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ONSOZ

Saglik alaninda degisen ve gelisen saglik politikalari, hemsirelerden
beklentilerin artmasi ile profesyonel hemsireye olan gereksinim artirmistir. Nitelikli
hemsire gereksinimini karsilamak i¢in yiiksekdgretim alanlarinin giiclendirilmesi
gerekmektedir. Yiiksekogretim kurumlarinin bu gorevi yerine getirebilmesi igin,
gereken temel kosullardan birisi, nitelikli 6gretim elemanlariin  varhigidir.
Tiurkiye’de yiiksekogretim sisteminde bugiine kadar ogretim {iyesi yetistirme
boyutunda 6nemli caligmalar yapilmasina ragmen, tiniversitelerde &gretim tiyesi
sayist istenilen diizeyde degildir. Bu sorun, hiikiimet programlarinda ve kalkinma
planlarinda dile getirilmistir. Ogretim elemanlarinin yetistigi egitim seviyesi
lisanstistii egitimdir. Lisansiistli egitim programlarina kayith — 6grencilerin bir
boliimiine arastirma gorevlisi kadrosu tahsis edilmektedir, geri kalanlar egitimlerini
kendi olanaklariyla stirdiirmektedir. Arastirma gorevlilerine 2006/2007 gretim
yilinda tahsis edilmis olan kadro sayisi 30.497°dir. Bu say1 yillar boyunca fazla
degismemis ve lisansiistli egitim programlarina kayitli 6grenci sayilarindaki artis
sonucunda 6grenci basina diisen kadro sayist goreli olarak kiictilmiistiir. Hemsirelik
yiiksekokullarinda 2006/2007 egitim 6gretim yilinda 184 arastirma gorevlisi kadrosu
bulunmaktadir .

Yarinin nitelikli insan giiciinii yetistiren kurumlarda istenilen nitelikte ¢ikti
saglayabilmenin 6n kosulu, bu insan giiciinii yetistiren akademik personelin egitim
beklentilerinin belirlenmesi ve is memnuniyetinin saglanmasidir. Universitelerde
calisan akademik personelin beklentilerinin artirilmasi, buralarda egitim- 6gretim
gormekte olan Ogrencilere yansiyacak ve bdylece yarmnin daha nitelikli insan
giiciiniin yetistirilmesine olanak saglanacaktir.

Diinya’da hemsirelikte lisansiistii egitiminde nitelik sorununun yasandigin
gosteren caligmalara az da olsa rastlanmasina ragmen, Tiirkiye’ de hemsirelikte
lisansiistii egitimin durumunu ortaya koyan arastirma eksikligi dikkat cekicidir.
Gelecekte lisans ve lisansiistii hemsirelik egitimine yon vermede kanit olusturacak
bilimsel verilerin bulunmayis1 karar vericiler i¢in 6nemli bir sorundur.

Bu arastirma ile, Tiirkiye’de devlet tiniversiteleri hemsirelik yiiksekokullarinda
gorev yapan arastirma gorevlilerinin lisansiistii egitimlerine, is yliiklerine, kadro
durumlarina, yasamis olduklar1 sorunlara ve kurum kiltliriine iliskin goriisleri

belirlenmistir.
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Arastirmanin gergeklestirilmesinde, anket formuna verdikleri yanitlar icin
arastirma  gorevlilerine, mali destek icin Ege Universitesi Arastirma Fon

Saymanligina tesekkiir ederiz.
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OZET
TURKIYE’DE HEMSIRELIK YUKSEKOKULU ARASTIRMA GOREVLISI
PROFILI

Bu arastirma, Tiirkiye’de  devlet {niversitelerindeki  hemsirelik
ylksekokullari’nda (HYO), gorev yapan arastirma gorevlilerinin profilini belirlemek
amaciyla tasarlanan tanimlayici tipte bir aragtirmadir.

Arastirma, Agustos 2007- Haziran 2008 tarihleri arasinda sekiz hemsirelik
yiiksekokulunda  gorev yapan tiim arastirma gorevlileri tizerinde yiirtitiilmiistiir
(n=203). Arastirmada orneklem yoluna gidilmeyerek tim evrene ulasilmaya
calisilmistir, arastirma gorevlilerinin % 78.0°1 arastirmaya katilmistir (159 kisi). Veri
toplama araci olarak, arastirmaci tarafindan gelistirilen anket formu kullanilmustir.
Bu form, arasgtirma gorevlilerinin sosyo-demografik bilgileri, lisansiistii egitim
bilgileri, ¢alisma yasamlarina iligkin bilgiler ve kurum kiiltiiriine iligkin toplam 52
sorudan olusmaktadir. Anket formlari, izmir Ankara ve Istanbul’daki hemsirelik
ylksekokullarinda yiiz ylize goriisiilerek toplanmustir. Atatiirk ve Cumhuriyet
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokullari’'nda ise kurum yoneticileri ile iletisime
gecilip, anket formlar1 posta ile gonderilmistir ve yoneticiler tarafindan arastirma
gorevlilerine dagitilmistir. Arastirmanin yiiriitiilmesi i¢in, bilimsel etik kurularindan,
okul yoneticilerinden ve de arastirma gorevlilerinden izin alinmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde SPSS 11.5 programi kullanilmistir, tanimlayict verilerde say1
ylizde dagilimlari, Kolmogorov Smirnov analizi, karsilagtirmali verilerde %2 analizi,
tek yonlii varyans analizi ve Kruskal Wallis H analizi ile veriler degerlendirilmistir.

Arastirma gorevlilerinin yas ortalamasi 29.6+£3.20°dur. % 52.2°si evlidir.
Aragtirma gorevlilerinin % 47.2°si en uzun siire biiylik sehirde, % 42.8°1 esi ve
cocuklari ile birlikte yasamaktadir. Eslerinin % % 80.1° 1 beyaz yakali sinifina ait
meslek grubunda yer almaktadir. Arastirma gorevlilerinin yarisindan fazlasi
gelirlerini giderden az gormektedir. Yiikseklisans egitiminde alinmis olunan ders
kredi ortalamas1 28.3 + 6.14, doktora egitiminde ise 35.2 + 5.97°dir. Danismandan
en fazla beklenen ti¢ nitelik sirasi ile kendisini yonlendirmesi (% 19.8), arastirma
yapma becerisi kazandirmasi (% 14.7) ve kendisine destek olmasi (% 14.3) olarak
siralanmistir.  Biiylik ¢ogunlugu arastirma gorevlisi olmadan 6nce hemsire olarak
calismistir ve ortalama calisilan yil 2.90+2.63’diir. Hemsirelik yliksekokullarinda
aragtirma gorevlisi kadrolarinin % 45.0’ini 35. madde ile gorevlendirilen aragtirma

gorevlileri olusturmaktadir. Kisisel kariyerlerini gelistirme i¢in “ bazen”, okulun

X1V



egitim- 6gretim ve anabilim dalinin isleri i¢in “ ¢ogu zaman” vakit harcamaktadirlar
Arastirma gorevlisi olarak calismaktan duyduklar1 memnuniyet orta diizeydedir
(5.90+2.30 ), yarisindan fazlast kendini 6grenci olarak goérmekte ve bagkalarina
onermektedir. Gelir durumu azaldikg¢a, c¢alisma yili artikca memnuniyetleri
azalmaktadir (p<0.05). En az memnuniyet puan ortalamast 35. madde ile
gorevlendirilen arastirma gorevlilerine aittir (p< 0.05). Tahsisli kadrodaki arastirma
gorevlileri daha fazla kadro sikintisi yasamaktadir. Gorevlendirilen arastirma
gorevlileri (35. madde ve OYP) kuruma kendilerini daha az ait hissetmekte, kurum
icinde farkli tutum sergilendigini daha fazla diisinmekte ve kendileri icin aragtirma
gorevliligini daha az uygun gormektedir (p<0.01).
Calisma y1l1 ile toplumsal orgiite iiye olma, kurum iginde goriislerin ifade edilmesi
arasinda iligki bulunmamus, (p >0.05), kendini kuruma ait hissetme arasinda anlamli
iliski bulunmustur (p <0.05). Arastirma gorevlilerinin %2’ odalarinin kalabalik
oldugunu, % 69.2°si gorev tanimlarinda belirsizlik yasandigini, yarisindan fazlasi
kurumlarinda kaynak ve bilgisayar sikintis1 yasadiklarini belirmislerdir.
Bu bulgular sonucunda su 6nerilerde bulunulmustur:

Arastirma gorevlilerinin kisisel gelisime yonelik beklentilerinin belirlenmesi,
kurumun fizik olanaklarin ¢alisanlara uygun olmasi ve gorev tanimlarinda
belirsizliklerin giderilmesi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, Profil, Arastirma Gorevlisi
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ABSTRACT

RESEARCH ASSISTANT’S PROFILE AT UNIVERSITY SCHOOL OF
NURSING IN TURKEY

This research is a descriptive study designed to determine the profile of
research assistants in nursing high schools in state universities in Turkey.

The research was carried out with all research assistants (n=203) in eight
schools between Agust 2007 and June 2008. Sampling method was not preferred in
the research and the aim was to reach all population, and 78% of the research
assistants (159 persons) participated in the research. A guestionnaire form developed
by the researcher was used as data collection instrument. This form included 52
questions as to research assistants’ socio-demographical knowledge, graduate-level
knowledge, knowledge pertinent to working life and to culture of the institution.
Questionnaire forms was collected through face-to-face interviews in schools in
Izmir, Ankara and Istanbul. However, in Atatiirk and Cumhuriyet Universities,
connection was established with directors of institutions, the questionnaire forms
were sent via post and distributed to research assistants by the directors. Approval of
HYOs’ was taken for the research to be carried out. SPSS 11.5 program was used for
evaluation of data. Number percentage distributions were used for descriptive data,
and Kolmogorov Smirnov analysis, and Chi-square, One-Way Variance analysis,
Kruskal Wallis H analysis were used for comparative data.

Average age of the research assistants was 29.6+3.20 and 52.2% were
married. 47.2% of the research assistanst lived in grand cities for the longest period,
42.8 % were living with their spouses and children. 80.1% of their spouses were
occupied with vocations under white-collar employer / empleyee class. More than
half of the research assistants considered that their income was less than their
expenditures. Their grade point average of graduate - level courses was 28.3 = 6.14
and of doctorate-level courses was 35.2 + 5.97. Three qualifications expected from
the mentors mostly were, respectively, the mentors’ orientation ( 19.8%), the
instructors’ making them gain the skill of doing research ( 14.7%) and the
instructors’ support for them ( 14.3%). Most of the participants had worked as nurses
before being research assistants and their average working year was 2.90+2.63. 45%

of the research assistants in nursing high schools were composed of research
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assistants commissioned under item 35. They spent “most” of their times for affairs
of their division and education-training facilities in their schools, and “some” of their
times for improving themselves in terms of their career. The level of their
satisfaction for working as research assistants was medium (5.90+2.30 ), more than
half of the participants deemed themselves as students and advised other people to be
research assistants. Satisfaction level decreased as level of income decreased and
number of working years increased (p<0.05). Research assistants under permanent
staff position 50/d had more trouble with being on the permanent staff. The research
assistants who were commissioned (Item 35 and OYP), felt less affiliated with the
institution, thought that there were some discriminatory attitudes in the institution
and considered that research assistanship was less appropriate for themselves
(p<0.01). No relation was found between working year and membership to a social
organization and expressing thoughts in the institution (p >0.05), and a meaningful
relation was found with feeling oneself affiliated to the institution (p <0.05). In terms
of their institution, it was stated that % of the participants had trouble due to crowded
offices, 69.2% had trouble due to indefinite job descriptions, more than half of them
had trouble due to insufficient computers and resources.

Based on these findings, these suggestions have been made:

It is suggested that expectations of research assistants in terms of personal
development should be determined, physical facilities of the institution should made
suitable for employers and indefiniteness in job descriptions should be eliminated.

Key words: Nursing, Profile, Research Assistant.
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OZET
TURKIYE’DE HEMSIRELIK YUKSEKOKULU ARASTIRMA GOREVLISI
PROFILI

Bu arastirma, Tiirkiye’de  devlet {niversitelerindeki  hemsirelik
ylksekokullari’nda (HYO), gorev yapan arastirma gorevlilerinin profilini belirlemek
amaciyla tasarlanan tanimlayici tipte bir aragtirmadir.

Arastirma, Agustos 2007- Haziran 2008 tarihleri arasinda sekiz hemsirelik
yiiksekokulunda  gorev yapan tiim arastirma gorevlileri tizerinde yiiritiilmiistiir
(n=203). Arastirmada orneklem yoluna gidilmeyerek tim evrene ulasilmaya
calisilmistir, arastirma gorevlilerinin % 78.0°1 arastirmaya katilmistir (159 kisi). Veri
toplama araci olarak, arastirmaci tarafindan gelistirilen anket formu kullanilmstir.
Bu form, arasgtirma gorevlilerinin sosyo-demografik bilgileri, lisansiistii egitim
bilgileri, ¢alisma yasamlarina iligkin bilgiler ve kurum kiiltiiriine iligkin toplam 52
sorudan olusmaktadir. Anket formlari, izmir Ankara ve Istanbul’daki hemsirelik
ylksekokullarinda yiiz ylize goriisiilerek toplanmistir. Atatiirk ve Cumhuriyet
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokullari’'nda ise kurum yoneticileri ile iletisime
gecilip, anket formlar1 posta ile gonderilmistir ve yoneticiler tarafindan arastirma
gorevlilerine dagitilmistir. Arastirmanin yiiriitiilmesi i¢in, bilimsel etik kurularindan,
okul yoneticilerinden ve de arastirma gorevlilerinden izin alinmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde SPSS 11.5 programi kullanilmistir, tanimlayici verilerde say1
ylizde dagilimlari, Kolmogorov Smirnov analizi, karsilagtirmali verilerde %2 analizi,
tek yonlii varyans analizi ve Kruskal Wallis H analizi ile veriler degerlendirilmistir.

Arastirma gorevlilerinin yas ortalamasi 29.6+3.20°dur. % 52.2°si evlidir.
Aragtirma gorevlilerinin % 47.2°si  en uzun siire biiylik sehirde, % 42.8°1 esi ve
cocuklari ile birlikte yasamaktadir. Eslerinin % % 80.1° 1 beyaz yakali sinifina ait
meslek grubunda yer almaktadir. Arastirma gorevlilerinin yarisindan fazlasi
gelirlerini giderden az gormektedir. Yiikseklisans egitiminde alinmis olunan ders
kredi ortalamas1 28.3 + 6.14, doktora egitiminde ise 35.2 + 5.97°dir. Danigsmandan
en fazla beklenen ti¢ nitelik sirast ile kendisini yonlendirmesi (% 19.8), arastirma
yapma becerisi kazandirmasi (% 14.7) ve kendisine destek olmasi (% 14.3) olarak
siralanmistir.  Biiylik ¢ogunlugu arastirma gorevlisi olmadan 6nce hemsire olarak
calismistir ve ortalama calisilan yil 2.90+2.63’diir. Hemsirelik yliksekokullarinda
aragtirma gorevlisi kadrolarinin % 45.0’ini 35. madde ile gorevlendirilen aragtirma

gorevlileri olusturmaktadir. Kisisel kariyerlerini gelistirme i¢in “ bazen”, okulun

XXVil



egitim- 6gretim ve anabilim dalinin isleri i¢in “ ¢ogu zaman” vakit harcamaktadirlar
Arastirma gorevlisi olarak calismaktan duyduklar1 memnuniyet orta diizeydedir
(5.90+2.30 ), yarisindan fazlast kendini 6grenci olarak goérmekte ve bagkalarina
onermektedir. Gelir durumu azaldikg¢a, c¢alisma yili artikca memnuniyetleri
azalmaktadir (p<0.05). En az memnuniyet puan ortalamast 35. madde ile
gorevlendirilen arastirma gorevlilerine aittir (p< 0.05). Tahsisli kadrodaki arastirma
gorevlileri daha fazla kadro sikintisi yasamaktadir. Gorevlendirilen arastirma
gorevlileri (35. madde ve OYP) kuruma kendilerini daha az ait hissetmekte, kurum
icinde farkli tutum sergilendigini daha fazla diisinmekte ve kendileri icin aragtirma
gorevliligini daha az uygun gérmektedir (p<0.01).
Calisma y1l1 ile toplumsal orgiite iiye olma, kurum i¢inde goriislerin ifade edilmesi
arasinda iligki bulunmamus, (p >0.05), kendini kuruma ait hissetme arasinda anlamli
iliski bulunmustur (p <0.05). Arastirma gorevlilerinin %2’ odalarinin kalabalik
oldugunu, % 69.2°si gorev tanimlarinda belirsizlik yasandigini, yarisindan fazlasi
kurumlarinda kaynak ve bilgisayar sikintis1 yasadiklarini belirmislerdir.
Bu bulgular sonucunda su 6nerilerde bulunulmustur:

Arastirma gorevlilerinin kisisel gelisime yonelik beklentilerinin belirlenmesi,
kurumun fizik olanaklarin ¢alisanlara uygun olmasi ve gorev tanimlarinda
belirsizliklerin giderilmesi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, Profil, Arastirma Gorevlisi
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ABSTRACT

RESEARCH ASSISTANT’S PROFILE AT UNIVERSITY SCHOOL OF
NURSING IN TURKEY

This research is a descriptive study designed to determine the profile of
research assistants in nursing high schools in state universities in Turkey.

The research was carried out with all research assistants (n=203) in eight
schools between Agust 2007 and June 2008. Sampling method was not preferred in
the research and the aim was to reach all population, and 78% of the research
assistants (159 persons) participated in the research. A guestionnaire form developed
by the researcher was used as data collection instrument. This form included 52
questions as to research assistants’ socio-demographical knowledge, graduate-level
knowledge, knowledge pertinent to working life and to culture of the institution.
Questionnaire forms was collected through face-to-face interviews in schools in
Izmir, Ankara and Istanbul. However, in Atatiirk and Cumhuriyet Universities,
connection was established with directors of institutions, the questionnaire forms
were sent via post and distributed to research assistants by the directors. Approval of
HYOs’ was taken for the research to be carried out. SPSS 11.5 program was used for
evaluation of data. Number percentage distributions were used for descriptive data,
and Kolmogorov Smirnov analysis, and Chi-square, One-Way Variance analysis,
Kruskal Wallis H analysis were used for comparative data.

Average age of the research assistants was 29.6+3.20 and 52.2% were
married. 47.2% of the research assistanst lived in grand cities for the longest period,
42.8 % were living with their spouses and children. 80.1% of their spouses were
occupied with vocations under white-collar employer / empleyee class. More than
half of the research assistants considered that their income was less than their
expenditures. Their grade point average of graduate - level courses was 28.3 = 6.14
and of doctorate-level courses was 35.2 + 5.97. Three qualifications expected from
the mentors mostly were, respectively, the mentors’ orientation ( 19.8%), the
instructors’ making them gain the skill of doing research ( 14.7%) and the
instructors’ support for them ( 14.3%). Most of the participants had worked as nurses
before being research assistants and their average working year was 2.90+2.63. 45%

of the research assistants in nursing high schools were composed of research
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assistants commissioned under item 35. They spent “most” of their times for affairs
of their division and education-training facilities in their schools, and “some” of their
times for improving themselves in terms of their career. The level of their
satisfaction for working as research assistants was medium (5.90+2.30 ), more than
half of the participants deemed themselves as students and advised other people to be
research assistants. Satisfaction level decreased as level of income decreased and
number of working years increased (p<0.05). Research assistants under permanent
staff position 50/d had more trouble with being on the permanent staff. The research
assistants who were commissioned (Item 35 and OYP), felt less affiliated with the
institution, thought that there were some discriminatory attitudes in the institution
and considered that research assistanship was less appropriate for themselves
(p<0.01). No relation was found between working year and membership to a social
organization and expressing thoughts in the institution (p >0.05), and a meaningful
relation was found with feeling oneself affiliated to the institution (p <0.05). In terms
of their institution, it was stated that % of the participants had trouble due to crowded
offices, 69.2% had trouble due to indefinite job descriptions, more than half of them
had trouble due to insufficient computers and resources.

Based on these findings, these suggestions have been made:

It is suggested that expectations of research assistants in terms of personal
development should be determined, physical facilities of the institution should made
suitable for employers and indefiniteness in job descriptions should be eliminated.

Key words: Nursing, Profile, Research Assistant.
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1. GIRIS

Bilgi iiretmek arastirma, deneyim ve birikim isidir; baslangicta bir akademik
stirectir. Bir toplumun bilgi toplumu asamasina gelmesi icin ilk gorev liniversitelere
diismektedir (Simsen, Holroyd, Sellick1996). Universitelerin bu gorevi yerine
getirebilmesi ig¢in, gereken temel kosullardan birisi, nitelikli 6gretim elemanlarinin
varligidir. Ogretim elemaniin yetistirildigi egitim seviyesi ise lisansiistii egitimdir.
Tirkiye’de genclerin lisansiistii 6grenime olan ilgileri giderek azalmaktadir. Azalan
ilgi, lisansiistli 6grenim yapmak icin basvuran 6grencilerin giderek daha alt nitelik
dizeydeki gruplardan gelmesine neden olmakta, sonu¢ olarak da zaman zaman
lisansiistli 6grenim i¢in ilan edilmis olan kontenjanlar bos kalabilmektedir
(www.tuba.gov.tr...). Bagka llkelerde de durum bu sekildedir. Amerikali birgok
ogrenci, yiiksek lisans caligmasi gerektirmeyen kariyerleri, tercih ettiklerinden,
tiniversitelerindeki yabanci Ogrencilerin  sayis1 artmistir. Amerika Birlesik
Devletleri’'nde (ABD) {iniversiteler 6gretim iiyesi gereksinimini karsilamak igin
ylksek lisans 6grenimi yapan yabanci 6grencilere yonelmislerdir (Smith 1992).

Ulkemizde lisansiistii egitim derecesinden 2007 &gretim yilina kadar 142.832
0grenci mezun olmus ve halen 50.273 6grenci lisansiistii 6grenimlerine devam
etmektedir. Hemsirelik egitimi lisans diizeyinde 1955 yilinda Ege Universitesi
Hemsirelik Yiiksekokulu’nda (HYO) baslamistir. Hemsirelikte  yiiksek lisans
programi 1968 Hacettepe Universitesi HYO’unda baslamis ve giiniimiizde sekiz
hemsirelik yliksekokulunda yiiriitiilmektedir. Yiiksek lisans egitimine paralel olarak
1972 yilindan itibaren de hemsirelikte doktora programina  baslanmistir ve
glinlimiizde yedi yiiksekokulunda doktora programi yiiriitiilmektedir. Bu
programlardan 2007 yilina kadar 824 yiiksek lisans, 311 doktora 6grencisi mezun
olmustur.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) 2006-2007 yil1 verilerine gore; 361
yiiksek  lisans, 82 doktora &grencisi lisansiistii egitim  almaktadir
(http://osym.gov.tr...).

Lisansiistii egitim programlarma kayith 6grencilerin bir bdliimiine arastirma
gorevlisi kadrosu tahsis edilmektedir, geri kalanlar egitimlerini kendi olanaklariyla
stirdiirmektedir (www.tuba.gov.tr...). Arastirma gorevlilerine (Ars. Gor.) 2006/2007
ogretim yilinda tahsis edilmis olan kadro sayis1 30.497°dir. Bu say1 yillar boyunca
fazla degismemis ve lisansiistii egitim programlara kayithi 6grenci sayilarindaki

artis sonucunda Ogrenci basina diisen kadro sayist goreli olarak kiigiilmiistiir.
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Hemsirelik yiiksekokullarinda 2006/2007 egitim 6gretim yilinda 253 dgretim tiyesi
ve 184 arastirma gorevlisi kadrosu bulunmaktadir (http://osym.gov.tr...).

Tirk ylksekogretiminin karst karsiya bulundugu darbogazlar, 6gretim iiyesi
eksikligi ve kaynak yetersizligidir. Yatirimlarin bina, arag-gere¢ ve techizatin yani
sira Ogretim 1yesi ve arastirict yetistirilmesine kaydirilmas1 gerekmektedir.
Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) var olan kaynaklarin &nceligini 6gretim iiyesi
yetistirmeye ayirmaya gerek duymasi, sorunun Onemini ortaya koymaktadir
(www.yok.gov.tr...). Tiirkiye’de yiiksekogretim sisteminde bugiine kadar 6gretim
tiyesi yetistirme boyutunda 6nemli ¢alismalar yapilmasina ragmen, tiniversitelerde
ogretim {iyesi sayisi istenilen diizeyde degildir (Ozdem 2002). Arastirma goérevlisi
kadrolarmin bir boliimii (33/a) tiniversitelerde doktora ya da tipta uzmanligini alan
bilim insanlarina verilmektedir. Aragtirma gorevlisi kadrolarinin kalan boliimii (50/d)
ise lisansiistii egitimini siirdiiren 6grencilere ayrilmaktadir. Yiiksek Ogretim Kurulu,
1990’11 yillarin sonlarinda 33. madde c¢ercevesinde arastirma gorevlisi alma
uygulamasi yerine, arastirma gorevlilerini 2547 sayili yasanin “Lisansiistii Ogretim”
baslig1 altinda diizenlenen 50/d maddesine gore istihdam etmeye baslamistir
(www.yok.gov.tr...). Boyle bir uygulama ile, bigimsel olarak “arastirma goérevlisi”
tanimlamasindan vazgeg¢ilmis, yerine burslu lisansiistii 6grenci statiisti getirilmistir
ve 50/d maddesinin uygulanmaya baslanmasi, is gilivencesini ortadan kaldirilmus,
arastirma gorevlilerinin {iniversitenin yar1 akademik ve idari islerini yerine getiren,
gecici ara eleman olarak goriilmesine sebep olmustur (Kaymak 2007).

Egitimin niteligini belirleyen 6gelerden biri, 6gretmen basina diisen Ogrenci
sayisidir. Tiirkiye’de yiiksekogretimin en ciddi sorunu, iilkenin geng niifus yapisina
sahip olmasi nedeniyle tiniversiteye olan talebe karsilik, 6gretim {iyesi sayisinda
goriilen eksikliktir. Bu sorun, hiikiimet programlarinda ve kalkinma planlarinda dile
getirilmistir. Ogretmen ve 6gretim {iyesi sayisindaki yetersizlikler ve dagilimimdaki
dengesizliklerin, olanak ve firsat esitligi yaninda egitimin niteligini de olumsuz
biciminde etkiledigi belirtilmistir (www.dpt.gov.tr...). Tiirkiye’de bir d6gretim iiyesi
basina 41 ogrenci diiserken, Avrupa Birligi (AB) iilkelerinde 15 6grenci
diismektedir. Tiirkiye’de hemsirelik yliksekokullarinda bir 6gretim tiyesine (6gretim
gorevlisi  ve  okutman  dahil) ortalama 30  Ogrenci  diismektedir
(www.ekutup.dpt.gov.tr..., http://osym.gov.tr...). Hemsirelik yliksekokullarinda lisans

Ogrenci sayilarinin artmasi ve lisans iistii egitim yiikleri nedeniyle hemsirelik



ylksekokullarinin akademik kadrolar1 gereksinimlerini  karsilamamaktadir
(www.yok.gov.tr...).

Universitelerde 6gretim {iyesi sayisini artirabilmek igin, arastirma gorevlilerine
nitelikli lisansiistii egitim programi sunabilme olanaginin saglanmasi gerekmektedir.
Ancak gelismekte olan iilkelerin, baz1 {iniversitelerinde akademik kadro ¢ogunlukla
lisanstistii egitim almamis kisilerden olusmaktadir. Bu durum, 6grencilere yetersiz
bilgi verilmesine yol a¢gmakta ayrica Ogrencilerin mevcut bilgiye erisme ve yeni
fikirler tiretme yeteneklerini de engellemektedir (Yiiksekogretim ve Toplum Calisma
Grubu 2001).

Yeterli sayida ogretim iiyesine sahip iiniversitelerde bile, lisansiistii 6grenci
sayisinin diisiik olmasindan dolayi, lisansiistii derslerinin ¢ogu programda goriinse
bile acilmamakta ya da acilsa bile 6grenci azlifindan dolay1 yeterince ciddiye
alimmamaktadir. Boylece programlar zorunlu ders kredileri ile doldurulmaktadir.
Ogrenci, modern arastrma konular1 ve ozellikle yontemleri ile higbir temas
kurmadan, daha sonraki Ogretim {yeligi kariyerinde kendisine mutlaka gerekli
konular1 da gormeden tez asamasmna gelmektedir (www.hacettepe.edu.tr...).
Niteliksiz egitim sonucunda, Ogrencilerin egitim siireleri uzamaktadir. Lisanstistii
egitimdeki 6grencilerin iyi yetistirildiginin gostergelerinden biri, belirlenen stirede
egitimlerinin tamamlanmasidir. Lisansiistii 6gretim programlarina kayith 6grenci
sayilar1 ile 6gretim iiyesi sayilarindaki, ayrica 6zellikle yiiksek lisans gretiminden
mezun olanlarin sayilarindaki artiglara karsin, doktora programlarindan mezun
olanlarin sayilarmin bir olgiide son on yil iginde sabit kaldigi goriilmektedir.
Yiikseklisans programlarina kayith 6grenci sayist (92.862 kisi) ile mezun olan
ogrenci sayisi arasinda dort kat fark, doktora programlarina kayith 6grenci sayisi ile
mezun olan 6grenci sayisi arasinda yaklasik 10 kat fark bulunmaktadir (Ozdem
2002). Bilim doktoru yetistirmeye yonelik sistemin daha verimli kilinmasi, doktora
egitiminin asirt uzamasinin nedenlerinin ortadan kaldirilmasi, yetenekli 6grencileri
doktora egitimine ve genelde ogretim tiiyeligine c¢ekecek destek ve Ozendirme
mekanizmalarinin yasama gegirilmesi ve 6gretim tiyelerinin cesitli tesvik, destek ve
denetim mekanizmalariyla doktora egitimine daha fazla egilmelerinin saglanmasi
zorunlu goziikmektedir (www.tuba.gov.tr...).

Hemsirelik dis1 disiplinlerde lisanstistii egitim alan 6gretim elemanlarinin egitim

ve calisma yasamlarina iliskin arastirma bulunurken, Tiirkiye’de hemsirelik



ylksekokullarinda gorev yapan 6gretim elemanlarin durumunu saptamaya yonelik

arastirmalarin olmadig goriilmustiir.

1.1.Problemin Tanimi

Bilgi tretmek arastirma, deneyim ve birikim isidir; baslangigta bir akademik
stirectir. Bir toplumun bilgi toplumu asamasina gelmesi icin ilk gorev liniversitelere
diismektedir (Simsen, Holroyd, Sellick 1996). Universitelerin bu gorevi yerine
getirebilmesi i¢in, gereken temel kosullardan birisi, nitelikli 6gretim elemanlarinin
varligidir. Ogretim elemaninin yetistirildigi egitim seviyesi ise lisansiistii egitimdir.
Tiirkiye’de genclerin lisansiistii 6grenime olan ilgileri giderek azalmaktadir. Azalan
ilgi, lisansiistii 6grenim yapmak icin bagvuran ogrencilerin giderek daha alt nitelik
diizeydeki gruplardan gelmesine neden olmakta, sonu¢ olarak da zaman zaman
lisansiistii  6grenim i¢in ilan edilmis olan kontenjanlar bos kalabilmektedir
(www.tuba.gov.tr...). Baska iilkelerde de durum bu sekildedir. Amerikali bir¢ok
ogrenci, yiiksek lisans caligmasi gerektirmeyen kariyerleri, tercih ettiklerinden,
tiniversitelerindeki yabanci Ogrencilerin  sayist artmistir. Amerika Birlesik
Devletleri'nde (ABD) iiniversiteler 6gretim iiyesi gereksinimini karsilamak ig¢in
yiiksek lisans 6grenimi yapan yabanci 6grencilere yonelmislerdir (Smith 1992).

Ulkemizde lisansiistii egitim derecesinden 2007 6gretim yilina kadar 142.832
O0grenci mezun olmus ve halen 50.273 6grenci lisansiistii 6grenimlerine devam
etmektedir. Hemsirelik egitimi lisans diizeyinde 1955 yilinda Ege Universitesi
Hemsirelik Yiiksekokulu’nda (HYO) baslamistir. Hemsirelikte  yiiksek lisans
programi 1968 Hacettepe Universitesi HYO’unda baslamis ve giiniimiizde sekiz
hemsirelik yliksekokulunda yiirtitiilmektedir. Yiiksek lisans egitimine paralel olarak
1972 yilindan itibaren de hemsirelikte doktora programina  baslanmistir ve
glinlimiizde yedi yiiksekokulunda doktora programi yiriitiilmektedir. Bu
programlardan 2007 yilina kadar 824 yiiksek lisans, 311 doktora 6grencisi mezun
olmustur.

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) 2006-2007 yil1 verilerine gore;
361 yiksek lisans, 82 doktora Ogrencisi lisansiistii egitim almaktadir
(http://osym.gov.tr...).

Lisansiistii egitim programlarina kayitli 6grencilerin bir boliimiine arastirma

gorevlisi kadrosu tahsis edilmektedir, geri kalanlar egitimlerini kendi olanaklariyla



stirdiirmektedir (www.tuba.gov.tr...). Arastirma gorevlilerine (Ars. Gor.) 2006/2007
Ogretim yilinda tahsis edilmis olan kadro sayis1 30.497°dir. Bu say1 yillar boyunca
fazla degismemis ve lisansiistli egitim programlarina kayitli 6grenci sayilarindaki
artis sonucunda Ogrenci basina diisen kadro sayist goreli olarak kigiilmiistiir.
Hemsirelik yiiksekokullarinda 2006/2007 egitim 6gretim yilinda 253 dgretim tiyesi
ve 184 arastirma gorevlisi kadrosu bulunmaktadir (http://osym.gov.tr...).

Tirk yiiksekogretiminin karsi karsiya bulundugu darbogazlar, 6gretim tiyesi
eksikligi ve kaynak yetersizligidir. Yatirimlarin bina, arag-gere¢ ve techizatin yam
sira  Ogretim {iyesi ve arastirict yetistirilmesine kaydirilmas: gerekmektedir.
Yiiksekogretim Kurulu’nun (YOK) var olan kaynaklarin 6nceligini 6gretim iiyesi
yetistirmeye ayirmaya gerek duymasi, sorunun Onemini ortaya koymaktadir
(www.yok.gov.tr...). Tiirkiye’de yiiksekogretim sisteminde bugiine kadar 6gretim
tiyesi yetistirme boyutunda 6nemli ¢alismalar yapilmasina ragmen, tiniversitelerde
ogretim {iyesi sayisi istenilen diizeyde degildir (Ozdem 2002). Arastirma gorevlisi
kadrolarmin bir boliimii (33/a) tiniversitelerde doktora ya da tipta uzmanligini alan
bilim insanlarina verilmektedir. Arastirma gorevlisi kadrolarinin kalan boliimii (50/d)
ise lisansiistii egitimini siirdiiren 6grencilere ayrilmaktadir. Yiiksek Ogretim Kurulu,
1990’11 yillarin sonlarinda 33. madde c¢ercevesinde arastirma gorevlisi alma
uygulamasi yerine, arastirma gorevlilerini 2547 sayili yasanin “Lisansiistii Ogretim”
baslig1 altinda diizenlenen 50/d maddesine gore istihdam etmeye baslamistir (72).
Boyle bir uygulama ile, bigimsel olarak “arastirma gorevlisi” tanimlamasindan
vazgecilmis, yerine burslu lisansiistii 6grenci statiisii getirilmistir ve 50/d maddesinin
uygulanmaya baslanmasi, is giivencesini ortadan kaldirilmis, arastirma goérevlilerinin
tiniversitenin yar1 akademik ve idari islerini yerine getiren, gecici ara eleman olarak
goriilmesine sebep olmustur (Kaymak 2007).

Egitimin niteligini belirleyen 6gelerden biri, 6gretmen basina diisen 6grenci
sayisidir. Tiirkiye’de yiiksekogretimin en ciddi sorunu, iilkenin geng niifus yapisina
sahip olmasi nedeniyle tiniversiteye olan talebe karsilik, 6gretim {iyesi sayisinda
goriilen eksikliktir. Bu sorun, hiikiimet programlarinda ve kalkinma planlarinda dile
getirilmistir. Ogretmen ve 6gretim {iyesi sayisindaki yetersizlikler ve dagilimimdaki
dengesizliklerin, olanak ve firsat esitligi yaninda egitimin niteligini de olumsuz
biciminde etkiledigi belirtilmistir (www.dpt.gov.tr...). Tirkiye’de bir 6gretim iiyesi
basma 41 ogrenci diiserken, Avrupa Birligi (AB) iilkelerinde 15 06grenci

diismektedir. Tiirkiye’de hemsirelik yliksekokullarinda bir 6gretim tiyesine (6gretim
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gorevlisi  ve  okutman  dahil) ortalama 30  6grenci  dismektedir
(www.ekutup.dpt.gov.tr..., http://osym.gov.tr...). Hemsirelik yiiksekokullarinda lisans
Ogrenci sayilarmin artmas1 ve lisans istli egitim yiikleri nedeniyle hemsirelik
yiiksekokullarinin akademik kadrolar1 gereksinimlerini karsilamamaktadir (Ulker,
Buldukoglu, Aksayan ve ark. 2001).

Universitelerde 6gretim iiyesi sayisini artirabilmek igin, arastirma gorevlilerine
nitelikli lisanstistii egitim programi sunabilme olanaginin saglanmasi gerekmektedir.
Ancak gelismekte olan tilkelerin, bazi tiniversitelerinde akademik kadro ¢ogunlukla
lisanstistii egitim almamis kisilerden olusmaktadir. Bu durum, 6grencilere yetersiz
bilgi verilmesine yol agmakta ayrica Ogrencilerin mevcut bilgiye erisme ve yeni
fikirler tiretme yeteneklerini de engellemektedir (Yiiksekogretim ve Toplum Calisma
Grubu 2001).

Yeterli sayida ogretim iiyesine sahip tiniversitelerde bile, lisansiistii 6grenci
sayisinin diisiik olmasindan dolayi, lisanstistii derslerinin ¢ogu programda goériinse
bile acilmamakta ya da agilsa bile 6grenci azligindan dolay1 yeterince ciddiye
alimmamaktadir. Boylece programlar zorunlu ders kredileri ile doldurulmaktadir.
Ogrenci, modern arastirma konulari ve o&zellikle yontemleri ile higbir temas
kurmadan, daha sonraki ogretim {iyeligi kariyerinde kendisine mutlaka gerekli
konular1 da gormeden tez asamasina gelmektedir (www.hacettepe.edu.tr...).
Niteliksiz egitim sonucunda, &grencilerin egitim siireleri uzamaktadir. Lisansiistii
egitimdeki 6grencilerin iyi yetistirildiginin gostergelerinden biri, belirlenen siirede
egitimlerinin tamamlanmasidir. Lisansiistli 6gretim programlarina kayitl 6grenci
sayilart ile o6gretim iiyesi sayilarindaki, ayrica 6zellikle yiiksek lisans 6gretiminden
mezun olanlarin sayilarindaki artiglara karsin, doktora programlarindan mezun
olanlarin sayilarmin bir Olgiide son on yil iginde sabit kaldigir goriilmektedir.
Yiikseklisans programlarina kayith 6grenci sayist (92.862 kisi) ile mezun olan
Ogrenci sayis1 arasinda dort kat fark, doktora programlarina kayitli 6grenci sayist ile
mezun olan &grenci sayisi arasinda yaklasik 10 kat fark bulunmaktadir (Ozdem
2002). Bilim doktoru yetistirmeye yonelik sistemin daha verimli kilinmasi, doktora
egitiminin asirt uzamasinin nedenlerinin ortadan kaldirilmasi, yetenekli 6grencileri
doktora egitimine ve genelde ogretim {iyeligine g¢ekecek destek ve Ozendirme
mekanizmalarinin yasama gecirilmesi ve 6gretim tiyelerinin ¢esitli tesvik, destek ve
denetim mekanizmalariyla doktora egitimine daha fazla egilmelerinin saglanmasi

zorunlu goziikmektedir (www.tuba.gov.tr...).



Hemsirelik dis1 disiplinlerde lisansiistii egitim alan 6gretim elemanlarinin egitim
ve calisma yasamlarina  iliskin arastirma bulunurken, Tirkiye’de hemsirelik
yiiksekokullarinda goérev yapan 6gretim elemanlarin durumunu saptamaya yonelik

aragtirmalarin olmadig1 goriilmiistiir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma ile, 2006- 2007 egitim- 6gretim yilinda, devlet tiniversitelerindeki
hemsirelik yiiksekokullarinda gorev yapan arastirma gorevlilerinin  profilinin

belirlenmesi amaglanmaktadir.

1.3.Arastirma Sorusu

Tiirkiye’de Hemsirelik Yiiksekokulu arastirma gorevlilerinin profili nedir?

1.3.1 Arastirmanin Alt Sorulart

1- Arastirma gorevlilerinin gorev yaptigi kadro tiirleri mesleki sorun yasamalarinda
etkilimidir?

2- Arastirma gorevlileri, aragtirma gorevlisi olarak ¢alismaktan ne derece
memnundur?

3- Arastirma gorevlilerinin ¢alisma yili ile meslege iliskin memnuniyetleri arasinda
bir iligski var midir?

4- Kariyer plan1 yapma zaman yonetiminde etkilimidir?

5- Gorev yapilan kurumun fizik kosullarinin yetersiz olmasi, aragtirma goérevlilerinin

calismalarin1 olumsuz etkiler mi?

6- Arastirma gorevlilerinin gorev yaptigi kadro tiirti ile kendini kuruma ait

hissetmede arasinda iliski var midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Ulkelerin gelismisligin en biiyiik olgiitlerinden biri, iyi yetistirilmis insan
kaynaklarmin varligidir. Saglik alaninda degisen ve gelisen saglik politikalari,
hemsirelerden beklentilerin artmasi ile profesyonel hemsireye olan gereksinim
artirmistir (Erdogan ve Oktay 1997; Hakkaraien ve Janhonen 1997). Nitelikli
hemsire gereksinimini karsilamak i¢in yiiksekdgretim alanlariin giiclendirilmesi

gerekmektedir.



Diinyada, diger alanlarda oldugu gibi hemsirelik egitiminde de uluslar arasi
Olciit, egitimin alaninda uzmanlagmis hemsireler tarafindan verilmesidir. Bu nedenle,
hemsire Ogretim elemanlarmin sayisal durumunun yani sira, niteliklerinin de
degerlendirilmesine gereksinim vardir. Egitimi yetersiz bir egitici kadrosu ile
yetistirilen ya da yetistirilmekte olan hemsire insan giiciiniin yeterliliginin tartisilmasi
bosunadir (Ulker, Buldukoglu, Aksayan ve ark. 2001). OSYM’nin 2000 yili
verilerine gore hemsirelik egitimi veren ogretim iiyesi sayist 132, 2007 yilinda 273
Ogretim iyesi bulunmakta ve lisans egitimi alan Ogrenci sayisi ise 18.252°dir
(http://osym.gov.tr...).

Yarmin nitelikli insan giiclinii yetistiren kurumlarda istenilen nitelikte ¢ikti
saglayabilmenin 6n kosulu, bu insan giiciinii yetistiren akademik personelin egitim
beklentilerinin belirlenmesi ve is memnuniyetinin saglanmasidir (Isikhan 1996;
Komiircii 2001). Universitelerde calisan akademik personelin beklentilerinin
artirllmasi, buralarda egitim- Ogretim gormekte olan ogrencilere yansiyacak ve
boylece yarmin daha nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine olanak saglanacaktir
(Bas ve Ardi¢c 2004). Yapilan calismalarda hizmet kalitesinin yiikseltilmesi, daha
etkili ve verimli ¢aligma ortaminin olusturulmasi ancak karmasik orgiit yapilarinda is
tatminsizliginin bireysel ve oOrglitsel nedenlerinin daha iyi anlasilmasi ve gerekli
onlemlerin alinmasina bagli oldugu ifade edilmektedir (Isikhan 1996).

Kenny, Pontin ve Moore (2004) yaptiklar1 bir calismada, Ingiltere’de, hemsire
egiticilerin rollerinde belirsizlik yasandigini ve yiiksekogretimde akademisyenlerin
sosyallesme stirecinin incelendigi calismalarin da yetersiz oldugunu ifade etmislerdir.
Simsen, Holroyd ve Sellick’in (1996) Hong Kong’da lisansiistii egitim alan
ogrenciler tizerinde yirittikleri c¢alismada, Ogrenciler tarafindan egitim
gereksinimlerini  belirlemeye yonelik c¢aligmalarin  yapilmas1 gerekliligi ifade
edilmistir. Ingiltere’de, hemsirelik alaninda lisansiistii e@itim yapan Ogrencileri
kapsayan baska bir calismada da Ogrenciler, lisansiistii egitim yapma isteklerinin
artigini ifade etmisler ayn1 zamanda egitim siire¢lerini, akademik kiltiirii ve 6grenci
danigsman iliskileri gibi alanlar1 kapsayan caligmalarin yapilmasini talep etmislerdir
(Evans 2006). Ulkemizde, Devebakan lisansiistii egitim programlarmin nasil
uygulandiginin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin yetersiz oldugunu ve bu alanda
calismalarin  yapilmas1 gerekliligini  vurgulamistir. Komiirci 2001  yilinda,

hemsirelikte lisansiistii egitim yapan Ogrencilerin beklentilerini inceledigi ¢alismada,



ogrencilerin beklentilerinin belirlenmesinin ve kurum tasarimina yansitilmasinin
Oonemine deginmistir.

Diinya’da hemsirelikte lisanstistii egitiminde nitelik sorununun yasandigini
gosteren caligmalara az da olsa rastlanmasina ragmen, Tiirkiye’ de hemsirelikte
lisansiistii egitimin durumunu ortaya koyan arastirma eksikligi dikkat cekicidir.
Gelecekte lisans ve lisansiistii hemsirelik egitimine yon vermede kanit olusturacak

bilimsel verilerin bulunmayis1 karar vericiler i¢in 6nemli bir sorundur.

1.5.Simwrliliklar
Bu calismada, sadece devlet tiniversitelerindeki hemsirelik
ylksekokullarinda 2006-2007 6gretim yilinda arastirma gorevlisi olarak gorev

yapan kisiler calisma kapsamina alinmistir.

1.6. Tanimlar

Arastirma Gorevlisi: Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan
ogretim yardimeilaridir (www.yok.gov.tr...).

Lisansiistii: Yiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlilik egitimini

kapsayan egitim derecesidir (www.yok.gov.tr...).

Profil : 1. Tirk Dil Kurumu tanimina gore; bir meslegin, karakterin tutum ve
egilimidir (Turker 1997).

2. Egitim Terimleri Sozligli tanimina gore; bir kisiye ya da bir kiimeye
uygulanmis olan bir takim testlerden elde edilen sonuglarin ¢izgesel olarak
goriinlimii, gozlenen ve Olgiilen bir 6zellik yada degisimini gosteren semadir
(http://www.tdkterim.gov.tr...).

Yiiksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren bir

ylksekogretim kurumudur (www.yok.gov.tr...).



2.LITERATUR BILGiSi

2.1.Tiirkiye’ de Hemsirelik Egitimi

Hemsirelik meslegi Cumhuriyet donemine kadar, hastabakicilik kurslari
seklinde hanimlarin verdikleri bakimla siirdiiriilmiis, 1920 yilinda Amerikan
Hastanesi iginde bir hemsirelik okulu agilmistir. Ilk ulusal hemsirelik okulu,
hemsirelik egitiminin gelisimine Onciililk eden bir ¢ok egiticinin mezun oldugu,
Kizilay Hemsirelik Okulu 1925 yilinda egitime baglamistir (Bayik, Erefe, Ozsoy ve
ark. 2002; Kocaman 2006; Ulusoy 1998). Saglik Bakanligi, kendi tedavi
kurumlarinda hemsire gereksinimini karsilamak i¢in, 1946 yilinda saglik kolejlerini
acmistir. Hemsgire laborant, hemsire-ebe, hemsire-ebe-laborant okullar1 1952 yilinda
acilmig, 1958 yilina kadar {i¢ yil siireli olan programlar, daha sonra dort yila
cikarilmistir. Saglik Koleji olarak agilan bu okullarin ad1 1976 yilinda Saglik Meslek
Lisesi (SML) olarak degistirilmistir (Bayik, Erefe, Ozsoy ve ark. 2002).

Kuramsal ve uygulamali egitimi igeren bir buguk yillik "hemsire yardimcis1"
kurslar1 18-30 yas arasindaki bayanlara 1957 yilinda verilmeye baslanmistir. Bu
kurslar 1967 yilinda kapatilmigtir (Bayik, Erefe, Ozsoy ve ark. 2002). Saglik meslek
liselerinin egitici gereksinimini karsilamak tizere 1961 yilinda Saglik Bakanligi
tarafindan Gevher Nesibe Saglik Egitim Enstitiisii acilmustir. ilk askeri hemsire
okulu, Ankara’da 1939 yilinda Milli Savunma Bakanlifi’nca ag¢ilmistir. Parasal
sorunlar nedeniyle 1947 yilinda kapatilan okul, 1972-1973 ders yilinda Giilhane
Askeri Tip Akademisi’nde Tirk Silahli Kuvvetleri Saglik Meslek Lisesi olarak
acilmistir (Kocaman 2006).

Hemsirelik 6n lisans programlar1 1985 yilinda, YOK iin ngoriisii ile ara insan
giicli yetistirmek tizere, alti donemi kapsayan bir program olarak Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokullar’'nin (SHMYO) bir programi olarak ac¢ilmistir. Hemsirelik
onlisans programlari, Saglik Bakanligi ile yapilan bir protokolle 1992 yilinda 53
saglik meslek lisesi, SHMYO’ na dontstiiriilmek tizere tiniversitelere devredilmistir
ve 2001 yilinda 25 saglik meslek lisesinin hemsirelik boliimiine 684 6grenci alarak
lise diizeyinde egitimi yeniden baglatmistir (Kocaman 2006).  Hemsirelik ig¢in
O6grenim derecesi, 2 Mayis 2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige
giren yeni Hemsirelik Kanunu ile lisans olarak kabul edilmistir. Ancak, kanuna
eklenen gegici maddeyle "Universitelerin hemsirelik programlarinda ilke ihtiyacini

karsilayacak yeterli kontenjan olusturulmak iizere bes yil siire ile saglik meslek
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liselerinin hemsirelik ve hemsirelige es deger saglhik memurlugu programlarina
Ogrenci alinmasina devam olunur ve bu programlardan mezun olanlara hemsire

unvani verilir" hitkkmii yer almaktadir (http://rega.basbakanlik.gov.tr...). Boylelikle

Ogrenimlerine devam edenler ile bes yil siire boyunca bu okullara 6grenci alinacak
olmast sonucu, 10 yil gibi bir siirede lisans derecesine sahip olmayan kisilerinde
hemsire tinvani almasi anlamina gelmektedir. Hemsirelik 6n lisans programlari, 1996
yilinda hemsirelik egitiminin lisans diizeyinde yapilmasi kararindan sonra 6grenci
alimin1 durdurmustur ve hemsirelik egitimi lisans diizeyine doniistliriilmiistiir. Bu
tarihten itibaren SHMYO’ larinda Laboratuar Teknikerligi, Tibbi Dékiimantasyon ve
Sekreterlik, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi, Anestezi Teknikerligi gibi
alanlarda 6n lisans egitimine devam edilmektedir (Kocaman 2006).

Tiurkiye’de hemsirelikte yiiksek Ogretim programi, 1955 yilinda Ege
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu ile baslamistir. Istanbul Bilim Universitesi
Hemsirelik Yiiksekokulu’nun 2006 yilinda agilmasi ile hemsirelik yiiksekokullarinin
sayis1 52 yilda ancak 15’e ulasmistir. Bu hemsirelik yliksekokullarinin sekizi devlet
tiniversitesine, biri Milli Savunma Bakanligi’na bagli ve diger hemsirelik

yiiksekokullar1 6zel (vakif) liniversitelerin okullaridir (www.bauer.uh.edu...; Bayik,

Erefe, Ozsoy ve ark. 2002). Lisans egitimi veren hemsirelik yiiksekokullar1 Tablo
1’de gosterilmistir.

Hemsirelikte yiiksek 6grenimin yayginlasmamasinin nedenlerinden birisi,
Saglik Bakanligi’nda yasanan hizli okullagsma, yiiksek okul mezunlari i¢in kadro
acilmamasi ve saglik sektoriintin yiiksek 6grenimli hemsire talebindeki sinirliliktir.
Diger bir neden, yiiksekokullarin YOK yasasina dek Tip Fakiiltelerine bagh
olmalaridir. Hacettepe iiniversitesi hemsirelik yiiksekokulu 1972’de, digerleri 1982
yilinda rektorliige baglh yiiksekokul statiistine kavusmustur. Bu doneme kadar, bu
okullarin yoneticileri hekimler olmus, hemsire akademisyenler diger disiplinlerden
ve bir anlamda {niversiteden izole bir yapi i¢inde var olmuslardir. Rektorliiklere
baglanma, yiiksekokul midiirlerinin hemsire olmasi ve 1972 yilinda baslayan
doktora programlariyla birlikte akademik kadrolar1 genislemeye baslamigtir

(Kocaman 2006).
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Tablo 1. Lisans Egitimi Veren Hemsirelik Yiiksekokullar:

1-Devlet Universiteleri Hemsirelik Yiiksekokullar

1955- Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu

1961- Hacettepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu

1961- Istanbul Universitesi Florance Nightingale Hemsirelik Yiiksekokulu
1977- Atatiirk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu

1982- Cumhuriyet Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu

1985- GATA Hemsirelik Yiiksekokulu

1993- Marmara Universitesi ve Baskent Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu
1994- Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu

1999- Gazi Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu

2- Vakif Universiteleri Hemsirelik Yiiksekokullari

1993- Baskent Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu

1997- Maltepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu

1998- Hali¢ Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu

1999- Kog Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu

2002- Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu

2006- Istanbul Bilim Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu

2.2. Diinya’da Hemgirelikte Lisansiistii Egitimin Gelisimi
Diinya ¢apinda hemsirelik doktora egitimi 2001 yilinda 183 okul tarafindan
yiuriitmektedir. Bu okullarin 65’1 Avrupa’da, 58’1 Amerika’da, 31’1 Asya’da, 18’1
Asya’da ve 11’1 Afrika’da bulunmaktadir (www.umich.edu...; Yavuz 2004).
Avrupa Birligi’ne iiye, 33 iilke Milli Egitim Bakanlarinin katildigi, 2003
yilinda Berlin’de yapilan “Avrupa Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Arasinda Diploma ve
Egitim Sirelerinde Uyum” toplantisinda, 2005 yilina kadar yiiksek Ogretim

kurumlarinda iki basamakli bachelora ve master (ylikseklisans) 6gretim sisteminin
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benimsenmesi Onerilmistir. Avrupa yiiksek 6gretim sisteminde harmonizasyon ig¢in,
ikinci basamak 6gretimlerini tamamlayan adaylarin, dogrudan doktora programlarina
baslayabilmeleri ve doktora ¢gretiminin {igiincli basamak olarak kabul edilmesi de
giderek agirlik kazanmaktadir (Hernando 2002).

Avrupa’da hemsirelik doktora egitimi 1990°l1 yillardan giiniimiize hizli bir
gelisme  goOstermistir.  Bunun nedenlerinden  birinin, temel programlarin
tiniversitelerle birlestirilmis olmas1 ve Universitelerin  kendi  boliimlerinde
akademisyen hemsire gereksinimlerinin artmig olmasidir. Avrupa iilkelerinin
cogunda, iilkemizdeki gibi hemsirelik akademik bir disiplin olarak yer almamaktadir
(Lash 2002).

Yapilan calismalara gore, Avrupa’da lisansiistli egitim veren pek c¢ok tilkede
stirekli egitim ve mezuniyet sonrasi egitim aktiviteleri i¢in olanaklar sinirhidir.
Avrupa’da hemgireler i¢in lisansiistii egitim bes kategoride tanilanmaktadir
(Gonzales ve Wagenaar 2005):

1. Liderlik, yonetim ve saglik hizmetleri idaresi,
Uygulama yeterliligi olan yada klinik hemsire uzmanlig,
Genel hemsirelik caligsmalari,

Saglik da arastirma metotlart,

wok w N

Hemsire egitimidir .

Parse, hemsirelik doktora programlarini; hemsirelik felsefe doktorasi (PhD),
hemsirelik bilim doktorasi (DNS/DNSc) ve egitim doktorast (EdD) olarak
siniflandirmistir. Hemgirelik felsefe doktorasi felsefi temellidir, 6zgilin aragtirmalari
gerektirir ve mezunlarini arastirici olmak tizere yetistirir. Hemsirelik bilim doktorasi,
uygulama alanlarina odaklanir, aragtirmalar uygulamaya yoneliktir. Egitim doktora
programlar1 ise egitim-6gretim ve yoOnetim alanlarinda calisan hemsireler igin
hazirlanmistir (Bunkers 2002). Bilim doktorast daha ¢ok mesleki ya da profesyonel
doktora olarak tamimlanirken: felsefe doktorasi, arastirma odaklidir ve akademik

doktora olarak tanimlanmaktadir (http://www.aacn.nche.edu...).
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benimsenmesi Onerilmistir. Avrupa yiiksek 6gretim sisteminde harmonizasyon ig¢in,
ikinci basamak 6gretimlerini tamamlayan adaylarin, dogrudan doktora programlarina
baslayabilmeleri ve doktora ¢gretiminin {igiincli basamak olarak kabul edilmesi de
giderek agirlik kazanmaktadir (Hernando 2002).

Avrupa’da hemsirelik doktora egitimi 1990°l1 yillardan giiniimiize hizli bir
gelisme  goOstermistir.  Bunun nedenlerinden  birinin, temel programlarin
tiniversitelerle birlestirilmis olmas1 ve Universitelerin  kendi  boliimlerinde
akademisyen hemsire gereksinimlerinin artmig olmasidir. Avrupa iilkelerinin
cogunda, iilkemizdeki gibi hemsirelik akademik bir disiplin olarak yer almamaktadir
(Lash 2002).

Yapilan calismalara gore, Avrupa’da lisansiistli egitim veren pek c¢ok tilkede
stirekli egitim ve mezuniyet sonrasi egitim aktiviteleri i¢in olanaklar sinirhidir.
Avrupa’da hemgireler i¢in lisansiistii egitim bes kategoride tanilanmaktadir
(Gonzales ve Wagenaar 2005):

6. Liderlik, yonetim ve saglik hizmetleri idaresi,

7. Uygulama yeterliligi olan yada klinik hemsire uzmanlig,
8. Genel hemsirelik caligsmalari,

9. Saglik da arastirma metotlart,

10. Hemsire egitimidir .

Parse, hemsirelik doktora programlarini; hemsirelik felsefe doktorasi (PhD),
hemsirelik bilim doktorasi (DNS/DNSc) ve egitim doktorast (EdD) olarak
siniflandirmistir. Hemgirelik felsefe doktorasi felsefi temellidir, 6zgilin aragtirmalari
gerektirir ve mezunlarini arastirici olmak tizere yetistirir. Hemsirelik bilim doktorasi,
uygulama alanlarina odaklanir, aragtirmalar uygulamaya yoneliktir. Egitim doktora
programlar1 ise egitim-6gretim ve yoOnetim alanlarinda calisan hemsireler igin
hazirlanmistir (Bunkers 2002). Bilim doktorast daha ¢ok mesleki ya da profesyonel
doktora olarak tamimlanirken: felsefe doktorasi, arastirma odaklidir ve akademik

doktora olarak tanimlanmaktadir (http://www.aacn.nche.edu...).

14



Ketefian ve Redman’a gore doktora egitimi, Diinya’da “Avrupa Modeli” ve
“Kuzey Amerika Modeli” olarak siniflanmaktadir. Avrupa modelinde, 6grenciler
aragtirma projelerinde bireysel olarak calisirlar, Kuzey Amerika modelinde ise,
ogrenciler fakiilte tiyelerinin denetimi altinda arastirma projelerini gergeklestirirler.
Ketefian ve Redman simiflamasina gore; Tiirkiye’de uygulanan doktora egitim
programi Brezilya, Kanada, Amerika, Venezuella, Kore’de uygulanmakta olan
doktora egitimi “Pan Amerikan” modelidir (Ketefian, Neves, Gutierrez ve ark.
2001).

Amerika ve Ingiltere’de klinik uzmanhg: artirici, uygulamaya odakli DNSc
derecesi benimsenmektedir (Ketefian, Neves, Gutierrez ve ark. 2001). Ulkemizdeki
hemsirelik doktora programlar1 “Pan Amerikan” modelde yer aldigindan, yap1 ve
icerik acisindan mesleki doktora programi (DNS) ile egitim doktora programinin
(EdD) karmasi bir miifredat yapisina sahip oldugu séylenebilir (Kocaman 2006).

Danimarka, Finlandiya, Norveg, Isve¢, Almanya, Yunanistan, Israil, Hollanda,
Polonya, Ingiltere, Slovenya, Ispanya gibi Avrupa iilkeleri ile Afrika, Japonya,
Avusturya ve Yeni Zellanda’da “Avrupa Modeli” uygulanmaktadir (Hamrin 1997,
Ketefian 2002). Avrupa modelinde 6n goriilen doktora dereceleri, PhD (Doctor of
Philosophy), DN (Doctor of Nursing), DNSc (Doctor of Nursing Sience) ve
DSN(Doctor of Science in Nursing)’dir (Ozyurda 2003). Norveg’te diger iilkelerde
PhD es olan “Doctor Polit Degree” verilmektedir. isve¢’te ilk yillarda hemsirelik
alaninda doktora egitimi psikoloji, sosyoloji pedagoji gibi alanlar i¢inde
yapilmaktaydi. Giiniimiizde ise, hemsirelikte doktora egitimi Isve¢ Tip Fakiiltesine
ait olan “Tip Bilimleri Doktoras1” seklinde siirdiiriilmektedir. Bu programlar PhD
olarak da cevrilebilinmektedir. Hekimler, hemsireler, fizyoterapistler ayni yerde
egitim gormektedirler. Polonya’da Tip Akademisine ait Dogal Bilimler, Biyolojik
Bilimler yada Tip Bilimleri Doktorast vardir. Bu dereceler, Tip akademileri
tiniversitelerden ayri sekilde siniflanmaktadir. Avrupa’da lisansiistii egitime giris i¢in
farkli kriterler uygulanmaktadir. Cogu iilkede doktoraya baslamak ig¢in, master
diplomas1 gerekirken, Isveg, Biiyiik Britanya ve Israil’ de lisans derecesi ile de

doktora programlarina bagvurulabilmektedir (Hamrin 1997).

2.3. Tiirkiye’de Hemsirelik Lisansiistii Egitimin Geligimi
Hemsirelikte  yiliksek lisans egitimi (bilim uzmanligl) 1968 yilinda,

hemsirelikte doktora egitimi ise 1972 yilinda Hacettepe Universitesinde baglanmistir
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(Evans 2006). Bu tarihlerden itibaren, Tiirkiye’de meslekte bilim uzmanligr (Msc)
ve doktora (PhD) tinvanlar1 verilmektedir (Yirtigen 2005). Saglik bilimleri
fakiiltesine bagli olan yiiksekokullar, 1972 yilinda yapilan bir diizenleme ile
dogrudan rektorliige bagli hale getirilmis, diger yandan da mezuniyet sonrasi egitim
fakiiltesince yliriitilmekte olan lisansiistii egitim programlarindan tip ve saglik
bilimlerine ait olanlar saglik bilimleri enstitiisiine baglanmistir (Erdil ve Bayraktar
2001; Kagmaz 2001).

Ulkemizde, hemsirelik doktora ve bilim uzmanligi programlari hemsirelik
anabilim dallarinda ag¢ilmaktadir. Hemsirelik yiiksek lisans programlari, daha ¢ok
ogrenciyi doktora egitimine hazirlayan, arastirma becerisi kazandiran programlardir .
Arastirmaci yetistirmek, hemsirelik ve hemsirelik uygulamalarini bilimsel bilgiye
dayandirmak doktora programlari ile saglanmaktadir. Universiteler ve ilgili bilim
dallar1 doktora programlari ile kendi alanlarinda degisimin 6nciisti olma ve tirettikleri
bilgilerle toplumsal gelisime katkida bulunma gorevini yerine getirirler. Asiri
uzmanlasma, hemsirelik bilgi ve wuygulamalarina da yansidigi i¢in sadece
akademisyenler degil, alanda calisan hemsireler de lisansiistii egitim programlarina
basvurmaktadir (Kocaman 2006).

Hemsirelikte sekiz anabilim dalinda, yiliksek lisans ve doktora programlar
yiiriitiilmektedir. Hemsirelikte lisansiistii egitim; Hemsirelik Esaslar1, I¢ Hastaliklari
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklari
Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi ve
Psikiyatri Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim ve Hemsirelikte Ogretim anabilim
dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi yapilmaktadir (Erdil ve Bayraktar 2001).
Onkoloji Hemsireligi, Acil, Yogun Bakim Hemsireligi ve Enfeksiyon Kontrol
Hemsireligi alanlarinda ise yiikseklisans egitimi yapilmaktadir (Kocaman 2006).

Hemsirelik Yikseokullari’nin sekizinde yiikseklisans ve yedisinde doktora
egitimi yiiriitiilmektedir. Bu okullar ; Hacettepe, Ege, Istanbul, Marmara, Atatiirk,
Cumbhuriyet, Dokuz Eyliil ve Gazi Universitesi hemsirelik yiiksekokullaridir.
Cumhuriyet ve Gazi liniversitesi hemsirelik yiiksekokullarinda sadece, yiikseklisans
programu Yyiiriitiilmektedir. Bu programlardan giiniimiize kadar 824 yiikseklisans,
311 doktora 6grencisi mezun olmustur, 2007 yilinda 361 yiikseklisans, 82 doktora

ogrencisi hala 6grenimlerine devam etmektedir (http://osym.gov.tr...).
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2.4. Lisansiistii Egitimin Kazanimlar

Ogretim elemanlart icin 2000 Y1li Avrupa Bélge Stratejilerinde, tiniversitede
Ogretmenlik yapmak igin, gerekli diploma derecesine (lisansiistii egitim) sahip
olmalar1 gerekliligi ifade edilmistir. Clinkii, mesleki bilgi ve becerilerin devaminin
saglanabilmesi i¢in lisanstistii egitim gereklidir (Simsen, Holroyd, Sellick K 1996).
Yiikseklisans egitimi; kisinin bir bilim alaninda belirli bir bilgi ve beceri edinmesi,
bilimsel arastirma yada sanatsal calisma yapmasin1 ve bilgiye ulasma yollarini
bulabilmesini, bilgiyi degerlendirmesini ve yorumlamasini, mesleki bilgileri etik
kurallar ¢er¢evesinde uygulayabilmesini saglar (Erdil ve Bayraktar 2001; Jennifer ve
Boore 1995; Leegwater ve Vercruysse 2003). Doktora egitimi kisiye bagimsiz
arastirma yapma, bilimsel olaylar1 genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyebilme,
yeni sentezlere ulagsmak i¢in gerekli adimlar1 belirleyebilme ve ortak c¢alismaya
dayali ve yeni teknolojilere uyum saglayabilecek bilgi ve beceriye sahip olmay1

amaglar (Tosun 2006).

2.5. Tiirkiye’de Lisansiistii Egitim Giris Kriterleri

Lisanstistii egitim, 2547 sayili Kanun’un 65. maddesi hikmii geregince
Universiteleraras1 Kurul tarafindan hazirlanan yonetmelik ile diizenlenmektedir.
2547 sayil Yiiksekogretim Yasasi’nin amaci, yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri
belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlariin ve iist kuruluslarinin tegkilatlanma,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim- 6gretim, arastirma, yayin, 6gretim
elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslart bir biitiinliik i¢inde
diizenlemektir (www.yok.gov.tr...).

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 2 Subat 2007 gilinii yaptig1 toplantidan
once, bir kisinin yiikseklisans programlarina bagvurabilmesi i¢in; lisans diplomasina,
doktora programlarina basvurabilmesi i¢in ise; yiikseklisans diplomasia sahip
olmasi ve OSYM tarafindan merkezi olarak yapilan Lisansiisti Egitimi Giris
Sinavi’ndan (LES) bagvurdugu programin puan tiiriinde en az 45 standart puan almak
kosuluyla 1ilgili senatoca belirlenecek LES standart puanina sahip olmasi
gerekmekteydi. Lisansiistli egitim programlarina 6grenci kabuliinde, LES puaninin
yani sira gerekirse, lisans not ortalamasi ve miilakat sonucu da degerlendirilmektedir.
Ayni zamanda anabilim dallar1 yalmizca LES puam ile de o&grenci kabul

edebilmekteydi (www.yok.gov.tr... ).
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Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 2 Subat 2007 giinii yaptig1 toplanti da,
yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemanm kadrolarina atanmak i¢in yapilmasi
gereken smav ile LES’nin birlestirilmesine ve yeni sinavin adinin “Akademik
Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi (ALES)” olmasi kararlastirilmistir
(www.yok.gov.tr...).

Yapilan degisiklige gore, lisansiistii programina basvurabilmek isteyen kisi
basvurdugu lisansiistli programin puan tiiriinde en az 55 ALES (lisans diplomasiyla
doktora veya sanatta yeterlik programina bagvuracaklar icin en az 70 ALES puani)
puanini almasi gerekmektedir (http://www.osym.gov.tr...).

ALES standart puaninin yani sira, 6grenciden beklenen diger kosullar yabanci
dilde basar1 gostermesidir. Lisansiistii egitimi i¢in gerekli yabanci dil sinavlari,
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (KPDS), Universitelerarasi
Yabanci Dil Siavi (UDS) ile bu smavlara es kabul edilen yabanci dil sinavlaridir.
Lisansiistii programlara basvurmak isteyen kisilerin UDS ve KPDS smavlarindan en
az 50 puan almas1 gereklidir. Ayrica, kisilerin lisans not ortalamasi, miilakat sonucu
da degerlendirilebilinir ve referans mektubu, neden lisansiistii egitim yapmak
istedigini belirten kompozisyon lisansiistii programlara bagvurmak isteyen kisilerden

istenir (Www.yok.gov.tr...).

2.6. Diinya’da Arastirma Gorevliligi

Diinyanin farkli kesimlerinde aragtirma gorevlisi tipleri olmasina ragmen
ABD’de yiiksekogretim kurumlarmin yapisindan dolay: arastirma gorevliligi yerine
asistan modeli uygulanmaktadir.

ABD’de de asistanlik tiirleri okuldan okula degismekte, her okul bir veya daha
fazla tiirde asistanlik sunabilmektedir. Bunlar arasinda en ¢ok rastlanilanlar; 6gretim
asistanlig1 (teaching assistantship), aragtirma asistanlig1 (research assistantship) ve
genel asistanlik (graduate assistantship)’dir. Asistanlarin gorev ve sorumluluklar
asistanligin tirtine gore degismektedir. Asistanlar 6grencilere derslerinde yardim
etmekten, 6gretim iiyelerine projelerinde yardimer olmaya kadar birgok gorev yerine

getirirler (http://www.mevzuat.adalet.gov.tr... ).

2.6.1. Ogretim Asistanligi (Teaching Assistantship )
Egitim Kurumunun, asistanin tiim masraflarnt karsiladigt ve bunun

karsiliginda lisans siniflarina belli bir dersi anlatmasini gerekli gordiigi bir asistanlik
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tiriidiir.  Ogretim asistanligi yapan kisi ogretim iyelerine derslerde yardimci
olmaktadir. Asistan, uzman oldugu alana ait en temel derslerden birini ya da bu
derslerden birinin problem ¢dzme veya tartisma siniflarindan sorumlu olunur, bazi
kiigiikk smavlar1 kontrol etmesi istenir. Asistanin aylik tcreti, kurumun genel

kasasindan odenir (http:// www.mevzuat.adalet.gov.tr...).

2.6.2. Arastirma Asistanlig1 (Research Assistantship)

Arastirma asistanlig1 , ogretim iyelerine arastirmalar1 sirasinda kiitliphane
arastirmasi ve veri analizi gibi konularda yardimci olundugu bir asistanlik tiirtidiir.
Aragtirma asistaninin maasini kurum Oder. Arastirma asistani olarak secilecek
ogrencilerin calisacaklar1 konular hakkindaki birikimleri ve arastirma tecriibeleri
Oonem tasir. Lisans ya da yiikseklisans ortalamasinin yiiksek olmasi, daha once
yapilmis olan bir arastirma projesi, doktora icin asistanlik aliminda verilecek

kararlar biiyiik 6l¢iide etkiler (http://www.mevzuat.adalet.gov.tr...).

Genellikle ilk seneler icin kisilere arastirma asistanlign verilmez. Oncelikle
asistanin  alaninda birka¢ ders alip ondan sonra arastirma yapmast beklenir .
Arastirma asistani olarak ¢alisan 6grenciler genellikle danisman bir 6gretim tiyesinin
gozetiminde arastirma yapmaktadir. Ogretim {iyelerin, arastirma asistanlarinin
gelirleri iki grupta toplanir. Birinci grup, okulun 6gretim {iiyelerine arastirmalarda
kullanmak i¢in ayirdigi odenektir. Ayrilan 6deneklerin bir kismiyla arastirma
asistanlarmin egitim masraflar1 ve maaslar1 6denir. Ikinci grup ise 6zel sirketlerden
ya da devlet kuruluslarindan alinan projeleri 6gretim elemanlarinin gelirlerini
olusturur. Bu kuruluslar, yapilan arastirma karsilifinda okullara belli miktarlarda
O0denek saglarlar. Bu paranin bir kismiyla projede calisan Ogrencilerin egitim

masraflar1 ve aylik maaslar karsilanir (http://www.mevzuat.adalet.gov.tr...).

2.6.3. Genel Asistanlik (Graduate Assistantship)

Egitim kurumu genel asistanin her tiirlii harcamasini karsiladigi, maas 6dedigi
ve karsiliginda 6gretim ve arastirma konular1 diginda bir dgretim tiyesine yardimci
olmasimm1  bekledigi bir asistanlik tiirtidiir . Genel asistanlar belli bir konuya
egilmeyip, ogretim tiyelerine ve bagli olduklari boliimiin genel islerine yardim

etmekle yiikiimliidiirler (http://www.mevzuat.adalet.gov.tr...).
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2.7. Tiirkiye’de Arastirma Gorevliligi

Arastirma Gorevliligi; lisansiistii egitim, ogretimi tesvik amacina dayali ve
yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik egitimi stiresi ile sinirl
olarak strdiiriilen yliksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan
gecici bir 6gretim iiyesi yardimcilig1 gorevidir (Bayik 1993). Ulkemizde arastirma
gorevlileri 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanun’un 33/a, 35. ve 50/d maddelerine

gore gorevlerini siirdiirtirler.

Daimi kadroda gérev yapan arastirma gorevlileri (33/a) : Universitelerde
doktora ya da tipta uzmanligim1 alan bilim insanlarina verilen kadro tiiridiir. Bu
kapsamda gorevlendirilen arastirma gorevlileri ilgili anabilim veya ana sanat dal
baskanlarinin 6nerisi, bolim baskani, dekan, enstitii, yiiksekokul veya konservatuvar
miudiirtiniin olumlu goriisii tizerine rektdriin onayi ile arastirma goérevlisi kadrolarina
en cok ii¢ yil siire ile atanan 6gretim yardimcilaridir (Bayik 2001). YOK, 1990l
yillarin sonlarinda 33. madde cercevesinde arastirma gorevlisi alma uygulamasi
yerine, arastirma gorevlilerini 2547 sayili yasanin “Lisansiistii Ogretim” bashig1

altinda diizenlenen 50/d maddesine gore istihdam etmeye baslamistir (Yigiter 2006).

Tahsisli kadroda gorev yapan arastirma gorevlileri (50/d): Lisansiistii egitim
programlarina kayitli olan 6grencilere tahsis edilen kadrolardir. Lisansiistii 6gretim
yapan Ogrenciler, her defasinda bir yil olmak {izere 6gretim yardimciligi kadrolarina

atanmaktadirlar (www.tuba.gov.tr...).

Yitksek Ogretim Kanunu’nun 35. maddesi ile gorevlendirilen arastirma
gorevlileri:  Arastirma gorevlisi kadrolari, arastirma veya doktora calismalari
yaptirmak {izere bagka bir lniversiteye, Yiiksekogretim Kurulunca gegici olarak
tahsis edilebilmektedir. Doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi
alanlar, bu egitimin sonunda kadrolariyla birlikte kendi tiniversitelerine geri donerler
(www.yok.gov.tr...).

Ogretim Uyesi Yetistirme (OYP) kapsaminda goérevlendirilen arastirma
gorevlileri: OYP iilkenin ihtiyaci olan 6gretim iiyelerinin yetistirilmesine katkida
bulunmak amaciyla, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Yasasmn yurtdist ve yurtici

doktora 6grenimini kapsayan 33. ve 35. maddelerinin harmanlanmasi ile gelistirilmis
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yeni bir modelidir. Arastirma gorevlileri egitim siirecinin sonunda kendi

tiniversitesine geri donmektedir (www.oyp.metu.edu.tr...).

Yiksekogretim kurumlarinin bagarilt olabilmeleri nitelikli bir 6gretim kadrosu
ile iliskilidir. Yiiksek6gretim kurumlari, kendilerinin ve yeni kurulmus ve kurulacak
diger yiiksekogretim kurumlarinin gereksinimi i¢in yurti¢inde ve disinda, kalkinma
plani ilke ve hedeflerine, YOK nun belirleyecegi ihtiyaca ve esaslara gére 6gretim
eleman1 (arastirma gorevlisi) yetistirirler. Tiirkiye’de 6gretim elemani yetistirme
amaciyla dort yol izlenmektedir.

1. 33/a kapsaminda gorev yapan arastirma gorevlilerinin yurtdisina doktora

yapmak icin génderilmesi; Tiirkiye’de 6gretim {iyesi yetistirmek i¢in 1923°ten 1987
yilina kadar “1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda

Kanun” hiikimleri uyarinca Milli Egitim Bakanligi’'nca (M.E.B) yurtdisina yiiksek
lisans ve doktora yaptirilmak tizere 6grenci gonderildi ve 1987 yilinda 2547 sayili
kanunun 33. maddesinde yapilan bir degisiklikle {tiniversiteler tarafindan da
yurtdisina lisansiistli 0grenim yapmak i¢in Arastirma Gorevlisi gonderilmeye
baslandi. Glintimiizde yurtdisina lisansiistii 6grenim icin gonderilen 6grencilerin bir
kism1 1416 sayili kanun hiikiimlerine gore, bir kismi da 2547 Sayili kanunun

33. maddesine gore gonderilmektedir (Ergetin 1997).

2. Universiteler biinyesinde doktora egitimi yaptirilmasi

3. Bir iiniversite adina diger bir iiniversiteye lisansiistii egitim almak amaciyla

arastirma gorevlilerinin gonderilmesi (35. madde ile gorevlendirme) ; Gelismekte

olan {niversitelerin Ogretim {iyesi gereksinimini karsilamak amaciyla bu
tiniversitelerin arastirma gorevlilerini yurtigindeki gelismis tiniversitelerde lisansiistii
ogretim yaptirilmasmi diizenleyen “Bir Universite Adina Bir Diger Universitede
Lisansiistii Ogretim Goren Arastirma Goérevleri Hakkinda Yonetmelik” 1983
tarihinde ¢ikarilmistir (52). Bu uygulama ile Tirkiye’nin 6gretim iiyesi ag¢igini
kapatmak icin nitelikli 6gretim eleman yetistirmek ve isbirligi kapsaminda herhangi
bir alanda gii¢glii olan bir {niversitenin birikiminden diger {niversitelerin

yararlanilmas1 amacglanmaktadir (Ercetin 1997; www.oyp.metu.edu.tr...).

4. Osretim Uyesi Yetistirme (OYP) programi ile 6gretim elemanlari yetistirilmesi :

OYP ile, iiniversitelerde bilim ve teknoloji iiretilirken diger yandan da 6gretim iiyesi
yetistirilmektedir. OYP’1 9 Temmuz 2001 tarihinde imzalanan ¢erceve bir protokol
ile baslamistir. Yurtici-yurtdisi biitiinlestirilmis doktora programi olarak isleyen

modelin en 6nemli 6zelliklerinden birisi, mezun olan &gretim elemaninin kendi
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tiniversitesine tez danigsmani ile hazirladigi bir arastirma projesi ile donmesi ve orada
da ortak arastirmalara devam etmesidir. Universiteler arasinda yapilan cergeve;
protokollere dayanan OYP nin isletilmesi, bu tiniversitelerin 6gretim iiyelerinden ve
yoneticilerinden olusturulan ortak komisyon ve jiirilerce gergeklestirilmekte,
finansmani Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan saglanmaktadir

(www.oyp.metu.edu.tr...).

2.8. Arastirma Gorevlisi Kadrosuna Atanma

Arastirma gorevliligine atanma, lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra,
yiiksekogrenim kurumlarinda yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik veya tipta
uzmanlik 6grenimi yapmak isteyenlerden gecici olarak ogretim yardimciligi
kadrolarina atanacaklarin hak ve yiikiimliiliikleri ile tipta uzmanlik 6grencilerinin
giris smavlar1 hakkindaki usul ve esaslar 2547 sayili Kanun’un 50. ve 65.
maddelerine gore Universitelerarast Kurul tarafindan hazirlanan Yonetmelik ile
diizenlenmektedir (www.yok.gov.tr...).

“Bazi Akademik Kadrolara Ogretim Eleman1 Disindaki Kadrolardan Naklen
Yapilacak Atamalarda ya da Agiktan Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda ki 05/09/2006 tarih, 26280 sayil
Resmi Gazete’de yaymlanan yonetmelikte yiiksekogretim kurumlarinda o6gretim
gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi, uzman, cevirici ve egitim Ogretim
planlamacis1 kadrolaria agiktan veya dgretim eleman1 disindaki kadrolardan naklen
atanabilmek icin OSYM tarafindan yapilacak ALES’inda 100 iizerinden en az 70
puan alinmas1 gerekliligi hitkmii getirilmistir (http://www.osym.gov.tr...). Arastirma
gorevlisi kadrosuna atanacak kisilerin sahip olmasi gereken kriterler, ALES standart
puanini almasi, ilgili senatonun belirledigi yabanci dil puanina sahip olmasi ve yine
ilgili tiniversite tarafindan istenen en son bitirilen egitim derecesi basar1 notuna sahip
olunmasidir (www.yok.gov.tr...).

Sinavda basarili olan 6grenciler, yiiksek lisans, sanatta yeterlilik, doktora ve
tipta uzmanlhk 6grencilerinin 2547 Sayili Kanunun 50/d maddesine gore dgretim
yardimcist kadrolarina atanmalar1 her defasinda en fazla bir yil siire, 2547 Sayili
Kanunun 33/a maddesine gore atamalarda 3 yil siire ile, 50/d maddesine gore;
atamalarda 1 yil siire ile atama yapilir (www.yok.gov.tr...). Arastirma gorevlilerinin

gorev siireleri egitim-6gretim siireleriyle sinirlidir. Bu siireler;
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a)Yikseklisans-doktora programlarinda kayith 6grenciler i¢in en fazla 6 yil,
b)Doktora programlarinda kayitli 6grenciler i¢in en fazla 4 yil,

¢)Yikseklisans programlarinda kayitli 6grenciler icin en fazla 2 y1l’dir.

Ancak zorunlu hallerde ve gerek¢eli olmak kosuluyla bu siirelerin: yiikseklisans-
doktora programlar1 i¢in 2 yil, doktora programlari i¢in 2 yil ve yiikseklisans
programlari i¢in de 1 yil daha uzatilmast miimkiindiir. 2547 sayili Kanun’un 50/d
maddesine gore 6gretim yardimciligi kadrolarina gegici olarak atanip, 6grenimleri

bittiginde kadro ile iligkileri kendiliginden kesilir (www.yok.gov.tr...).

2.9. Arastirma Gorevlilerinin Calisma Esaslart

Universitelerde gorev yapan arastirma gérevlileri devamli statiide gorev
yapmaktadirlar. Devamli statiide bulunan 6gretim tiyeleri (yardimci dogent) ile
aylikli 6gretim yardimcilart en az devlet memurlart i¢in kabul edilmis olan haftalik
caligma stiresi kadar (40 saat) bir siire egitim-6gretim, bilimsel arastirma, uygulama
ve yOnetim gorevleriyle tiniversite organlarinca verilen diger gorevleri yapmakla
yiiktimliidiirler (www.yok.gov.tr...).

Ogretim yardimcis1 kadrolarina gecici olarak atanan yiiksek lisans, sanatta
yeterlik, doktora ve tipta uzmanlik 6grencilerinin “Lisansiistii Ogretim Gorenlerden
Ogretim Yardimcis1 Kadrolarma Atanacaklarin Hak ve Yiikiimliliikleri ile Tipta
Uzmanlik Ogrencilerinin  Giris Sinavlari Hakkinda Yonetmelik” de belirtilen
gorevleri sunlardir (www.yok.gov.tr...):

a) Yuksek lisans, sanatta yeterlik, doktora ve tipta uzmanlik 6grencileri i¢in ilgili
fakiilte, yiiksekokul, boliim, anabilim veya bilim dali tarafindan gerekli goriilen
bilimsel ¢calismalar1 yapmak,

b) Kadroyu tahsis eden rektorliik, fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya
enstitlintin yurtrliikte olan yonetmelik ve yonergelerinde dngoriilen gorevler ile baglh
olduklar1 boliim, anabilim dali veya bilim dalinin verecegi egitim, arastirma ve
uygulama ile ilgili gorevleri yapmak,

¢) Universite, fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya enstitiiniin organlarinca ve
ilgili boliim, anabilim dali ve bilim dali baskanlarinca verilecek diger gorevleri
yapmak,

d) Ogretim yardimcis1 kadrolarma gegici olarak atanan yiiksek lisans, doktora,
sanatta yeterlik, tipta uzmanlik 6grencileri, tiniversite ve liniversiteye bagl kuruluslar

disinda resmi veya 6zel, siirekli veya gegici higbir gorev kabul edemezler .
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Aragtirma gorevlilerinden beklenen baslica gorevler; Ogretim tiyelerine,
derslerle 1ilgili uygulama, laboratuvar vb. calismalarda, odev, proje vb.
degerlendirmede, smnav gozciiliigiinde, arastirma ve deneylerde, 06grenci
danigmanhigi ve kayit islerinde yardimci olmak ve kayithh oldugu lisansiistii
programlardaki derslerde ve tezde basarili olmaktadir. Arastirma gorevlileri bagimsiz
olarak ders veremezler, sinav degerlendiremezler, not veremezler (Acar, Nemutlu,

Gtirhan 2004).

2.10. Arastirma Gorevlilerinin Sorunlari

Universiteler, geng, fikir sahibi ve yiiksek kapasiteli insanlarin bulundugu
ortamlardir. Arastirma gorevlileri, glintimiize hi¢bir gelecek ongoriisiine ve mesleki
giivenceye sahip olmaksizin, sinirli maddi olanaklarla hayatini stirdiirmeye, bir
yandan kendilerini yetistirmeye ve lisans {stii ¢aligsmalarini layikiyle tamamlamaya
ugrasirlarken; bilimsel 6zerklik igerisinde hareket edebileceklerini, 6zgiir disiinceli
bir bilim insan1 olarak yetisebileceklerini beklemek 1ileri derecede iyimserlik olarak
bakilmaktadir (www.asistanlar.org...). Arastirma gorevlilerinin yasamis oldugu
sorunlar bir biitiin olarak tiniversite sisteminin sorunlaridir (Kaymak 2007).

Bu boliimde, arastirma gorevlilerinin sorunlari; kadro sikintisi, ekonomik
sorunlar, egitim sorunlari, ¢alistiklar1 kurumdan kaynaklanan sorunlar, gorev
tanimlarindaki belirsizlik, 6zgiir diisiinme ve diistindiigiinti ifade edememe, temsil ve

orgiitlenememe hakkinin olmayisi seklinde ele alinmustir.

2. 10. 1. Kadro Sorunlar

Universitelere yeterli arastirma gorevlisi kadrosunun tahsis edilmemesi, son
donemin basta gelen sorunlarindan biridir. Tirkiye yliksekdgretim sisteminde
bugiine kadar 6gretim tiyesi yetistirme boyutunda onemli calismalar yapilmasina
ragmen {iniversitelerde Ogretim iiyesi sayisi istenilen diizeyde degildir (Ozdem
2002). Lisansiistii programlara kayitli 6grencilerin sayis1 2006/2007 6gretim yilinda
144.664, lisansiistii egitim programlarma kayith 6grencilere tahsis edilmis olan
aragtirma gorevlisi kadrosu sayis1 30.497°dir (http://osym.gov.tr...). Bu say1 yillar
boyunca fazla degismemis ve lisansiistii egitim programlarina kayith 6grenci
sayilarindaki artis sonucunda Ogrenci basina diisen kadro sayist goreli olarak
kiigiilmiistiir (www.tuba.gov.tr...). Hemsirelik yiiksekokullarinda lisansiistii 6grenim

goren 1.135 Ogrencinin 184’1 aragtirma gorevlisi kadrosunda bulunmaktadir
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(http://osym.gov.tr...). Hemsirelik yiiksekokulu akademik kadrolarinda heniiz 6nemli
tikanmalar yasanmamakla birlikte Ege, Hacettepe ve Istanbul Universitesi
Hemsirelik Yiiksekokullarinda 6gretim tiyesi kadrolarinin doldugu ifade edilmektedir
(Ulker, Buldukoglu, Aksayan 2001).

Universitelerde sadece profesér ve dogentlerin is giivenceleri vardir. Oysaki is
gilivencesi, Anayasa ve International Labour Organization (ILO) sézlesmelerinde yer
almasina ragmen ogretim gorevlileri, okutman, uzman ve arastirma gorevlilerinin bu
giivencenin disinda tutulmas kabul edilemez bir durumdur (Ozdem 2002). Arastirma
gorevlisi kadrolarinin bir bolimii  (33/a) tiniversitelerde doktora ya da tipta
uzmanligini alan insanlarma, bir bolimi de (50/d) maddesine gore lisansiistii egitim
goren ogrencilere  verilmektedir. YOK, 1990’11 yillarin sonlarinda 33. Madde
cergevesinde arastirma gorevlisi alma uygulamasint terk ederek, arastirma
gorevlilerini 2547 sayili yasanin “Lisansiistii Ogretim” bashig1 altinda diizenlenen
50/d maddesine gore istihdam etmeye baslamstir.

Lisansiistii egitimleri boyunca kendilerine tahsis edilen kadro (50/d), tahsisli
kadro oldugundan arastirma gorevlilerinin egitimleri tamamlandiginda kadrolar1 geri
alimmaktadir. Bu durumdaki yiliksek lisans egitimini tamamlayan aragtirma
gorevlileri kadro tahsis siiresi bitmeden ya baska bir kuruma ge¢is yapabilmekte ya
da tiniversitede doktora egitimine kadrosuz olarak baslamaktadirlar. Birka¢ aydan
birkac¢ yila kadar ¢ikabilen bu siire¢ igerisinde, sadece 6grenci statiisii olan kiginin
kadrosu olmadigindan maas almasi da miimkiin olmamaktadir. Tahsisli arastirma
gorevlisi kadrosu, akademisyenligi i¢sellestirememek, aidiyet hissinde dejenerasyon,
arastirmalara odaklanamamak gibi sikintilar1 da beraberinde getirmektedir (Karatas
2006, Yigiter 2006). Akademik bir kadro bulamayan arastirmacilar, doktora
egitimleri disindaki alanlarda is aramak zorunda kalmakta ve énemli bir arastirmaci
potansiyeli kaybedilmektedir (www.tuba.gov.tr...).

Arastirma gorevlisi kadrolarinin, 2547 Sayili Yasanin 33/a maddesindeki
tanim dogrultusunda, yalnizca doktora ya da tipta uzmanhigini alan kisilere
tiniversitelerdeki siiregelen etkinliklerde gorevlendirilmek tizere tahsisi, doktora
ogrencilerine ise 50/d kadrolar1 yerine, devlet doktora burslarinin tahsisi uygun
olacaktir. Ayrica, doktora &grencilerinin, basarili bir bigimde egitimlerine devam
ettikleri silirece yararlanabilecekleri, ve derecelerini aldiklarinda sonlanacak olan

“ogretim yardimcis1” (Teaching Assistant-TA) kurumunun olusturulmasi gerekebilir.
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ABD’de yaygin olan bu uygulama o6grencilerin sorumluluk duygusu ve Ogretim-

egitim deneyimi edinmelerine katki saglamaktadir (www.tuba.gov.tr...).

2.10.2. Ekonomik Sorunlar

Universite 6gretim elemanlarinin  ayliklarinin  hesaplanmasinda, devlet
memurlarinin ayliklarina esas olan gosterge tablosu ve katsayr dikkate alinir.
Ayliklarin hesabinda ayrica, bu Kanuna ekli ek gosterge cetvelinde {invan ve
derecelere gore belirlenen ek gosterge rakamlart g6z Ontinde tutulur
(www.yok.gov.tr...). Arastirma gorevlilerinin 6zliik haklar1 “esit ise esit licret”
ilkesine ters diisecek durumdadir. Yiiksek lisans ve hatta doktorasim1 yapmis bir
akademisyenin, ayni boliimiin lisans mezunu bir devlet memurundan bile daha az
maas almasi ¢eliski yaratmaktadir. Bunun yaninda, pratikte mesaisi ve stabilitesi
olmayan akademisyenligin zorunlu kildigr dinamik bir c¢alisma performansi ve
Ozverinin ise herhangi bir kamu kurumunda esdegerini bulmak olduk¢a zordur.
Maddi agidan yasanan sorunlar; popiilaritesi yiiksek olan boliimlerde arastirma
gorevlisi bulamamak, tiniversite disinda istihdam olanagi diisiik bolimler igin ise
yalnizca bir istthdam kurumu olmak sonucunu beraberinde getirmektedir (Karatas
2006). Genel ekonomik kosullarla birlikte tiniversitelerdeki akademik ve yonetsel
ortam g6z Oniine alindiginda akademik personelin mesleklerinden ayrilmaya veya bu
meslegi ikinci bir is olarak yapmaya basladiklar1 gézlemlenmektedir. Bu durum ise,
egitimde genel kaliteyi diistirmekte ve istenilen nitelikte insan giiciiniin yetistirilmesi

zorlagmaktadir (Bas, Ardig 2004).

2.10. 3. Egitim Sorunlart

Egitim programlarinin gelistirilmesinde ilk adim, yiiksek ogretimde egitim
programi gelistirmede oldugu gibi, lisansiistii egitim veren kurumun misyon ve
vizyonunu belirlemesi ve programlarin ama¢ ve hedeflerinin saptanmasidir.
Ogrencinin lisansiistii egitim basarist hem kendine ait hem de egitim aldig1 kurumun
lisansiistii egitim kriterlerini ne ol¢iide tasidign ile iliskilidir (Ozyurda 2003).
Lisansiistii egitim veren kurumlarin ;

1. Yeterli nicel ve nitel oranda 6gretim tiyesi sayist,

2. Etkin diizeyde kullanilabilecek alt yap1 olanaklari,

26



3. Egitime alinacak 6grencilerin se¢iminde kullanilacak objektif 6l¢iitler,

4. Enstitiilerin akreditasyonu ve belirli araliklarla kalite 6l¢timleri,

5. Ders veren egiticilerin belirli araliklarla anket yoluyla &grenciler tarafindan
degerlendirilmesi kriterlerini tagimast gerekmektedir (Ttirker 1997).

Egitim programu gelistirilirken; ama¢ ve hedeflere uygun zorunlu ve se¢meli
derslerin ve diger egitim etkinliklerinin belirlenmesi ve diizenlenmesi gerekmektedir.
Zorunlu dersler programin ana amacina uygun, olmazsa olmaz konulara yonelik,
secmeli dersler ise, ozellikle lisansiistii programlarda 6grencinin ¢aligmak istedigi
alanlara yonelik olarak cesitlilik gostermelidir. Ders, tez, seminer, diger egitim
etkinliklerinin siirelerinin 6grencinin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutum
hedeflerine gore belirlenmesi gerekir. Boylece her ders veya egitim etkinliklerinin
stiresi; kullanilacak 6grenim yontemlerine gore saptanir ve yasal 0grenim siiresi
icinde dagilim1 belirlenir. Lisansiistii egitimde egitim siirecinde dgrencinin aragtirma
yapacagi, bilimsel bilgi birikimine ulasacagi, bagimsiz ¢alisabilecegi, disiplinler arasi
iliski ve iletisim saglayabilecegi olanaklarin saglanmasi ve kurumun teknolojik arag
ve gereglerle donatilmis olmasi gereklidir (Ozyurda 2003).

Birgok tiniversitede de, gercekei bir lisanstistii egitim igin gerekli uzmanlik
dallarinin  hepsinde ders verecek diizeyde yetkili 6gretim {iiyesi yogunlugu
bulunmaktadir. Boylece oOgrencilere anlamli bir arastirma yiirtitmelerine yetecek
diizeyde lisansiistii egitim verilmemektedir. Ogrenci, modern arastirma konular1 ve
ozellikle yontemleri ile higbir temas kurmadan, daha sonraki oOgretim iiyeligi
kariyerinde kendisine mutlaka lazim olacak konular1 da gormeden tez asamasina
gelmektedir. Niteliksiz egitim sonucunda, egitim siireleri uzamaktadir. Son on yil
icinde, yiikseklisans programlarina kayithh 6grenci sayisi ile mezun olan 6grenci
say1s1 arasinda dort kat fark, doktora programlarina kayitli 6grenci sayist ile mezun
olan 6grenci sayisi arasinda yaklasik 10 kat farkin bulunmasi egitim siirelerinin
uzadiginmi gostermektedir (www.tuba.gov.tr...).

Doktora 6grencilerinin arastirma projelerine destek saglanamamasi, yabanci
dil seviyelerini 6lcen ve akademik ylikselmelerde bir kriter olarak dikkate alinan
yabanci dil sinavlarina akademisyeni hazirlayacak kurslarindan {iniversitelerinde
ticretsiz yararlanilamamasi, lisansiistii giris sinavi ve arastirma gorevlisi olarak kriter
olarak gosterilen LES/ ALES’in Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri
alaninda ayrilmamasi lisansiistii egitimin diger sorunlaridir (Ilgin 2003; Karatas

2006). Uluslar aras1 diizeyde yapilacak her tiirlii bilimsel etkinlik yabanci dilde olup,
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akademik hayatta yabanci dilin 6nemi agiktir. Ancak, arastirma gorevlisi kadrolarina
atanmada ve lisansiistii egitime giriste yabanci dil sinavlarinin sart olarak
gosterilmesinin ve yillar boyunca bu sinavlarin kriterlerinin yiikseltilmesi sonucu, bu
programlardan yararlanabileceklerin oniinii kapayan yeni bir engel olacagi tahmin

edilmektedir (Ulker, Buldukoglu, Aksayan 2001).

2.10.4. Kurum Ortanundan Kaynaklanan Sorunlar

Yiiksekogretim kuruluglarint  dogrudan etkileyen gelismelerden birisi
teknolojide goriilen bas dondiiriicii degisim ve yayilmadir. Giinimiizde teknoloji
alaninda degisim hizli bir sekilde ger¢eklesmektedir (www.yok.gov.tr...).
Yiiksekogretim kurumlarinin egitim teknolojisi araclarina sahip olmasi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Yiiksekogretim kuruluslart bilgisayar, video, CDROM gibi egitim
araglar1 ve internet gibi teknolojik degisikliklere ayak uyduramamasi egitim
olanaklarin1 engelleyen 6nemli etmenlerden birisidir (Ozdem 2002). Bilisim ve
iletisim teknolojisinde yasanan degisimlerin gerisinde kalmak istemeyen YOK, 1999
yilinda “Universitelerarast Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan
Yiiksekogretim Yonetmeligi” ni ¢ikarmistir. Bu yonetmelikle (www.yok.gov.tr...) ;
a)Universitelerin ~ egitim-6gretim  olanaklarmin  paylasilmasmi  saglayarak,
tiniversiteler arasinda akademik yardimlagmay1 kolaylastirmak,
b) Bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi etkilesimli ortam , ¢oklu ortam
olanaklar1 ve sinirsiz bilgiye ulasabilme 6zellikleri sayesinde egitimin etkinliginin
artirilmasi,
¢) Yiksekogretimi yeni 6grenci kitlelerine yayginlastirmak ve verimini artirmayi,
d) Iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali uzaktan o6gretim ile iiniversiteler arasi
Onlisans, lisans ve yiikseklisans egitimi yapilmasini amaglamaktadir .

Meslegin  gelismisliginin ~ gostergelerinden  birisi, arastirma  sayisinin
fazlaligidir. Ancak, kurumlarin arastirma ic¢in yeterli maddi destek gostermemesi

sonucu ogrencilerin arastirma yapma olanaklar1 kisitlanmaktadir (Ilgin 2003).

2.10.5. Ozliik Haklar: ve Yasanan Sorunlar

Universite 6gretim elemanlar1 ve {ist kuruluslar ile {iniversitelerdeki memur ve
diger gorevlilerin 6zliik haklar1 i¢cin 2547 Sayili Kanun, bu Kanunda belirtilmeyen
hususlar i¢in 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununda (2547 sayili

Yiiksekogretim Kanununda yer alan 6gretim elemanlar1 tanimina giren personeli
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siniflandirmak, ayliklarin1 ve ek gostergelerini diizenlemek, derece yiikselmesi ve
kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile idari gorev ve gelistirme odeneklerinin
miktarini tespit etmek, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin sézlesmeli olarak
calistirilma usul ve esaslarimi bildiren kanun) belirtilen hiikiimler uygulanmir. Ogretim
gorevlileri, okutmanlar ve ogretim yardimcilarmin giris dereceleri “Devlet
Memurlar1 Kanunu” hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve siiresine gore tespit
edilerek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine eklenmek suretiyle belirlenir.
Master derecesini alanlara bir kademe, master tizerine doktora yapanlara iki kademe
eklenecek sekilde uygulanir (www.yok.gov.tr...).

Aragtirma gorevlilerinin akademik basar1 ve gelismeleri ile gorevdeki
basarilar1, sicil ve disiplin durumlar1 her yi1l degerlendirilir. Ilgili birimler ayrica
dekanmn (enstitli ve yiiksekokullarda midiirtin) onay1 ile ilgililerden aragtirma
gorevlileri hakkinda daha kisa stireli degerlendirme raporlarinmi isteyebilirler. Bu
degerlendirmeler “Akademik Personel Yillik Faaliyet Raporu”nun ilgili boliimii ile
yansitilir. Arastirma gorevlisi hakkinda olumlu yonde yapilan degerlendirmelerde bu
disiinceleri tesvik eden belgeler rapora eklenir. Bu degerlendirme raporunun ilgili
fakiilte, yliksekokul veya enstitii yOnetim kurulunca kabuli ile, arastirma

gorevlilerinin gorev siireleri uzatilabilir (www.hacettepe.edu.tr...).
2.10.6. Gorev Tamimlarinda Belirsizlik

Yiiksekogretim Kanunu’nun tiniversitelerin isleyisi konusunda ¢izdigi ¢ergeve,
tiniversitenin kendi akademik kadrosunu kendi igerisinde yetistirmesi {izerine
kurulmugtur ve Cumhuriyet tarihinin basindan bu yana bu sistem islemektedir.
Yiksekogretim Kanunu’nun 33. maddesinde, arastirma gorevliligi statiisiiniin niteligi
belirtilmis ve arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca
verilen ilgili diger gorevleri yapan kimse olarak tanimlanmistir. Bu baglamda,
arastirma gorevlileri, bir yandan gelecekte tiniversitenin 6gretim {iyesi olarak yetisen,
bir yandan da tiniversitenin giinliikk isleyisi bakimindan yapilmasi gerekli bir takim
akademik ve idari igleri yerine getiren, yani, tiniversitenin isleyisinde bir yandan
akademik, bir yandan da idari gorevler iistlenerek siirekli ve asli bir hizmet veren

kisiler olarak goriilmektedirler (www.bauer.uh.edu...).

“Yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevler” gibi belirsiz, her tiirlii yoruma

acik ifade yetki sahibi idareciler veya Ogretim lyelerince “ilgili diger gorevler”

29



ifadesinin i¢inin istenildigi gibi doldurulmasi olasidir. Bu tanimlama, teorik olan
derslere bile girmek, sinav sorusu hazirlamak, sinav kagidi okumak, sonuglarini ilan
etmek, ogrenci yoklamasi almaya gitme ve devam durumunu takip etme, ek ders
formlarint doldurma vb. gibi durumlart da ima etmektedir. Ders ve sinav yiikiiniin
yaninda, bir arastirma gorevlisinin olmasi gereken asli vazifesiyle bagdasmayacak,
aslinda sekreteryanin gorev alanindaki onlarca isin arastirma gorevlilerine
yiklenmesi ile de arastirma gorevlileri kars1 karsiya kalmaktadirlar

(http://www.aacn.nche.edu ...; Hakkaraien, Janhonen 1997).

Ogretim elemanlarmin gérev tanimlar1 ve performans degerlendirmeleri icin
politikalar olusturulmalidir. Arastirma gorevlilerinin yetki, gérev ve sorumluluk
alanlar ilgili yasa veya yonetmeliklerde agikca tanimlanmalidir (Karatag 2006).

Ogretim elemanlarmin yeni rollere hazirlanmalar1 ve ise baslamalar ile ilgili
stres durumlarim1 azaltmak i¢in, ABD’de bazi okullarda uygulandigi gibi yiiksek
Ogretim kurumlarinda ise uyum programlari diizenlenmesi gerekebilir Bu programlar
geng Ogretim elemanin egitimci roliine sosyallesmesine , yeni bilgi teknolojilerini
tanima , kullanma ve 6gretim ortamlarini taninmasina firsat vermektedir, 1-7 giin
arasinda degisebilecek bu programlarin su konular1 igermesi yararli olabilir (Bayik
1993);

» Egitim ortamu,
Akademik ¢evre,
Sosyal cevre,
Politik ¢evre,

Hemsirelikle ilgili yerel mesleki gruplar,

vV V V V V

Toplumsal kaynaklar konularini igermektedir.

2.10.7. Ozgiir Diisiinme ve Diisiindiigiinii Ifade Edememe

[3

Universiteler, Anayasa’nin 130. maddesinde * iilkeye ve insanlia hizmet
etmek tizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige
sahip" kurumlar olarak tanimlanmaktadir. Universitede yiiriitiilen hizmet, kamusal ve
hatta evrensel nitelikte bir hizmettir. Universitelere saglanan bilimsel &zerkligin
sebebi de budur. Universitelerin ve iiniversitelilerin, ancak bir ozgiirlik ortami

icerisinde halk icin ve insanlik icin bilgi ve tartisma tiretebilecekleri diisiiniilebilir.

“Esnek tniversite” modeliyle modern bir fabrikadan beklenilir bir hizda,
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pazarlamaya yonelik, niteliginden ¢ok bi¢imi 6nemseyen sablon ¢alismalar {iretmek
tesvik edilmekte ve boylece neo-liberalizm, arzu ettigi “verimlilik” artigini
tiniversitelerde de yakalamaktadir (Zengin, Karahanogullar1 2006).

Akademisyenlik fikirsel, zihinsel ve bilgiye dayali bir donanimin zorunlu
oldugu meslekten 6te bir yasam bi¢imidir (Karatag 2006). Oysa ki mesleki giivencesi
olmayan, gorevine son verileceginden ya da s6zlesmesinin yenilenmeyeceginden
kusku duyan ve boylece stirekli olarak tedirginlik ortami i¢inde bulunan bir 6gretim
tiyesinin, bilimsel 6zerkligi bulundugu, egitim ve 6gretim hizmetini yan tutmadan
ylriitecegi, bagimsiz ve yansiz olarak arastirma ve yaymnda bulunabilecegi
diistintilmemektedir (Yigiter 2006).

Farkli diistincenin gelisememesinin bir nedeni de, yaygin olan akademik
hiyerarsinin kendisini tiniversitenin her alaninda hissettirmesidir. Genelde idari ve
ekonomik konularda akademik hiyerarsi biitiin diinyada dikkate alinarak yapilirken,
bilimsel  stratejilerin  ve  politikalarin  gelistirilmesinde ~ ve  projelerin
degerlendirilmesinde ise bilimsel hiyerarsi 6n plana ¢ikmaktadir. Ulkemizde
akademik hiyerarsi 6n planda tutuldugu icin konum olarak disiikk diizeydeki
arastiricilarin  gortisleri ¢ogu zaman dikkate alinmamaktadir (Ortag 2003). Gorevi
arastirma olan kisiye, arastirma, sorgulama, analiz etme yetenegi kazandirilamadan
ve elde ettigi sonuglar1 ifade edebilme hiirriyetinin oldugu bir ortam hazirlanmadan
bu gorevin verilmesi veya bu goreve talip olmasi aslinda biiylik bir celisgkidir.
Sadece arastirma gorevlileri ile sinirlt olmayan bu sorun; zaten 6zgiir diisiinme yetisi
daha onceki egitim siire¢lerinde kendisine kazandirilmamis, bir sekilde kazanmig
olsa bile bastirilmis olmasi nedeniyle tam bir 6zgir diisinme ve diisiindigiinii
aciklayabilme platformundan yoksun olunmaktadir (Karatas 2006).

Fikri, vicdani ve irfam1 hiir olmayanlarin fikir ve bilim {iretmesi, dolayisiyla
cagdas uygarlik diizeyine ulasabilmesi soz konusu degildir. Ogretim iiyesinin
akademik ozgiirligli olmali, ayrica akademik gelisimi icin kendisine firsatlar
saglanmalidir. Ogretim elemanlar1 diisiince {ireten ve 6grenen bir organizasyonun
eleman olarak kurumu igin fonksiyon gormelidir. Ogretim elemanlar1 hak ve
sorumluluklart kapsaminda kendini yonetme bilinci ile {niversite ortaminda,
boliimlerde ve komitelerde gorev alarak, toplum sorunlarinin ¢oziimiinde mesleki

acidan uzman olarak goriis bildirme yoniinden tutum sergilemelidir (Bayik 1993).
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2.10.8. Diger Sorunlar

Diger sorunlar kisminda ele alinacak olan 35. madde kapsaminda lisansiistii
egitimlerini bir {iniversite adina bagka bir tiniversitede yapan arastirma gorevlilerinin
sorunlari ile ilgilidir.

Kurumlarda, 35. Madde kapsaminda gorevlendirilen arastirma goérevlilerinin
kadrolarini bulunduklar tiniversitelerden almalari, bu liniversitelerde ciddi bir kadro
sorunu yaratmakta, tniversiteler kadro acisindan zor durumda kalmaktadirlar.
Arastirma gorevlisini sekiz y1l gibi uzun bir siire bagka bir tiniversitede gorevlendiren
tiniversiteler zaten sinirli olan insan giicii ile daha da biyiik egitim ve 6grenim

problemleri yasamaktadir (www.oyp.metu.edu.tr...).

Yiiksek lisans ve doktora egitimini tamamlamak {izere ortalama sekiz yil
O0grenimini  yapti§1 Universitede gegirmektedir. Bunun sonucunda, kendi
tiniversitesine yabancilagmakta ve ayrica egitimini yurtigindeki bir tiniversitede
yaptigindan yurtdisi deneyiminden de yoksun kalmaktadir. Uzun vadede
bakildiginda bu yaklasim iilkemizin kendi ic¢ine kapanmasi ve uluslararasi
platformlarda bilimsel acidan gerilemesi anlamina gelmektedir

(www.oyp.metu.edu.tr...).

Merkezi bir smav sistemi ile secilerek lisanstistii egitim almak tizere bir
tiniversiteye gonderilen arastirma gorevlileri gittikleri tiniversitelerin 6grenci profili
ile denk olmadiklar1 i¢in basar1 oranlar1 olduk¢a diisiik olmakta ve ogretim iiyeleri
tarafindan olumlu karsilanmamaktadir. Bu &grenciler genelde UDS/KPDS’ye
girmedikleri i¢in sonradan basarisiz olduklarinda iliskileri kesilme durumuna

gelmektedirler (www.oyp.metu.edu.tr...). Bu durumda sadece 6grencilikten ilisikleri

kesilmekle kalmamakta {iiniversiteleri ile senet yapmis olduklar i¢in biiyiik
tazminatlar 6demek zorunda kalmaktadirlar (Ilgin 2003).

Boylece 35. Madde uygulamalari, ne gonderen tiniversite, ne gonderilen
tniversite, ne de arastirma gorevlisi agisindan olumlu algilanmamaktadir

(www.oyp.metu.edu.tr...).
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3.GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmamin Tipi
Arastirma, Tirkiye’de devlet tiniversitelerindeki hemsirelik yiiksekokullarinda,
gorev yapan arastirma gorevlilerinin profilini belirlemek amaciyla tasarlanan

tanimlayici tipte bir aragtirmadir.

3.2.Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma, devlet {tiniversitelerindeki sekiz hemsirelik yliksekokulunda
(Atatiirk, Cumhuriyet, Dokuz Eyliil, Ege, Florence Nightingale, Gazi, Hacettepe ve
Marmara HYO.) Agustos 2007- Haziran 2008 tarihleri arasinda yiiriitilmustiir.

3.3. Arastirmarnin Evren ve Orneklemi

Arastirma gorevlilerinin sayisi, hemsirelik yiiksekokullarinin internet erisim
adreslerinden 184 kisi olarak belirlenmistir. Bu bilgiyi glincellemek i¢in kurumlarin
personel islerinden sorumlu memurlar1 ile telefon goriismesi yapilarak, veriler
giincellenmis ve arastirma gorevlilerinin toplam sayis1 203 olarak belirlenmistir
(Tablo 2). Arastirma da orneklem se¢imine gidilmeyerek, goniillii katilim ile tiim
evrene ulasilmaya calisilmistir. Evrenin %78’ine ulasilmistir ve her kurum igin
arastirmaya katilim oran1 %50 nin {izerindedir.B ve E hemsirelik yliksekokullarinda
gorev yapan arastirma gorevlilerinin tamamina ulasilmistir (%100). D hemsirelik
yiiksekokulunda katilim oran1 % 93, G okulunda % 79, C okulunda %74, F okulunda
% 69, H okulunda % 62 ve A okulunda katilim % 56°dur.
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Tablo 2. Arastirma Evreni / Orneklemi ve Ornege Ulasma Durumu ile lgili

Baz1 Veriler

Yiiksekokullar Arastirma Arastirmaya Katilhm
evreni katilan %

arastirma

gorevlisi sayisi

(Arastirma

orneklemi)
A Hemgirelik Yiiksekokulu 18 10 56.0
B Hemsirelik Yiiksekokulu 15 15 100.0
C Hemsirelik Yiiksekokulu 19 14 74.0
D Hemsirelik Yiiksekokulu 41 38 93.0
E Hemsirelik Yiiksekokulu 10 10 100.0
F Hemsirelik Yiiksekokulu 36 25 69.0
G Hemsirelik Yiiksekokulu 43 34 79.0
H Hemsirelik Yiiksekokulu 21 13 62.0
Toplam 203 159 78.0

3.4. Arastirmada Kullanilan Geregler
Anket Formu

Veri toplama araci, literatiir bilgisi dogrultusunda arastirmaci tarafindan
gelistirilmistir (Acar, Nemutlu, Giirhan 2004; Deans, Congdon, Sellers 2003;
Jennifer ve Boore 1995; Ozdem 2002). Anket formu 1 derecelendirme, 3 likert tipi,
14 agik uglu ve 34 kapali uclu olmak iizere toplam 52 sorudan olugmaktadir.
“Turkiye’de Hemsirelik Yiiksekokulu Arastirma Gorevlisi Profili Anket Formu”,
aragtirma gorevlilerinin sosyo-demografik bilgileri, egitim bilgileri,  kariyer
planlamaya iligkin bilgileri, arastirma gorevlisi olarak kendilerini algilamalari,
calisma yasamlarina iliskin bilgiler ve kurum kiiltiirtine iliskin bilgileri igeren alti
boliimden olugsmaktadir. Sosyo-demografik bilgiler kisminda, yas, medeni durum, en
uzun siire yasanilan yer, anne, baba ve ese ait bilgiler ve gelir durumuna iligkin

bilgiler yer almaktadir. Egitim bilgileri kapsaminda, lisans- yiikseklisans- doktora
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egitimlerinin tamamlandigl/ devam edildigi okullara iligskin bilgiler ve danismandan
beklentilerine yer verilmistir. Kariyer planlamaya iligskin, lisansiistii egitim alma
nedeni, kariyer planlama durumu ve zamanini etkili kullanmay1 sorgulayan sorulara
yer verilmistir. Arastirma gorevlilerinin kendilerini algilamalar1 kisminda, arastirma
gorevlisi olarak calismaktan duyduklari memnuniyet, baskalarina meslegi 6nerme ve
kendilerinde olmasi gereken nitelikler sorgulanmistir. Calisma yasamlarina iliskin
bilgiler olarak, Ars.Gor. olarak ¢alisilan yil ve kurum, kurumlarindaki kadro tiirleri,
is yiikleri, Ars. Gor. olarak yasanilan sorun ve ¢oziim Onerilerini igermektedir.
Kurum kiiltiirtine iliskin (kurumun fizik olanaklari, iletisimi, vb..) olarak anket

formunda 10 soru bulunmaktadir.

3.5.Veri Toplama Yontemi ve Siiresi
Veriler, her bir kisi ile yiizylize goriisme yoluyla toplanmistir. Veri toplama

aracinin doldurulmasi 20-25 dakika zaman almustir.

3.6. Verilerin Analizi
Veriler SPSS (Statistikal Package for Social Science) paket programi
versiyon 11.5 ile degerlendirilmistir. Verilerin analizinde;

1. Sosyo demografik verilerin say1 yiizde dagilimlari,

2. Degiskenlerin normal dagilima uygunlugunun incelenmesinde Kolmogorov
Smirnov analizi,

3. Memnuniyet puan ortalamasini etkileyen ve memnuniyet puanin etkiledigi
degiskenlerle iligkisi, tek yonlii varyans analizi (One-Way ANOVA) ve
Kruskal-Wallis H analizi,

4. Parametrik kosullarin saglanamadigi (nominal verilerde) degiskenler arasinda

iliski, x?analizi ile degerlendirilmistir.

3.7. Siire ve Olanaklar

Arastirma konusunun belirlenmesi, literatiir taramasi, arastirma catisinin
olusturulmas1 ve gerekli izinlerin alinmasi Ocak 2007- Agustos 2007 tarihleri
arasinda gergeklesmistir. Veriler Agustos 2007- Haziran 2008 tarihleri arasinda

toplanmis ve analiz edilmistir.
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3.9. Arastirmamnmin Etik Yonii

Aragtirmanin yiiriitiilmesi i¢in Ege Universitesi ve Dokuz Eyliil Hemsirelik
Yiiksekokullari’nin bilimsel etik kurullarindan (EkI, EkVII), diger hemsirelik
yiiksekokullarinin  yonetimlerinden yazili/sézel izin (Ek III, Ek IV, Ek V, Ek VI,
Ek VII) ve de anket formu uygulanmadan 6nce arastirma gorevlilerine ¢alismanin
amac1 hakkinda agiklamalarda bulunulup izinleri alinmistir. Katilimcilara verilerin
gizliliginin korunacagi ve ¢alismay1 reddetme haklarmin oldugu temin edilmistir.

Kurum isimleri arastirma bulgularinda belirtilmemistir.

3.10. Arastirmaya Destek Veren Kurum
Bu calisma, Ege Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
tarafindan 18.07.2007 tarihinde 2007- HYO- 02 nolu proje olarak (1.679.00 YTL

tutarinda ) desteklenmistir.
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4. BULGULAR
4.1. Arastirma Gorevlilerine Iliskin Tanmitict Bilgiler

Bu boéliimde, arastirma gorevlilerine ve yakinlarina ait sosyo -demografik
ozelliklere ve ekonomik durumlarina iliskin 6zelliklere yer verilmistir.

Arasgtirma  gorevlilerinin  sosyo-demografik  6zellikleri  Tablo 3’de
gosterilmistir. Arastirma gorevlilerinin yas ortalamast 29.6+£3.20 ve % 55.3’11 25-29,
% 35.8’1 30-34, % 7.5’1 35yas ve lzeri iken % 1.3’ 21-24 yas grubunda yer
almaktadir. Arastirma gorevlilerinin % 52.2°si evli, % 46.5’1 bekar, % 1.3’
bosanmigtir. Sahip olunan ¢ocuk sayist ortalama 1.2+0.46’dir. Arastirma
gorevlilerinin % 47.2’s1 en uzun siire biiyiik sehirde, % 44.0’1 sehirde yasamustir.
Arastirma gorevlilerinin % 42.8’1 su anda esleri ve ¢ocuklari ile birlikte , % 22.0’si

tek basina, % 19.5°1 aileleri ve % 10.7’s1 arkadaslari ile birlikte yasamaktadir.

Tablo 3. Arastirma Gorevlilerinin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gore
Dagilim

OZELLIKLER Say1 %
Yas grubu

21-24 2 1.3
25-29 88 55.4
30-34 57 35.8
35 ve tizeri 12 7.5
Medeni durum

Evli 83 52.2
Bekar 74 46.5
Bosanmis 2 1.3
En uzun siire yasanilan yer

Biiytiksehir 75 47.2
Sehir 70 44.0
flce 12 7.5
Koy 2 1.3
Kiminle yasadigi

Ebeveynler ile birlikte 31 19.5
Tek bagina 43 22.0
Arkadasi ile birlikte 17 10.7
Esi ve ¢ocuklari ile birlikte 68 42.8
Toplam 159 100.0
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Arastirma gorevlilerinin yakinlarina iliskin demografik bilgiler olarak anne,
baba ve eslerinin egitim durumlar1 ile ¢alisma durumlarina iliskin bilgilere Tablo
4’de yer verilmistir. Calisma durumuna iliskin siniflandirmada, Belek’in “Antalya’da
Hekimler Statii ve Smif Konumu Agisindan Degerlendirme” (2003) ¢aligmasinda
kullandig1 meslek smiflandirmasi kullanilmistir (Belek 2003). Beyaz yakali meslek
grubunda; meslekleri i¢in profesyonel meslek egitimi almis ve kendi basina bagimsiz
calisabilen mimar, mithendis, hekim gibi meslekler ile meslekleri i¢in profesyonel
meslek egitimi almis ve kendi baslarina bagimsiz ¢alisamayan 6gretmen, hemsire
gibi meslekler yer almaktadir. Mavi yakali meslek grubunda memurlar, kendi
hesabina calisan sinifinda; kendi isine sahip olup yaninda ticretli emek giicii istthdam
etmeyen kisiler, niteliksiz emekg¢i smnifinda isciler yer almaktadir. Is veren smifi;
yaninda ticretli emek giicli istthdam eden kisilerin olusturdugu meslek smifidir. Ve
bu gruplamada, icretsiz aile is¢isi sinifinda ev hanimlar1 yer almaktadir (Belek
2003).

Tablo 4. Arastirma Gérevlilerinin Yakinlarna iliskin Ozelliklerin Dagilimi

Ozellikler Anne Baba Es*
Egitim durumu Say1 % Sayi1| % |[Say1| %
Okur yazar degil 4 2.5 - - - -
Okur yazar 22 13.8 5 3.1 - -
[lkokul/ ortaokul 102 64.2 82| 51.6 - -
Lise 18 11.3 37| 233 4 4.8
Fakiilte /yiiksekokul 10 6.3 351 22.0 55| 65.5
Yiikseklisans/doktora 3 1.9 5 3.1 25| 29.7

Cahisma durumu

Beyaz yakali 5] 31| 7] 44| 67] 801
Mavi yakalt 2 1.3 13 8.3 91 10.8
Kendi hesabina 5 3.1 15 9.4 6 7.3
Niteliksiz emekg¢i 2 1.3 10 6.3 1 0.6
Emekli 23 145 108 | 67.9 - -
Isveren - - 6| 3.7 - -
Ucretsiz aile iscisi 122 76.7 - - 1 1.2
Toplam 159 | 100.0 | 159 | 100.0 84 1 100.0

* Yiizdeler evli kisiler tizerinden hesaplanmstir.
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Arastirma gorevlilerinin annelerinin % 64.2°si ilkokul/ortaokul mezunu,

%13.8’1 okur vyazar, %I11.3’ti lise mezunu iken, babalarinin %51.6’s1
ilkokul/ortaokul, %23.3’1i lise ve %22’si fakiilte/yiiksekokul mezunudur. Annelerinin
% 76.7°si su anda ev hanimu (licretsiz aile is¢isi), babalarinin % 67.9’u emeklidir.
Aragtirma gorevlilerinin eslerinin % 65.5’1 fakilte/yiikksekokul, % 29.7’si
yiikseklisans/doktora ve % 4.8’1 lise mezunudur. Eslerinin % 80.1” 1 yaptiklar is
icin profesyonel meslek egitimi gerektiren beyaz yakali, % 10.8’1 yaptiklari is icin
profesyonel meslek egitimi gerektirmeyen niteliksiz emekgi, %7.3’1 kendi hesabina
calisan sinifina ait meslek grubunda yer almaktadir (Tablo 4) .

Arastirma gorevlilerinin ekonomik durumlarina iliskin 6zelliklerinin dagilimi
Tablo 5’de gosterilmistir. Arastirma gorevlilerinin % 66.0’s1 kirada, %27.7’si
kendi/ailesine ait evde ikamet etmektedir. Arastirma gorevlilerinin aylik sahsi
kazanglar1 ortalama 1.130.00 = 0.16 YTL’dir. Arastirma gorevlilerinin otomobile
sahip olma durumlar1 incelendigine % 61.0’inin kendisine/ailesine ait otomobilleri
bulunmaktadir. Arastirma gorevlilerinin % 56.0’s1 gelir durumlarin1 gelir giderden
az, % 39.0’u gelir gidere denk ve % 5.0’1 gelirini giderinden fazla gormektedir.
Tablo 5. Arastirma Gorevlilerinin Ekonomik Durumlarina Iliskin Ozelliklerin

Dagilim

OZELLIKLER Say %

Oturulan evin durumu

Kira 105 66.0
Kendinin 44 27.7
Lojman 7 4.4
Diger 3 1.9

Otomobil sahibi olma

Var 97 61.0

Yok 62 39.0

Gelir durumu

Gelir giderden fazla 8 5.0
Gelir gidere denk 62 39.0
Gelir giderden az 89 56.0
Toplam 159 | 100.0
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Arastirma gorevlilerine, maasinizin % kag¢ini1 barinma, beslenme, ulasim vb.
giderlere ayirtyorsunuz sorusu sorulmustur ve bu harcamalarin % olarak ortalama
dagilimi Tablo 6’da gosterilmistir. Buna gore, aragtirma gorevlileri kazang¢larinin
ortalama % 26.12’sini barinma giderlerine, % 22.05’ini beslenme giderlerine,

% 12.55’ini giyim harcamalarina, % 11.98’ini ulasim giderlerine, % 10.81’ini kisisel

gelisim aktivitelerine ve % 7.6’sin1 sosyal kiiltiirel aktivitelere ayirmaktadir.

Tablo 6. Arastirma Gorevlilerinin Giderlerinin Dagilin (%)

Giderler SD

Barinma 26.12 +21.28
Beslenme 22.05 +10.95
Giyim 12.55 +11.05
Ulasim 11.98 +10.08
Kisisel gelisim aktiviteleri 10.81 +11.10
Sosyal kiiltiirel aktiviteler 7.60 + 6.45
Diger 8.90 +13.88

4.2. Arastirma Gorevlilerinin Egitim Durumlar

Bu boliimde, arastirma gorevlilerinin lisans egitimine iliskin olarak mezun
olduklar1 okul tiirti, lisansiistii egitim o6zelliklerine iliskin olarak yiiksek lisans ve
doktora egitim derecesindeki arastirma gorevlisi sayisi, lisansiistii egitimin hangi
tiniversitelerde ve anabilim dallarinda alindigma iliskin bilgilere ve danigman

Ogretim tiyesinden beklentilerine yer verilmistir.
4.2.1. Arastirma Gorevlilerinin Lisans Egitimlerine Iliskin Bilgiler
Arastirma gorevlilerinin %74.8°1 hemsirelik yiiksekokulu , % 23.9’u saglik

yiiksekokulu ve % 0.6°s1 fen edebiyat fakiiltesi mezunudur. Arastirma gorevlilerinin

lisans basar1 notu ortalamasi 78.4+8.33’diir (Tablo 7).
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Tablo 7. Arastirma Gorevlilerinin Lisans Egitimlerini Tamamladiklar:

Okullarin Dagilim

Lisans egitiminin alindig1 okul tiirii Say1 %
Hemsirelik Yiiksekokulu 119 74.8
Saglik Yiiksekokulu 38 23.9
Diger (Fen Edebiyat Fakiiltesi) 1 0.6
Yanitsiz 1 0.6
Toplam 159 100.0

4.2.2 . Aragtirma Gorevlilerinin Lisansiistii Egitimlerine Iliskin Bilgiler

Bu bolimde, arastirma gorevlilerinin

devam ettigi lisansiistii egitim

derecesi, egitimlerini aldiklar1 kurum ve anabilim dali ve bu siirede alinan toplam

ders kredi sayist ile damigmani oldugu Ogretim {iiyesinden beklentilerine yer

verilmistir. Arastirma orneklemini olusturan arastirma gorevlilerinin %26’s1 halen

yiikseklisans egitimine, %74l ise doktora egitimine devam etmektedir (Grafik 1).

O Yikseklisans

m Doktora

Grafik 1. Arastirma Gorevlilerinin Devam Ettigi Egitim Derecesi
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Tablo 8. Arastirma Gorevlilerinin Lisansiistii Egitim Aldig1 Kurum ve
Anabilim Dalina Gore Dagilimi

Ozellikler Yiikseklisans Doktora*
Egitim alinan iiniversite Say1 % Say1 %
Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi 2 1.3 - -
Abant Izzet Baysal Universitesi 4 2.5 - -
Atatiirk Universitesi 9 5.7 6 5.1
Cumhuriyet Universitesi 21 13.2 - -
Cukurova Universitesi 1 0.6 - -
Dokuz Eyliil Universitesi 22 13.8 6 5.1
Ege Universitesi 22 13.8 38 32.2
Erciyes Universitesi 1 0.6 - -
Gazi Universitesi 5 3.1 - -
Gaziantep Universitesi 2 1.3 - -
Hacettepe Universitesi 27 17.0 28 23.7
Istanbul Universitesi 27 17.0 30 254
Marmara Universitesi 9 5.7 10 8.5
Pamukkale Universitesi 1 0.6 - -
Sakarya Universitesi 1 0.6 - -
Sel¢uk Universitesi 2 1.3 - -
Siileyman Demirel Universitesi 2 1.3 - -
Yanitsiz 1 0.6 - -
Egitim alinan okul tiirii

Hemygirelik Yiiksekokulu 142 89.3 118 100.0
Saglik Yiiksekokulu 14 8.8 - -
Diger (T1ip Fakiiltesi) 3 1.9 - -
Egitim alinan anabilim dah

Hemsirelik Esaslart Hemsireligi 25 15.7 15 13.2
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 19 11.9 14 12.3
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 20 12.6 16 14.0
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Hemsireligi 21 13.2 18 15.8
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi 17 10.7 14 12.3
Ruh Sagligi ve Hastaliklart Hemgireligi 19 11.9 13 11.4
Halk Sagligi Hemsireligi 18 11.3 17 14.9
Hemgirelikte Yonetim 7 4.4 3 2.6
Hemgirelikte Ogretim 5 3.1 4 3.5
Ebelik 1 0.6 - -
Diger (Anatomi, Halk Sagihig1, i¢ Hastaliklar 3 1.9 - -
ABD)

Yanitsiz 4 2.5 4 3.5
Toplam 159 100.0 118 100.0

*Ytiizdeler doktora egitimi alan kisiler tizerinden hesaplanmaistir.
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Arastirma gorevlilerinin yiiksek lisans ve doktora egitimini tamamladiklar
/stirdiirdiikleri kurum ve anabilim dalina iliskin 6zellikler Tablo 8’de gosterilmistir.
Arastirma  gorevlilerinin = %89.3’ti  yiiksek lisans  egitimlerini  hemsirelik
yiiksekokullarinda, % 8.8’1 saglik yiiksekokullarinda ve % 1.9°u tip fakiiltesinde
tamamlamis/ devam etmektedir. Anabilim dalina gore devam edilen/tamamlanan
yiiksek lisans egitim durumu incelendiginde, arastirma gorevlilerinin %15.7’si
hemsirelik esaslar1, % 11.9’u i¢ hastaliklar1 hemsireligi, % 12.6’s1 cerrahi hastaliklari
hemsireligi, % 13.2’si kadin hastaliklar1 ve dogum hemsireligi, % 10.7’si ¢ocuk
saglig1 ve hastaliklar1 hemsireligi, % 11.9’u ruh saglig1 ve hastaliklar1 hemsireligi, %
11.371 halk sagligi hemsireligi anabilim dalinda, % 4.4’0i hemsirelikte yonetim ve %

3.3’ hemsirelikte 6gretim bilim dalinda 6grenim gérmektedir.

Aragtirma gorevlilerinin tamami (%100) doktora egitimlerine alt1 hemsirelik
yiiksekokulunda devam etmektedir. Anabilim dalina gére devam edilen doktora
egitimleri incelendiginde ise, arastirma gorevlilerinin % 13.2 ’si hemsirelik esaslari,
% 12.3’1i i¢ hastaliklar1 hemsireligi, % 14’1 cerrahi hastaliklar1 hemsireligi, % 15.8’1
kadin hastaliklar1 ve dogum hemsireligi, % 12.3’i ¢ocuk sagligi ve hastaliklari
hemsireligi, % 11.4’1 ruh sagligi ve hastaliklart hemsireligi, % 14.9’u halk sagligi
hemsireligi anabilim dalinda, % 2.6’s1 hemsirelikte yonetim ve % 3.5°1 hemsirelikte

Ogretim bilim dalinda 6grenim gérmektedirler (Tablo 8) .

Yiikseklisans egitiminde alinmis olunan ders kredi ortalamasi 28.3 + 6.14,
doktora egitiminde ise 35.2 £ 5.97°dir. Anabilim dallar arasinda yiiksek lisans ders
doneminde ve de doktora ders doneminde alinan kredi sayisi arasinda Kruskall-
Wallis H analizine gore, istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p>0.05)
(Tablo 9). Yiikseklisans ders doneminde en fazla kredinin alindig1 anabilim dali halk
saglig1 hemsireligi ve sirast ile ruh saghigi ve hastaliklar1 hemsireligi ve  kadin
hastaliklar1 ve dogum hemsireligidir. Doktora ders déoneminde en fazla kredinin
alindig1 anabilim dali halk sagligi hemsireligi ve siras1 ile cocuk sagligi ve

hastaliklar1 hemsireligi ve cerrahi hastaliklart hemsireligidir.

43



Tablo 9. Arastirma Gorevlilerinin Lisansiistii Egitimlerinde Aldiklar1 Kredi

Ortalamalarinin Anabilim Dalina Gore Dagilimi

Anabilim dah

Yiikseklisans

kredi sayisi

Doktora

kredi sayisi

- SD - SD
Hemsirelik Esaslari Hemsireligi 26.68 + 4.58 33.88 +5.14
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 27.50 + 4.62 35.37 + 7.89
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 28.37 + 4.28 37.09 + 5.50
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Hemsireligi 28.78 +10.35 34.05 + 4.21
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi 28.50 + 6.30 37.20 + 6.97
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi 29.69 + 7.80 32.33 + 5.89
Halk Sagligi Hemsireligi 30.93 + 4.74 38.38 + 6.10
Hemsirelikte Yonetim 26.20 + 3.63 35.00 + 5.19
Hemsgirelikte Ogretim 26.00 + 3.60 29.00 + 4.24
x2=9.63 p>0.05 x2=10.83 p>0.05
Genel ortalama 28.3 + 6.14 35.2 + 5.97

4.2.3. Arastirma Gorevlilerinin Damismam Oldugu Ogretim Uyesinden

Beklentileri

Arastirma gorevlisinin danigsmani oldugu o6gretim iiyesinden danismanligi

stiresince beklentilerine Tablo 10°da yer verilmistir.

Arastirma gorevlilerinin % 19.8°1 danigsmanindan, kendisini yonlendirmesini,

% 15.9’u alaninda yeterli, bilim insan1 olarak rol model olmasini,

% 14.7’s1

arastirma yapma becerisi kazandirmasini, % 14.3’1 kendisine destek olmasini,

% 12.0’si ilgi gostermesini, zaman ayirmasini, % 10.1°1 hosgoriili ve iletisiminin 1yi

olmasini, % 7.8’1 tezini stirekli takip etmesini, % 3.5°1 kendisine adil davranmasini

ve % 1.9’u goriislerinin 6nemsemesini beklemektedir.
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Tablo 10. Arastirma Gérevlilerinin Damismami Oldugu Ogretim Uyesinden

Beklentilerinin Dagilim

Beklentiler Say1 %*
Ogrencisini yonlendirmeli 51 19.8
Alaninda yeterli, bilim insani1 olarak rol model 41 15.9
olmal1

Aragtirma yapma becerisi ve bilgisi kazandirmal 38 14.7
Destek olmali 37 14.3
flgi gostermeli, zaman ayirmali 31 12.0
Hosgoriilii ve iletisimi iyi olmali 26 10.1
Danigsmani oldugu tezi agama asama izlemeli 20 7.8
Adil davranmali 9 3.5
Ogrencisinin goriislerini 6Snemsemeli 5 1.9
Toplam 258 100.0

*Yiizdeler verilen yanit {izerinden hesaplanmistir.

4.3. Arastirma Gorevlilerinin Kisisel Gelisimleri

Tablo 11. Arastirma Gorevlilerinin Kariyer Planlama Durumlarina iliskin

Ozellikler

Kariyer planlama 6zellikleri Say1 | %
Kariyer planlama zamani

Lise 14 8.8
Lisans 101 63.5
Lisans sonrasi 33 20.8
Yiikseklisans sonrasi 7 4.4
Yanitsiz 4 2.5
Kariyer planini uygulama durumu

Uygulayan 145 91.2
Uygulamayan 14 8.8
Zamanini etkili kullanma durumu

Kullanan 85 53.5
Kullanmayan 74 46.5
Toplam 159 100.0
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Arastirma gorevlilerinin yarisindan fazlast (% 63.5) kariyerlerini  lisans,
%20.8’1 lisans sonrast donemde planlamistir, arastirma gorevlilerinin tamamina
yakimi (% 91.2) kariyer planlarini uygulamakta, yarisindan fazlast (%53.5)

zamanlarim etkili kullanmaktadir (Tablo 11).

Tablo 12’de arastirma gorevlilerinin lisansiistii egitim alma nedenleri
gosterilmistir. Bu nedenler incelendiginde, mesleki bilimsel bilgiyi artirma (% 26.6)
aragtirma gorevlileri tarafindan en 6nemli neden olarak gosterilmistir. Diger nedenler
ise arastirma yapma becerisi kazanma (% 23.8), statli kazanma (% 20.3) , kritik
disiinme yetenegi kazanma (% 17.5) ve arastirma programlart gelistirme (% 10.5)
olarak siralanmustir.

Tablo 12 . Arastirma Gorevlilerinin Lisansiistii Egitim Alma Nedenleri

Lisansiistii egitim alma nedenleri * Say1 %*
Bilimsel Bilgiyi Artirma 126 26.6
Arastirma Yapma Becerisi Kazanma 113 23.8
Statii Kazanma 96 20.3
Kritik Diistinme Yetenegi Kazanma 83 17.5
Arastirma Programlari Gelistirme 50 10.5
Diger 6 1.3
Toplam 474 | 100.0

*Yiizdeler verilen yanit {izerinden hesaplanmistir.

Arastirma gorevlilerinin % 69.2°sinin kendine ait bir bilgisayari, % 58.5’inin
stireli bir dergiye aboneligi ve % 89.3’liniin toplumsal bir orgiit/dernege iiyeligi
vardir. Arastirma gorevlilerinin % 86.2°si bilimsel toplant1 , kongre ve etkinliklere,
% 59.1’t  sosyal ve Kkiiltiirel aktivitelere katilmaktadir. Bilimsel toplanti ve
kongrelere arastirma gorevlilerinin % 33.9’u yilda bir kez, % 32.1°1 yilda 1-2 kez,

% 25.7°s1 yilda 2-3 kez, % 5’1 yilda 4-5 kez ve % 2.8’1 yilda 5 defadan fazla
katilmaktadir. Arastirma gorevlilerinin % 67.7’si sosyal ve kiiltiirel etkinliklere ayda
1-2kez, % 21’ i ayda 3-4 kez, % 6.5’1 ayda 5-6 kez ve % 4.8’1 ayda 7 defadan fazla
katilmaktadir. Aragtirma gorevlilerinin % 66°s1 kisisel gelisimlerini destekleyen bir

kursa kayitli degildir. Bir arastirma gorevlisinin tiye oldugu orgiit/dernek sayisi
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ortalama 2.17+ 1.34diir. Uye olunan derneklerin % 92.3’ii Tiirk Hemsireler Dernegi
(THD) dir (Tablo 13).

Tablo 13. Arastirma Gorevlilerinin Kisisel Gelisimlerini Artirmaya Yonelik

Girisimlerinin Dagilimi

Evet Hayir Toplam

Kisisel Gelisim Girisimleri

Say1 % | Sayn1 % | Sayr %

Kendine ait bilgisayarin olmasi 110 | 69.2 49 1 30.8 | 159 | 100.0

Siireli bir dergiye aboneligin olmasi 93 | 58.5 66 | 41.5| 1591 100.0

Bilimsel toplanti , kongre ve etkinliklere katilma | 137 | 86.2 22 [ 13.8 | 159 ] 100.0

Sosyal ve kiiltiirel aktivitelere katilma 94 159.1 64 1 40.3 | 1591 100.0
Kisisel gelisim i¢in bir kursa kayitli olma 521327 105 66.0| 159 | 100.0
Toplumsal orgiite tiye olma 142 | 89.3 16 | 10.1 | 159 | 100.0

4. 4. Arastirma Gorevlilerinin Kendilerini Algilamalar
Bu bolimde, arastirma gorevlilerinin kendilerinde olmasini bekledikleri
niteliklere, arastirma gorevlisi olarak kendilerini nasil hissettiklerine ve arastirma

gorevlisi olarak ¢alismaktan duyulan memnuniyetlerine yer verilmistir.

Aragtirma gorevlilerine, aragtirma gorevlisi olan bir kiginin tagimasi gerekli
olan nitelikler nelerdir sorusuna arastirma gorevlilerinin % 17.4°G  “bilimsel
gelismeleri ve yenilikleri takip eden, okumayi seven ve merakli olan”, % 12.5°1
“analiz, sentez yapabilen”, yine aynm oranda (% 12.5) “caliskan ve disiplinli olan”,
% 11’1 “arastirma yapmayt seven ve bu konuda yeterliligi olan”, % 8.7’si “insan
iligkilerinin iyi, ekip ruhunu sahip ve sosyal olan”, %7.4°0 “elestirel diisiinebilen”
ve % 5.1°1 arastirma gorevlisinin “kendine giivenen, atilgan ve lider” bir kisi

seklinde yanitlamislardir (Tablo 14).
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Tablo 14. Arastirma Gorevlilerinde Olmasi Gereken Niteliklerin Dagilimi

Nitelikler Say1 %
Bilimsel gelismeleri ve yenilikleri takip eden, okumay1 seven, 82 17.4
merakl

Analiz sentez yapabilen 59 12.5
Caligkan, disiplinli 59 12.5
Sabirlt , 6zverili, saygili, diiriist ve etik davranan 58 12.3
Arastirma yapmay1 seven ve yeterliligi olan 52 11.0
Insan iliskileri iyi, ekip ruhuna sahip ve sosyal olan 41 8.7
Elestirel diistinen 35 7.4
Kendine giivenen, atilgan ve lider 24 5.1
Diger 62 13.1
(kisiligi oturmus, vizyonu genis, zeki, klinik deneyimi olan)

Toplam 472 100.0

*Yiizdeler verilen yanit tizerinden hesaplanmigtir

Tablo 15. Arastirma Gorevlisi Olarak Kendisini Nasil Hissettigi, Yaptig1 isin

Kendisine Uygunlugu ve Arastirma Gérevliligini Bagkalarina Onerme Durumu

Ozellikler Say | Y%
Arastirma gorevlisi olarak hissedilen

Ogrenci 90 56.6
Devlet memuru 30 18.9
Bilim adami 18 11.3
Hepsi (devlet memuru, 6grenci, bilim adami) 10 6.3
Diger (sekreter , emir eri) 11 6.9
Arastirma gorevliliginin kendisi icin uygunlugu

Evet 81 50.9
Hayir 23 14.5
Kararsiz 53 33.3
Yanitsiz 2 1.3
Arastirma gorevliligini baskalarina 6nerme

durumu

Oneren 93 58.5
Onermeyen 43 27.0
Kararsiz 23 14.5
Toplam 159 100.0
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Arastirma gorevlisi olarak yaptigi isin kendisine ne hissettirdigi , arastirma
gorevliliginin kendisine uygunlugu ve baskalarina 6nerme durumlar1 Tablo 16’da
gosterilmistir. Buna gore arastirma gorevlilerinin  yarisindan fazlasi (% 56.6)
kendisini “6grenci gibi”, % 18.9’u “devlet memuru gibi” ve % 11.3’0 “bilim
adam1”, % 6.3’1 kendisini ““devlet memuru, dgrenci, bilim adami” ve % 14.5’1 kendini
“emir eri, sekreter” olarak gormektedir. Arastirma gorevlilerinin yarisindan fazlasi
(% 50.9) arastirma gorevlisi olarak ¢alismanin kendilerine uygun oldugunu, % 33.3’1
karasiz olduklarin1 ve % 4.5’1 kendileri icin uygun olmadigi goriisiindedirler.
Aragtirma gorevlilerinin yarisindan fazlasi (% 58.5) arastirma gorevliligini
bagkalarina onermekte, % 27’si onermemekte ve % 14.5’1 bu konuda kararsiz
olduklarini ifade etmislerdir.

Aragtirma gorevlilerine “arastirma gorevlisi olarak c¢alismaktan duyulan
memnuniyetlerine iliskin olarak “0-10” arasinda bir puan vermeleri istenmistir. Buna
gore, kisilerin aragtirma gorevlisi olarak ¢alismaktan duyduklari memnuniyet puan
ortalamasi1 5.90 £2.30°dur.

4.5. Arastirma Gorevlilerinin Calisma Yasamlarina fliskin Bilgiler

Bu boliim, arastirma gorevlilerinin istthdam  6zelliklerine, is yliklerine,
karsilasmis olduklar1 sorunlara ve sorunlar igin getirilen ¢6ziim Onerilerine ve
beklentilerine yer verilmistir.

4.5.1. Arastirma Gérevlilerinin istihdam Durumlarina iliskin Bilgiler

Arastirma gorevlisi kadro tiirlerinin kurumlara gore dagilimi Tablo 17°de
gosterilmistir.Bireylerin % 86.8’1 aragtirma gorevlisi olarak gorev yapmadan once
2.90 +£2.51 yil hemsire olarak c¢alismislardir. Arastirma gorevlilerinin %38.4°1 4-6
yil, % 28.9’u 1-3 yil, % 27.7°s1 7-9 y1l ve % 5’1 10-12 y1l stiredir arastirma gorevlisi
kadrosunda gorev yapmaktadir. Arastirma gorevlisi olarak ortalama calisilan yil
5.1542.63’diir. Hemsirelik yiiksekokullari’nda arastirma gorevlilerinin % 45’1 35.
madde ile gorevlendirme (bir iiniversite adina diger bir tniversitede lisansiistii
O0grenim gormek icin gonderilme), % 30.2°si daimi statiide, % 23.3°1 lisansiisti
Ogrenim goren Ogrencilere 6grenim yili ile siireli olarak tahsis edilen tahsisli kadroda
ve arastirma gorevlilerinin %1.3’ii de ogretim iiyesi yetistirme programu (OYP)
kapsaminda arastirma gorevlisi olarak isttihdam edilmektedir. Arastirma
gorevlilerinin % 92.5°1 arastirma gorevliligine atanma i¢in siava girmis, % 7.5’
hicbir sinava girmemistir. Sinava girmeyenlerin %25’1 daimi, %75°1 35. madde ile

gorevlendirilen arastirma gorevlileridir. Arastirma gorevlilerinin % 41.5’1 LES,
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UDS ve miilakat, % 20.1°i LES-UDS, % 13.8’i LES ve miilakat smavina girmistir.
UDS sonug

Aragtirma gorevlilerinin  LES  sonu¢ ortalamasi 54.64 £1.64 ve

ortalamas1 62.92 + 10.03’diir (Tablo 16).

Tablo 16. Arastirma Gérevlilerinin istihdam Durumuna iliskin Baz1

Degiskenlerin Dagilimi

Istihdam/mesleki 6zellikleri Say1 %
Arastirma gorevlisi olmadan 6nce hemsire olarak

calisma durumu

Calisan 138 86.8
Calismayan 21 13.2
Arastirma gorevlisi olarak cahisilan yil

1-3 46 28.9
4-6 61 38.4
7-9 44 27.7
10 -12 8 5.0
Kadro tiirleri

50/d (tahsisli kadro) 37 23.3
33/a (daimi kadro) 48 30.2
35. madde ile gorevli 72 453
OYP sgrencisi 2 1.3
Toplam 159 100.0
Arastirma gorevliligi kadrosu i¢in sinava girme

Evet 147 92.5
Hayir 12 7.5
Girilen sinavlar*

LES Yrme woeito 66 41.5
The * Yiizdeler verilen yanit {izerinden hesaplanmigtir 01
LES, Miilakat 22 13.8
Miilakat, kurumun smavi 9 5.7
LES 6 3.8
Yanitsiz 12 8.1
Toplam 147 100.0
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Tablo 17’de hemsirelik yiiksekokulu arastirma gorevlisi kadro tiirleri
dagilimi gosterilmistir. Arastirma gorevlisi kadrolarinin %45.3°t 35. madde ile
gorevlendirilme, % 30.2’si tahsisli kadro, % 23.3’{i daimi kadro ve % 1.3’ii de OYP
kapsaminda gorevlendirilme kadrolarindan olugmaktadir. Okullar arasinda arastirma
gorevlisi kadro tiirlerinde farkliliklar bulunmaktadir (x? =65.15, p<0.01). Kurumlar
tek tek incelendiginde, A okulu arastirma gorevlisi kadrolarinin % 60’1 daimi kadro,
% 10’u tahsisli kadro ve % 30°u 35. madde ile gorevlendirme kadrosudur.

Tablo 17. Okullardaki Arastirma Gorevlisi Kadro Tiirlerinin Dagilim

Kurum adi Kadro Tiirii
33/a 50/d 35. madde oYP Toplam
(Daimi (Tahsisli ile

kadro) kadro) gorevlendirilme
Say1 % | Say1 % | Say1 % | Say1 % | Say1 %
A Hemsirelik Yiiksekokulu 6| 60.0 1| 10.0 3 30.0 - - 10 100.0
B Hemsirelik Yiiksekokulu 91 60.0 6| 40.0 - - - - 15 100.0
C Hemsirelik Yiksekokulu - - 91 64.3 5 35.7 - - 14 100.0
D Hemsirelik Yiiksekokulu 6| 15.8 8 21.1 22 57.9 2 53 38 100.0
E Hemsirelik Yiiksekokulu 1| 10.0 71 70.0 2 20.0 - - 10 100.0
F Hemsirelik Yiiksekokulu 2 8.0 6| 24.0 17 68.0 - - 25 100.0
G Hemsirelik Yiiksekokulu 6| 17.6 11| 324 17 50.0 - - 34 100.0
H Hemgsirelik Yiiksekokulu 71 53.8 - - 6 46.2 - - 13 100.0
Toplam 371 233 48 | 30.2 72 45.3 2 1.3 159 100.0

x2=65.15 SD=21 p <0.01

B okulu arastirma gorevlisi kadrolarinin % 60’ 1 daimi, % 40’1 tahsish

kadrodur. C okulu arastirma gorevlisi kadrolarinin % 64.3’1 tahsisli ve % 35.7°1 35.
madde ile gorevlendirme kadrosundan olusmaktadir. D okulu arastirma gorevlisi
kadrolarinin % 15.8’1 daimi, % 21.1°1 tahsisli, % 57.9’u 35. madde ile gorevlendirme
ve % 5.3’ii OYP kadrolaridir. E okulu arastirma gérevlisi kadrolarmin % 10> u
daimi, % 70’1 tahsisli ve % 20’s1 35. madde ile gorevlendirme kadrolaridir. F okulu
arastirma gorevlisi kadrolarmin % 8’1 daimi, % 24’1 tahsisli ve % 68’1 35. madde ile

gorevlendirme kadrosudur. G okulu arastirma gorevlisi kadrolarmin % 17.6’s1
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daimi, % 32.4’14 tahsisli ve % 50’si 35. madde ile gorevlendirme kadrosundan
olugmaktadir. Son olarak, H okulu arastirma gorevlisi kadrolarinin % 53.8°1 daimi ve
% 46.2°s1 35. madde ile gorevlendirme kadrosudur (Tablo 17).

4.5.2. Arastirma Gérevlilerinin Is Yiikleri

Arastirma gorevlilerinin is yiiklerine ayirdiklar1 zaman Tablo 18’de

gosterilmistir.

Tablo 18. Arastirma Gorevlilerinin Is Yiiklerine Ayirdign Zaman Dagilim

3 g :
g S S
s |z : : £ : £

Isyikleri ™ gT o[ S| %| S| %| S| %| S| %| S| %| S| %
Kendi kisisel 13 82| 54| 340 | 24| 151 | 60| 37.7 5 31 3| 19| 159 | 100
kariyerini
gelistirme
Lisansiistii derslere 28| 17.6 | 73| 459 8 50| 22| 13.8| 24| 151 | 4| 25| 159 | 100
vakit ayirma
Ogretim tiyelerinin 19 119 | 41| 258 | 12| 75| 64| 403 | 22| 13.8| 1| 0.6] 159 | 100
ozel islerine
yardime1 olma
Anabilim dalinin 57| 358 | 81| 509 3 19| 15 9.4 1 06| 2| 13| 159 100
bolim iglerini
yapma
Okulun egitim- 64 | 403 | 68| 42.8 71 44| 17| 107 1 06| 2| 13| 159 100
dgretim islerini
yapma
Okulun 25| 157 52| 327 7| 44| 53333 20| 126 2| 13| 159 | 100
komisyonlari ile
ilgili islerde yer
alma
Aragtirma ve 15 94| 50| 314 | 14| 88| 64| 403 | 14| 88| 2| 1.3 | 159| 100

projelerde

caligma/yer alma
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Arastirma gorevlilerinin % 37.7°si kisisel kariyerlerini gelistirme icin
“bazen’ zaman ayirdiklarini, % 45.9°u lisansiistii dersleri i¢cin  “cogu zaman” vakit
ayirdiklarini, %40.3’1 6gretim tiyelerinin 6zel islerine “bazen” zaman ayirdiklarini,
% 50.9 ‘u anabilim dalinin boliim islerine “cogu zaman” vakit ayirdiklarini, % 42.8’1
okulun egitim 6gretim islerine “cogu zaman” vakit harcadiklarini, %33.3’t okulun
komisyonlarinda “bazen” yer aldiklarmi ve 9%40.3’i de arastirma/ projelerde

“bazen” yer aldiklarini ifade etmislerdir.

Arastirma  gorevlilerinin  yiikseklisans/doktora tezlerinin  desteklenme
durumlar1 Tablo 19’da incelenmistir. Tez calismalar1 yaklasik olarak " oraninda
desteklenmistir (%24.5) ve bu calismalarin % 84.6’s1 {niversitelerin bilimsel
arastirma projeleri, % 5.1’i TUBITAK, % 2.6’s1 Ko¢ Vakfi ve yine % 2.6’s1
SANERC tarafindan desteklenmistir.

Tablo 19. Arastirma Gorevlilerinin Calismalarimin Desteklenmesi Ve

Calismalar1 Destekleyen Kurumlarin Dagilimi

Ozellikler Say1 %
Cahsmalara destek alinma durumu

Destek alan 39 24.5
Destek almayan 120 75.5
Toplam 159 100.0
Calismalarin desteklendigi kurumlar®

Bilimsel arastirma birimi 33 84.6
TUBITAK 2 5.1
Kog vakfi 1 2.6
SANERC 1 2.6
Yanitsiz 2 5.1
Toplam 39 100.0

* Yiizdeler verilen yanit zerinden hesaplanmistir.
Tablo 20°de arastirma gorevlilerinin  bilimsel ¢alismalardaki etkisi
incelenmistir. Arastirma gorevlileri bilimsel ¢alismanin konu belirlenme, planlama ,

ylriitme ve degerlendirme asamalarinda “¢ogu zaman” yer almaktadir. Arastirma
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gorevlilerinin “cogu zaman” dilimine verdikleri yanit; konu belirleme asamasinda

% 48.7, planlama asamasinda % 56.6, yiiriitme agamasinda % 48.4, degerlendirme

asamasinda % 56 ve bilimsel ¢alismasin her agsamasinda % 44.7’dir.

Tablo 20. Arastirma Gorevlilerinin Planlanan Bilimsel Calismalardaki Yeri

: :

Bilimsel ¢calisma = E % . E E, E
asamalari E § g M; 5 éa« E E-

S| % S| % S| % S| % % % S %
Konunun 27| 17.5 75 | 48.7 11 6.9 371233 2.5 3.1 159 100.0
belirlenmesi
Caligmanin 36 | 22.6 90 | 56.6 71 44 18 | 11.3 2.5 2.5 159 ] 100.0
planlanmast
Calismanin 67 | 42.1 77 | 48.4 41 25 6| 3.8 0.6 2.5 159 ] 100.0
ylriitiilmesi
Calismanin 44 | 27.7 89 | 56.0 51 3.1 14| 88 1.3 3.1 159 | 100.0
degerlendirilmesi
Caligmanin her 571358 711|447 8| 5.0 17 | 10.7 1.3 25| 159 | 100.0
asamasinda

4.5.3. Arastirma Gorevlilerinin Sorunlari

Aragtirma gorevlilerinin ¢alisma yasamlarinda sorun yasama durumlar1 ve
yasamis olduklari sorunlara Tablo 21°de yer verilmistir. Arastirma gorevlilerinin
yarisindan fazlast (% 52.8) mesleki a¢idan sorun yasamadiklarini, %47.2°si ise
sorun yasadiklarini ifade etmislerdir. Sorun yasayanlarin % 53.9°u kadro sikintisi
(kadrolarinin tahsisli olmas1 ve doktora sonrasi kadro tahsis edilmemesi), % 29.2’si
atanma ve ylikselmede belirsizliklerin olmasi ve kriterlerin stirekli degismesi,
%6.2°’si uzun silire arastirma gorevlisi olarak ¢alismanin getirmis oldugu
tikenmislik, % 4.6’s1 maddi sikint1 yasamalari, % 4.6’s1 bilimsel olarak yeterli

olamama ve % 1.3’ii kararlarinin dikkate alinmamasi sorunlarini yasamaktadirlar.
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Tablo 21. Arastirma Gorevlilerinin Sorun Yasama Durumlar ve Yasadiklar

Sorunlar

OZELLIKLER Say1 %

Sorun yasama durumu

Evet 751 47.2

Hayir 84| 528

Yasanilan sorun*

Kadro sikintist 351 539
Atanma ve yiikselmede belirsizliklerin olmasi, kriterlerin stirekli 19 29.2
degismesi

Uzun siire aragtirma goérevlisi olarak ¢aligmanin getirdigi tiikenmislik 4 6.2
Maddi yetersizlik yasanmasi 3 4.6
Bilimsel kazanimlarin meslek yasamina aktarilmamasi, bilimsel olarak 3 4.6

yeterli olamamasi

Arastirma gorevlilerinin kararlarini dikkate alinmamasi 1 1.5
Yanitsiz 10| 154
Toplam 75| 100.0

* Yiizdeler verilen yanit zerinden hesaplanmistir.
4.5.4. Arastirma Gorevlilerinin Yasadiklara Sorunlara Yonelik C6ziim
Onerileri Ve Gelecege Yonelik Beklentileri

Bu boéliimde, arastirma gorevlilerinin yasamis olduklar1 sorunlara yonelik
bireysel olarak getirdikleri ¢6ziim Onerilerine ve gelecege iliskin beklentilerine yer
verilmigtir.
Aragtirma gorevlilerinin yasamis olduklari sorunlara yonelik getirmis olduklari
¢Oztim Onerileri incelendiginde, % 28.4°1 “kurumlar kadrolar i¢in 6nlem almalari
gerekli”, % 12.4°1 “calisma kosullar1 ve maddi olanaklar iyilestirilmeli”, % 10.8’1
“sorunlar yazili olarak ifade edilebilmeli ve gorev tanimlari olmali”, %7.2°1
“lisanstistii egitim yeniden yapilandirilmali”, yine ayni oranda “‘arastirma gorevlileri
fikirlerini daha acgik olarak ifade edebilmeli ve bagimsiz c¢alisabilmeli”, % 6.8’
“doktora programlar1 ac¢ilmali” , % 5.4’4 “35.madde ile gorevlendirilme artik

uygulanmamali” 6nerilerini getirmislerdir (Tablo 22).
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Tablo 22. Arastirma Gorevlilerinin Sorunlara Iliskin Céziim Onerileri

Say1 %

Coziim oOnerisi

Var 77| 48.4
Yok 80 | 503
Yanitsiz 2 1.3
Toplam 159 | 100.0
Coziim onerileri

Kadrolar i¢in 6nlem alinmali 21 28.4
Calisma kosullar1 ve maddi olanaklar 9 12.4
Sorunlarin yazil olarak ifade edilebildigi bir birim ve gérev tanimlar1 olmali 8 10.8
Lisansiistl egitim yeniden yapilandirilmali 6 7.2
Arastirma gorevlileri fikirlerini daha agik olarak ifade edebilmeli 6 7.2
Doktora programlari agilmali 5 6.8
35. madde ile gorevlendirilme artik uygulanmamali 4 5.4
Aragtirma gorevlileri lisans egitiminde ¢ok fazla yer almamali 3 4.1
Kurumlar daha seffaf hale getirilmeli, yapilar1 degismeli 3 4.1
Periferdeki kurumlarin kadrolaria basvuru yapilmali 3 4.1
Arastirmalar /tez ¢calismalar1 projelendirilmeli 2 2.7
Kisisel bag etme mekanizmalar1 gelistirilmeli 2 2.7
Arastirma gorevlilerinin klinik deneyimi olmali 1 1.4
Ogretim tiyeleri ve yaynlari daha iyi denetlenmeli 1 1.4
Toplam 77*% | 100.0

*Ytizdeler verilen yanit tizerinden hesaplanmaigtir.

Arastirma gorevlilerinin gelecek 10 yila iliskin beklentileri Tablo 23’de

gosterilmistir. Hemsirelik alaninda yapilan arastirmalarin sayis1 artacak™ ifadesine
aragtirma gorevlilerinin %81.8’1 katildigini, “hemsirelik uygulamalar1 arastirma
bulgularinin rehberliginde yapilacak”™ ifadesine arastirma gorevlilerinin % 45.3’1

kismen katildigini, “6niimiizdeki 10 yil iginde hemsire akademisyenler daha goriiniir
kilimacak” ifadesine arastirma gorevlilerinin % 45.9’u kismen katildigini, “‘arastirma
gorevlisi sayis1 artacak” ifadesine arastirma gorevlilerinin % 44’4 katildigini,
“lisanstistii egitim yapan 6grenci sayist artacak™ ifadesine arastirma gorevlilerinin %
78.6’s1  katildigini, “erkek akademisyen sayisi artacak” ifadesine arastirma

gorevlilerinin % 56.6’s1  katildigini, “hemsirelik disiplini bir meslek olarak diger
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akademisyenlerce kabul edilecek” ifadesine arastirma gorevlilerinin % 44’4 kismen

katildigini belirtmislerdir (Tablo 23).

Tablo 23. Arastirma Gorevlilerinin Hemsirelik Mesleginde Gelecek 10 Yila

Tliskin Beklentilerinin Dagilim

=
Gelecek 10 yila iliskin E £ =
T = £ S,
arastirma gorevlilerinin = g S g N E
= g = = iz =
kl t.l o ia 2 = - — (=5
beklentileri S S 3 S E S
S % S % S % S % S %
Hemsirelik alaninda yapilan 130 | 81.8 26 | 16.4 3 1.9 - 159 | 100
aragtirmalarin sayis1 artacak
Hemygirelik uygulamalar arastirma 58 | 36.5 72 | 453 28 | 17.6 0.6 | 159 | 100
bulgularinin rehberliginde yapilacak
Oniimiizdeki 10 y1l icinde hemsire 62 | 39.0 73 | 45.9 24 | 15.1 - 159 | 100
akademisyenler daha goriiniir
kilinacak
Arastirma gorevlisi sayist artacak 70 | 44.0 58 | 36.5 31| 195 - 159 | 100
Lisanstistii egitim yapan 6grenci 125 | 78.6 24 | 15.1 10| 63 - 159 | 100
sayisi artacak
Erkek akademisyen sayis1 artacak 90 | 56.6 53| 333 16 | 10.1 - 159 | 100
Hemygirelik disiplini bir meslek 67 | 42.1 70 | 44.0 20 | 12.6 1.3 159 | 100
olarak diger akademisyenlerce kabul
edilecek

4.6. Kurum Kiiltiiriine iliskin Bilgiler
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Arastirma gorevlilerinin - kurum kiltiiriinii belirlemeye yonelik ifadelerine

Tablo 24’ de yer verilmistir.

Tablo 24. Arastirma Gorevlilerinin Kurum Kiiltiiriinii Belirlemeye Yonelik

ifadelerinin Dagilim

Evet Hayir Toplam
Kurum Kiiltiiriinii belirlemeye yonelik ifadeler Say1 | % Say1 | % Say1 | %
Kurum i¢i uygulamalar1 6gretecek oryantasyon 29 18.2 | 130 | 81.8 [ 159 | 100
programlarmin uygulanmast
Gorev tanimlarinda belirsizlik yasanmasi 110 | 69.2 149 |30.8| 159 | 100
Farkl statiide caligmakta olan arastirma 85 53.5 |74 46.5 | 159 | 100
gorevlilerine farkli tutum sergilenmesi
Anabilim dallar1 arasinda farkli uygulamalarin 120 [ 755139 |24.5]159 | 100
olmasi (mesai saatlerine uyum vb.)
Okul i¢inde goriislerin ¢ekinmeden ifade edilmesi 54 340|105 | 66.0 | 159 | 100
Anabilim dali iginde goriislerin ¢ekinmeden ifade 105 | 66.0 | 54 34.0 | 159 | 100
edilmesi
Kendini kuruma ait hissetme 86 541173 45.9 | 159 | 100
Calisma ortamindaki fiziksel kosullarin ¢aligmalari 119 | 74.8 | 40 25.2 |1 159 | 100
engellemesi
Calisilan kurumda yeterli bilgisayar / internet 82 51.6 |77 |48.4 (159 | 100
baglantisinin olmasi
Kurumun kiitiiphanesinde kaynak (kitap,dergi..) 95 59.7 | 64 40.3 | 159 | 100
sikintisi gekilmesi

Arastirma gorevlilerinin % 81.8°1, kurumlarinda kurum

ici uygulamalari

Ogretecek oryantasyon programlarmin uygulanmadigini, % 69.2°si kurum iginde

gorev tanimlarinda belirsizlik yasandigini, % 53.5°1 farkli statiide gorev yapmakta

olan arastirma gorevlililerine karst tutum farkliligi oldugunu, %4’ (%75) anabilim

dallar1 arasinda mesai saatlerine uyum farkliliklarinin oldugunu ifade etmislerdir.

Aragtirma gorevlilerini yaklasik ticte ikisi (% 66) okul icinde goriislerini agik¢a ifade

edemediklerini, ancak ayni oranda (%66) anabilim dali i¢cinde goriislerini acike¢a

ifade edebildiklerini, % 55’ 1 kendilerini kuruma ait hissettiklerini ,

arastirma
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gorevlilerinin %40 (% 74.8) odalarin kalabalik olmasi gibi etmenlerin ¢aligmalarini
olumsuz yonde etkilediklerini, yarisindan fazlasi (% 51.6) kurumlarinda yeterli
bilgisayar/ internet baglantisinin oldugunu, arastirma goérevlilerinin yarisindan fazlasi
(% 59.7) kurumlarinda kaynak sikintis1 ¢ektiklerini belirtmiglerdir.

4.7. Bagimh Ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Iliski

Bu boliimde, arastirma gorevlilerinin sosyo- demografik 6zellikleri ile kisisel
gelisimleri, memnuniyetleri ve kurum kiiltiiriinii belirlemeye yonelik degiskenler
arasinda karsilastirmalara yer verilmistir.

4.7.1. Arastirma Gorevlilerinin Kisisel Gelisim Girisimleri ile Sosyo Demografik
Ozelliklerin Karsilastiriimasi

Bu bolimde, arastirma gorevlilerinin gelir durumlarinin kisisel gelisim
tizerindeki etkisinin belirlenmesi ile arastirma gorevlilerinin  kariyer planlamasi
yapmalari ile zamani etkili kullanmalar1 arasindaki iliskiye yer verilmistir (Tablo 25).

Stireli bir dergiye aboneligi bulunan 93 arastirma gorevlisinin % 75.0°1
gelirini giderden az, % 59.7’s1 gelirini giderine denk, % 56.2’si gelirini giderden
fazla gormektedir. Dergiye abone olma ile gelir durumu arasinda x> analizine gore
anlamli bir fark bulunmamistir (x2= 1.13, p >0.05) . Gelir durumu kisinin dergiye
abone olmasinda etkili degildir.

Gelir durumunun kongre, bilimsel toplantilara katilma tizerinde etkisinin olup
olmadig1 incelendiginde, bir yil icinde en az bir kez bilimsel etkinlige katilan 137
aragtirma gorevlisinin % 100’1 gelirini giderden az, % 91.9’u gelirini giderine denk,
% 80.9°u gelirini giderden fazla gérmektedir. Dergiye abone olma ile gelir durumu
arasinda x? analizine gore anlamli bir fark bulunmamustir (x2= 5.08, p >0.05) . Gelir
durumu kisinin bilimsel etkinliklere katilmasinda etkili degildir.

Kendine ait bilgisayarin olmast ile, gelir durumu arasindaki iliski
incelendiginde, bir yil icinde en az bir kez bilimsel etkinlige katilan 137 aragtirma
gorevlisinin % 62.5°1 gelirini giderden az, % 67.7’s1 gelirini giderine denk, % 70.8’1
gelirini giderden fazla géormektedir. Kisinin kendine ait bilgisayarinin olmasi ile gelir

durumu arasinda x? analizine gére anlamli bir fark bulunmamistir (x?= 0.33, p >0.05).

Tablo 25. Arastirma Gorevlilerinin Gelir Durumu ile Kisisel Gelisimi

Artirmaya Yénelik Girisimlerin fliskisinin Incelenmesi
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* Yiizdeler stitun yiizdesi olarak alinmistir.

Arastirma gorevlilerinin  kariyer plan1 yapmalar

ile zamanlarini 1iyi

Gelir Durumu

Kisisel gelisime
yonelik girisimler Gelir giderden | Gelir gidere Gelir giderden Toplam
az denk fazla

Dergiye abonelik Say1 | % Say1 | % Say1 | % Say1 | %

Evet 6 75.0 37 59.7 50 562 | 93| 585

Hayir 2 25.0 25 40.3 39 43.8| 66| 415
x?2=1.13 SD=2 p>0.05

Kongrelere katilim

Evet 8 100.0 57 91.9 72 80.9 [ 137 | 86.2

Hayir 0 0.0 5 8.1 17 19.1 22| 13.8
x?2=5.08 SD=2 p>0.05

Kendi bilgisayarinin olmasi

Evet 5 62.5 42 67.7 63 70.8 | 110 | 69.2

Hayir 3 37.5 20 323 26 2921 49| 308
x2 =033 SD=2 p>0.05

Toplam 8| 100.0 62 | 100.0 89 100.0 | 159 | 100.0

kullanmalar1 arasinda iliski x? analizi ile degerlendirilmistir ve Tablo 27°de

gosterilmistir. Buna gore, kariyer plant yapan 145 arastirma gorevlisinin % 56.6’°s1

zamanii 1yi kullanmakta, % 43.4’14 zamanini 1yi kullanmamaktadir. Kariyer plam

yapmayan 14 kisinin % 21.4’1i zamanlarin1 1yi kullanmakta ve % 78.6’s1 zamanlarini

1yi kullanmamaktadir. Gruplar arasinda yapilan analiz sonucunda istatistiksel olarak

anlamli bir fark bulunmustur (x>= 6.33, p<0.05).

Tablo 26. Arastirma Gorevlilerinin Kariyer Plam Yapmalari ile Zamanlarim

Iyi Kullanmalar1 Arasindaki liski
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Kariyer plani Zamanini iyi kullanma
yapma Evet Hayir Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Evet 82 56.6 63 43.4 145 100.0
Hayir 3 21.4 11 78.6 14 100.0
Toplam 85 53.5 74 46.5 159 100.0
x?= 633 SD=1 p<0.05

* Yiizdeler satir ylizdesi olarak alinmistir

4.7.2. Arastirma Gorevlilerinin Memnuniyetleri ile Sosyo Demografik

Ozelliklerin Iliskisi

Bu boéliimde, literatiir bilgisi dogrultusunda arastirma gorevlilerinin
memnuniyetlerini  etkileyebilecegi diistiniildiigi  degiskenlerle 1iligkisine yer
verilmigtir (Acar, Nemutlu, Giirhan 2004; Cam 1995; www.tuba.gov.tr...).
Memnuniyet puani etkileyen degiskenler, arastirma goérevlilerinin gelir durumlari,
meslekteki ¢alisma yili, gorev yaptigi kadro tiirii ve gorev yapilan kurum olarak
belirlenmistir.

Arastirma gorevlilerinin yapmis olduklar1 isten memnun olma puani ile bazi

degiskenlerin iligkisi Tablo 27°de gosterilmistir.
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Tablo 27. Arastirma Gérevlilerinin Yapmis Olduklari isten Memnun Olma

Puam Ile Bazi Degiskenlerin liskisi

Arastirma Gorevlisi Olarak Calismaktan Duyulan Memnuniyet

Gelir durumu Say1 X SD

Gelir giderden fazla 8 6.50 3.02

Gelir gidere esit 62 6.40 2.13

Gelir giderden az 89 5.50 2.28
x2= 725 SD=2 p<0.05

Arastirma gorevliligini baskalarina 6nerme

Oneren 93 6.49 2.27

Onermeyen 43 4.60 2.17

Kararsiz 23 5.95 1.55
x?= 25.11 SD=2 p<0.01

Arastirma gorevliligini kendisi icin uygun gorme

Uygun goren 82 7.30 1.56

Uygun gérmeyen 23 2.73 2.04

Kararsiz 54 5.12 1.49
x?= 83.00 SD=2 p<0.01

Gorev yapilan okul

A Hemsirelik Yiiksekokulu 10 6.10 2.13

B Hemsirelik Yiiksekokulu 15 7.86 1.45

C Hemsirelik Yiiksekokulu 14 7.07 0.91

D Hemsirelik Yiiksekokulu 38 4.89 2.76

E Hemysirelik Yiiksekokulu 10 6.80 1.93

F Hemsirelik Yiiksekokulu 25 5.16 2.11

G Hemsgirelik Yiiksekokulu 34 5.94 2.18

H Hemsirelik Yiiksekokulu 13 5.84 1.62
x2= 27.09 SD=7 p<0.01

Calisilan anabilim dah

Hemsirelik Esaslar1 Hemsireligi 23 5.63 2.32

I¢c Hastaliklar1 Hemsireligi 21 5.50 2.28

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 23 5.91 1.80

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Hemsireligi 23 6.81 2.26

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 18 5.88 2.44

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 20 6.00 2.61

Halk Sagligi Hemgireligi 22 5.09 2.70

Hemsirelikte Yo6netim 5 6.80 1.09

Hemsirelikte Ogretim 4 5.75 1.70
x?= 651 SD=8 p>0.05

Calisma yili

1-3 46 6.86 1.70

4-6 61 5.73 2.40

7 ve Uisti 52 5.25 2.30
F=6.80 p<0.01

Kadro tiirii

33/a 37 6.48 2.45

50/d 48 6.58 1.58

Gorevlendirme (35. madde ve OYP) 74 5.17 2.29
F=7.60 p<0.01

Toplam | 159 | 5.90 | 2.29
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Gelir durumu, aragtirma gorevliligini bagkalarina 6nerme, kendisine arastirma
gorevliligini uygun gorme, gorev yapilan okul ve anabilim dali degiskenleri,
Kolmogorov Smirnov analizine gére normal dagilim gostermemektedir (p<0.05), bu
nedenle memnuniyet puani ile bu degiskenlerin iliskisi Kruskal Wallis analizi ile
degerlendirilmistir.

Arastirma gorevlisi olarak calismaktan duyulan memnuniyet puan ortalamasi
5.90+2.29’dur. Arastirma gorevlilerinin gelir durumlarini algilamalar1 ile memnuniyet
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur
( x2=7.25, p< 0.01). Farkin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek i¢in Benferroni
diizeltmeli Mann Whitney U analizi kullanmilmistir. Bu analizde, dikkate alinacak
onemlilik seviyesi p/k olur, p=0.05 kabul edildiginde 3 gruplu bir veri setinde elde
edilecek anlamlilik seviyesi 0.05/3 = 0.017 olur. Bu test i¢in, 0.01 veya daha kii¢iik bir
anlamlilik seviyesi arzu edilmez. Ciinkii, ¢cok kii¢ciik 6nemlilik seviyesi kullanildiginda,
Mann Whitney U testinin giicii azalir (Akgiil 2003). Yapilan analiz sonucunda farkin,
gelirini giderinden az goren gruptan kaynaklandigi saptanmistir (p=0.014). Gelir
durumunu gider durumundan az goérenler yaptiklari isten daha az memnundurlar.

Aragstirma gorevliligini baskalarina 6nerme durumlar ile memnuniyet puanlari
arasindaki iliski incelendiginde gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur ( x2 =25.11, p< 0.01). Gruplar arasinda yapilan Benferroni diizeltmeli
Mann Whitney U analizi sonucunda farkin, arastirma gorevliligini baskalarina
Onermeyen gruptan kaynaklandigi saptanmistir (p=0.001).

Arastirma gorevlisi olarak ¢alismanin kendisine uygun goérme ile memnuniyet
puanlart arasindaki iligki incelendiginde gruplar arasinda anlamli bir iligki bulunmustur
(x=83.00, p<0.01). Gruplar arasinda yapilan Benferroni diizeltmeli Mann Whitney U
analizi sonucunda fark, arastirma gorevliligini kendisine uygun goérmeyen gruptan
kaynaklanmistir (p=0.001).

Aragtirma gorevlilerinin c¢alistiklart kurum ile memnuniyet puanlart arasindaki
iligki incelendiginde gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur
(x? =27.09, p< 0.01). Mann Whitney U analizi sonucunda farkin, B okulu ile C
okullarinin bulundugu gruptan kaynaklandig: belirlenmistir (p=0.01). Bu kurumlarda
gorev  yapan aragtirma  gorevlilerinin  memnuniyetleri, diger  hemsirelik
yiiksekokullarinda gorev yapan aragtirma gorevlilerinin memnuniyetlerinden daha

yuksektir (Tablo 27).
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Arastirma gorevlilerinin ¢alistiklar1 anabilim dali ile memnuniyet puanlari
arasindaki iliski incelendiginde gruplar arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir
(x?=6.51, p>0.05). Calisilan anabilim dali arastirma gorevlilerinin, arastirma gorevlisi
olarak ¢alismaktan memnuniyetlerini etkilememistir (Tablo 27).

Aragtirma gorevlilerinin ¢alisma yili ile memnuniyet puanlart arasindaki iligki
incelenmistir. Gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmustur (F=4.77, p<0.01).
Istatistiksel farkin hangi gruptan kaynaklandigi tespit etmek amaci ile yapilan ileri
analiz (Tamhane) sonucunda fark, 1-3 yildir arastirma gorevlisi olarak c¢alisan gruptan
kaynaklanmistir (p=0.001) .

Arastirma gorevlilerinin kurumlarinda c¢alistiklar1 kadro tiirleri ile memnuniyet
puanlar1 arasindaki iliski incelendiginde gruplar arasinda istatistiksel anlamli bir fark
bulunmustur (F=7.36, p<0.001). Yapilan ileri analiz (Tamhane) sonucunda istatistiksel
farkin, 35. madde kapsaminda arastirma gorevlisi olarak calisan gruptan kaynaklandigi
belirlenmistir (p=0.028) . Kurumlarda 35. madde ile gorevlendirilen aragtirma
gorevlilerinin memnuniyetleri diger kadrodaki arastirma gorevlilerinden daha diistiktiir.

Arastirma gorevlilerinin gorev yaptigir kadro tiirleri ile baz1  degiskenlerinin
iligkisine Tablo 28’de yer verilmistir. Degiskenler arasindaki iliski x? analizi ile
degerlendirilmistir. Daimi kadroda bulunan 37 arastirma gorevlisinin % 51.4°1, tahsisli
kadroda bulunan 48 arastirma gorevlisinin % 66.7’si, 35.madde ve OYP kapsaminda
gorevlendirilen 74 arastirma gorevlisinin % 32.4’1i  mesleki acidan sorun yasamaktadir
. Gruplar arasinda yapilan analiz sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur . Tahsisli kadroda bulunan arastirma gorevlileri daha fazla sorun
yasamaktadir (x?= 14.03, p<0.01).

Yiiksekogretim Kanunu’nun 33/a maddesinde belirtilen sekilde kurumlarinda
gorev yapan arastirma gorevlilerinin yarisindan fazlasi (% 64.9) arastirma gorevlisi
olarak calismanin kendilerine uygun oldugu, %21.6’s1 uygun olmadigi, % 13.5°1 ise
kararsiz olduklar1 kanisindadir. Tahsisli kadroda istihdam edilen arastirma gorevlileri
i¢in ise, % 64.6’s1 kendileri i¢in uygun oldugu, % 2.1°1 uygun olmadigini ve %33.3’1u
bu konuda kararsiz olduklarin1  belirtmislerdir. Yiiksekogretim Kanunu’nun  35.
maddesi ile 6gretim {iyesi yetistirme programi kapsaminda goérevlendirilen arastirma
gorevlilerinin % 36.5’1 tarafindan arastirma gorevlisi olarak calismak kendileri i¢in
uygun, % 18.9’u tarafindan uygun degil ve % 44.6’s1 arastirma gorevlisi olarak ¢alisma
konusunda kararsiz olduklarim1 ifade etmislerdir. Gruplar arasinda yapilan analiz

sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir, gorevlendirme ile
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kurumlarda bulunan arastirma gorevlileri, yaptiklar1 isin kendilerine daha az uygun
olduklarimi diisiinmektedirler (x2=20.54, p<0.01)
(Tablo 28).

Tablo 28. Arastirma Gorevlilerinin Gorev Yaptigi Kadro Tiirleri Ile Bazi

Degiskenlerin iliskisi

Kadro Tiirii
33/a 50/d Gorevlendirme Toplam
Daimi kadro Tahsisli kadro | (35. madde - OYP)
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 | %
Mesleki sorun yasama
Evet 19 51.4 32 66.7 24 324 75 47.2
Hayir 18 48.6 16 333 50 67.2 84 52.8

x?=14.03 SD =3 p<0.01

Arastirma gorevlisi olarak calismayi kendisi i¢cin uygun gorme

Evet 24 64.9 31 64.6 27 36.5 81 51.6
Hayir 8 21.6 1 2.1 14 18.9 23 14.6
Kararsizim 5 13.5 16 333 33 44.6 54 33.8

x2=20.54 SD=6 p<0.01

Arastirma gorevliligini baskalarina 6nerme

Evet 24 64.9 38 79.2 31 41.9 93 58.5
Hayir 8 21.6 4 8.3 31 41.9 43 27.0
Kararsizim 5 13.5 6 12.5 12 16.2 23 14.5

x2=19.05 SD =6 p=<0.01

Toplam 37 100.0 48 100.0 74 100.0 159 100.0

* Yiizdeler stitun ytizdesi olarak alinmigtir.

Daimi kadrodaki arastirma gorevlilerinin % 64.9’u, tahsisli kadroda goérev
yapanlarin % 79.2°si, gorevlendirme kapsamindaki arastirma gorevlilerinin % 41.9’u
aragtirma gorevlisi olarak calismay1 Ogrencilerine  6nermektedir. Gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur, gérevlendirme ile kurumlarda bulunan
aragtirma gorevlileri, arastirma gorevliligini baskalarina daha az onermektedir (x? =

19.05, p<0.01) (Tablo 28).
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4.7.3. Kurum Kiiltiirii Degiskenleri ile Sosyo-Demografik Bilgilerin iliskisi

Bu boliimde arastirma gorevlilerinin ¢aligtiklar1 yi1l ve kadro tiirtintin - kurum
kiltliri ile arastirma gorevlisi olarak ile kadro tiirtiniin arasindaki karsilastirmalara yer
verilmistir. Arastirma gorevlilerinin ¢alisma yili ile kurum kiiltiiriine belirlemeye
yonelik baz1 degiskenlerin iligskisi Tablo 29°da gosterilmistir. Arastirma gorevlilerinin
calisma yili ile kendini kuruma ait hissetme arasindaki iliski incelendiginde, 1-3 yildir
arastirma gorevlisi olarak calisan 46 arastirma gorevlisinin % 67.4°1, 4-6 yil arasi
calisan 61 arastirma gorevlisinin % 54.1° 1, 7-9 yildir arastirma gorevlisi olan 44
arastirma gorevlisinin % 38.6’s1, 10-12 yil aras1 ¢alisan 8 arastirma gorevlisinin %
62.5’1 kendilerini kuruma ait hissetmektedir. Gruplar arasinda yapilan x* testinde
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir, 1-3 yil ile 10-12 yil arasi c¢alisanlar

kendilerini digerlerine gore kuruma ait hissetmektedir (x? =7.73, p<0.05) (Tablo 29).

Arastirma gorevlilerinin ¢alisma yili ile toplumsal orgiite iiye olma arasindaki
iliski incelendiginde, 1-3 yildir arastirma gorevlisi olarak c¢alisan 46  arastirma
gorevlisinin % 80.4’1, 4-6 yil aras1 ¢alisan 61 arastirma gorevlisinin % 91.8’1, 7-9
yildir gorev yapan 44 arastirma goérevlisinin % 95.3°1, 10-12 yil arasi gorev yapan 8
arastirma gorevlisinin % 100’4 toplumsal bir dernek/ orgiite tiyedir. Gruplar arasinda
yapilan x? testinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir

(x? =7.07, p>0.05) (Tablo 29).

Aragtirma gorevlilerinin kurum i¢inde goriislerin ifade edilebilmesi ile ¢alisma
yilt arasindaki iligkide, 1-3 yildir arastirma gorevlisi olarak calisan 46 arastirma
gorevlisinin % 58.7°s1 , 4-6 yil aras1 calisan arastirma gorevlisinin % 60.7’s1, 7-9 yildir
arastirma gorevlisi olan 44 arastirma gorevlisinin % 79.5°1, 10-12 yil aras1 ¢alisan 8
arastirma gorevlisinin % 75’1 kurum i¢inde goriislerini agik¢a ifade edememektedir.
Gruplar arasinda yapilan x? testinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir

(x? =5.75, p>0.05) (Tablo 29).
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Tablo 29.

Belirlemeye Yonelik Degiskenlerin Birbiri Ile iliskisi

Arastirma Gorevlilerinin Cahsma Yih ile Kurum Kiiltiiriinii

Kurum Kiiltiiri Cahisma Yih
Degiskenleri
1-3 4-6 7-9 10-12 Toplam
Say1 | % Say1 | % Say1 | % Say1 | % Say1 | %
Kendini Kuruma Ait Hissetme
Evet 31 67.4 33| 54.1 17 38.6 5 62.5 86 54.1
Hayir 15 32.6 28 | 459 27 61.4 3 37.5 73 45.9
x2 =773 SD=3 p<0.05
Toplumsal Orgiite Uye Olma
Evet 37 80.4 56| 91.8 41 953 8 100.0 | 142 89.9
Hayir 9 19.6 5 8.2 2 4.7 - - 16 10.1
x2 =7.07 SD=3 p>0.05
Okul icinde Gériislerini ifade Etme
Evet 19 41.3 24| 393 9 20.5 2 25.0 54 34.0
Hayir 27 58.7 37| 60.7 35 79.5 6 75.0 | 105 66.0
x2 =575 SD=3 p>0.05
Anabilim Dal I¢inde Goriislerini ifade Etme
Evet 33 71.7 40| 65.6 26 59.1 6 75.0 | 105 66.0
Hayir 13 28.3 21| 344 18 40.9 2 25.0 54 34.0
x2=1.90 SD=3 p>0.05
Gorev tanimlarinda belirsizlik yasanmasi
Evet 27 58.7 391 639 36 81.8 8| 100.0| 110 69.2
Hayir 19 41.3 22| 36.1 8 18.2 - - 49 30.8
x2=10.01 SD=3 p<0.05
Anabilim dallar1 arasinda farkh tutum sergilenmesi
Evet 15 32.6 37| 60.7 30 68.2 31 375 85 53.5
Hayir 31 67.4 24| 393 14 31.8 51 625 74 46.5
x2=13.96 SD=3 p<0.01
Toplam 46 | 100.0 61 | 100.0 44 | 100.0 8| 100.0 | 159 | 100.0

*Yiizdeler siitun ylizdesi olarak alinmustir.
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Arastirma gorevlilerinin ¢alisma yili ile anabilim dali i¢inde goriislerin ifade
edilebilmesi arasindaki iliskide, 1-3 yildir arastirma gorevlisi olarak c¢alisan 46
arastirma gorevlisinin % 71.7°si, 4-6 yil aras1 c¢alisan 61 arastirma gorevlisinin
% 65.6’s1, 7-9 yildir gorev yapan 44 arastirma gorevlisinin % 59.1°1, 10-12 yil arasi
gorev yapan 8 arastirma gorevlisinin % 75’1 anabilim dali i¢inde goriislerini agikca
ifade etmektedir. Gruplar arasinda yapilan x? testinde istatistiksel olarak anlamli bir
iligki saptanmamistir  (x? =1.90, p>0.05).

Gorev tanmimlarinda belirsizlik yasanmasi ile ¢alisma yili arasindaki iligki
incelendiginde, 1-3 yildir arastirma gorevlisi olarak calisan 46 arastirma gorevlisinin
% 58.7’s1, 4-6 yil aras1 ¢alisan 61 arastirma gorevlisinin % 63.9’u, 7-9 yildir goérev
yapan 44 arastirma gorevlisinin % 81.8’1, 10-12 yil arasi gorev yapan 8 arastirma
gorevlisinin % 100’4 gorev tanimlarinda belirsizlik yasandigini ifade etmektedir.
Gruplar arasinda yapilan x? testinde istatistiksel olarak anlamli bir iligki saptanmistir

(x? =10.01, p<0.05) (Tablo 29).

Calisma yili ile anabilim dallar1 arasinda farkli tutum sergilenmekte ifadesi
arasindaki iliski incelendiginde, 1-3 yildir arastirma gorevlisi olarak calisan 46
arastirma gorevlisinin % 32.6’s1, 4-6 yil arasi ¢alisan 61 arastirma gorevlisinin
% 60.7’s1, 7-9 yildir gérev yapan 44 arastirma gorevlisinin % 68.2°si, 10-12 yil arasi
gorev yapan 8 arastirma gorevlisinin % 37.5’1 anabilim dallar1 arasinda farkli tutum
sergilendigini ifade etmistir. Gruplar arasinda yapilan x? testinde istatistiksel olarak

anlamli bir iliski saptanmustir (%2 =13.96, p<0.01) (Tablo 29).

Arastirma gorevlilerinin istihdam edildigi kadro tiirleri ile kurum kiiltiirtinti
belirleyen bazi degiskenlerin iliskisi Tablo 30’da gosterilmistir. Daimi kadroda bulunan
arastirma gorevlilerinin % 81.1°1, tahsisli kadroda bulunan arastirma gorevlilerinin
%72.9’u, 35. madde ve OYP kapsaminda gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin %

28.4’1 kendini kuruma ait hissetmektedir. Yapilan X? analizi ile gruplar arasinda

istatistiksel olarak ¢ok anlamli bir fark bulunmustur. Daimi ve tahsisli statiide
bulunanlar kendilerini kuruma daha fazla ait hissetmektedir
( X?=37.40, p<0.001).

Daimi kadrodaki arastirma gorevlilerinin % 97.3’1, tahsisli kadrodaki aragtirma
gorevlilerinin % 87.5’i, 35. madde ve OYP kapsaminda gorevlendirilen arastirma
gorevlilerinin % 87.8’1 en az toplumsal 6rgiit/ dernege tiyedir. Yapilan
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xZanalizi ile gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir

(x>=2.77, p>0.05) (Tablo 30).

Daimi kadrodaki arastirma gorevlilerinin % 45.9’u, tahsisli kadrodaki aragtirma
gorevlilerinin % 45.8’i, 35. madde ve OYP kapsamindaki arastirma gorevlilerinin %
20.3’t okul i¢inde goriiglerini agik¢a ifade edebilmektedirler. Yapilan x? analizi ile
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur, daimi ve tahsisli
kadroda goérev yapanlar goriislerini kurum iginde daha rahat ifade edebilmektedir
(x=11.57, p<0.01).

Tablo 30. Arastirma Gorevlilerinin Kadro Tiirleri ile Kurum Kiiltiiriinii
Belirleyen Bazi Degiskenlerin Iliskisi

Kurum Kadro Tiirii
kiiltiirii
degiskenleri 33/a 50/d Gorevlendirme Toplam
(35. Madde ve
OYP)

Say1 % Say1 % Say1 ‘ % Say1 %
Kuruma ait hissetme
Evet 30 81.1 35 72.9 21 28.4 86 | 54.1
Hayir 7 18.9 13 27.1 53 71.6 73| 459

x?= 37.40 SD=2 p<0.001

Toplumsal 6rgiit/dernege iiye olma

Evet 36 97.3 42 87.5 65 87.8 143 | 89.9

Hayir 1 2.7 6 12.5 9 12.2 16 | 10.1

x2= 2,77 SD=2  p>0.05

Okul icinde goriislerini ifade etme

Evet 17 459 22 45.8 15 20.3 54| 34.0

Hayir 20 54.1 26 54.2 59 79.7 105 | 66.0

x?= 11.57 SD=2 p<0.01

Anabilim dal icinde goriislerini ifade etme

Evet 32 86.5 34 70.8 39 52.7 105 | 66.0

Hayir 5 13.5 14 29.2 35 47.3 54| 34.0

x?= 13.26 SD=2  p<0.01

Gorev tammmlarinda belirsizlik yasanmasi

Evet 24 64.9 30 62.5 56 75.7 110 | 69.2

Hayir 13 35.1 18 37.5 18 243 49 | 30.8

x2= 2.79 SD=2 p>0.05

Kurumda farkh tutum sergilenmesi

Evet 12 324 16 33.3 57 77.0 85| 535

Hayir 25 67.6 32 66.7 17 23.0 74| 46.5

x2= 30.90 SD=2 p<0.01
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Toplam 37 100.0 48 100.0 74 100.0 159 | 100.0

*Yiizdeler slitun yiizdesi olarak alinmistir

Anabilim dali i¢inde gorislerin agikca ifade edilebilmesi ile arastirma
gorevlilerinin kadro durumlar arasindaki iliski incelendiginde; daimi kadrodaki
arastirma gorevlilerinin % 86.5°1, tahsisli kadrodaki aragtirma goérevlilerinin
%70.8’i, 35. madde ve OYP kapsamindaki arastirma gorevlilerinin % 52.7’si anabilim
dali i¢inde goriislerini acik¢a ifade edebilmektedirler. Yapilan x? analizi ile gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Daimi ve tahsisli kadroda
bulunanlar goriislerini anabilim dali i¢inde daha rahat ifade edebilmektedir

(x*= 13.26, p< 0.01) (Tablo 30).

Daimi kadroda gorev yapan arastirma gorevlilerinin % 64.9’u, tahsisli kadroda
gorev yapan arastirma gorevlilerinin  %62.5’1, 35. madde ve OYP kapsaminda gorev
yapan arastirma gorevlilerinin %75.7’°s1 kurumlarinda gorev tanimlarinda belirsizlik

yasandigimi ifade etmistir. Yapilan x? analizi ile gruplar arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark bulunmamistir (x?=2.79, p>0.05). Arastirma gorevlileri farkl statiide
calismis olsa da kurumlarinda gorev tanimlarinda belirsizlik yasandigi konusunda ayni
goriistedir (Tablo 30).

Aragtirma gorevlilerinin kadro durumlar1 ile  kurumlarinda farkli tutum
sergilenmesi ile iliskisi incelendiginde; daimi kadroda bulunan arastirma gorevlilerinin
%32.4°1i, tahsisli kadroda bulunan arastirma gérevlilerinin % 33.3’1, 35. madde ve OYP
kapsamina gorev yapan arastirma gorevlilerinin % 77’si tarafindan  arastirma
gorevlilerine karst farkli tutum sergilendigi ifade edilmistir. Gruplar arasinda
istatistiksel olarak cok anlamli bir fark vardir, gérevlendirme ile kurumda bulunan

arastirma gorevlileri bu goriisii daha fazla desteklemektedir (x?= 30.90, p< 0.01)
(Tablo 30).
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5.TARTISMA

5.1. Arastirma Gorevlilerine Iliskin Tanitic1 Ozelliklerin Incelenmesi

Aragtirma gorevlilerinin yas ortalamast 29.6+£3.20°dir. Aragtirma gorevlilerinin

% 55.3’tinlin 25-29 ve % 35.8’inin 30-34 yas grubunda olmasi, kisilerin 6nce deneyim
kazanma amaci ile hemsire olarak calismak istemelerine bagli oldugunu
diistindiirmiistiir. Hemsirelik yiiksekokulu arastirma gorevlileri ortalama 2.90 £2.51 yil
hemsire olarak ¢aligmiglardir .
Aragtirma gorevlilerinin % 52.2°s1 evli, % 46.5’1 bekar, %1.3’1i esinden bosanmuistir.
Aragtirma gorevlilerinin sahip oldugu g¢ocuk sayis1 ortalama 1.2 + 0.46’dir. Bekar
kisiler evliligi, heniliz ¢alisma yasaminin baslangi¢c asamalarinda olmalar1 nedeniyle,
kariyerlerini gerceklestirme agisindan bir engel olarak gordiiklerini distindiirmiistiir.

Aragtirma gorevlilerinin eslerinin % 65.5°1 fakilte/yiiksekokul, % 29.7’si
yiikseklisans/doktora ve % 4.8°1 lise mezunudur. Eslerinin % 80.1’inin beyaz yakali
grubuna ait meslek grubunda yer almasi, kendilerine benzer statiiden kisileri tercih
ettiklerini diistindiirmiistir.

Arastirma gorevlilerinin % 66’s1 kiraci, %27.7’si kendi/ailesine ait evde ikamet
etmekte ve % 61’inin kendisine/ailesine ait otomobilleri bulunmaktadir. Arastirma
gorevlilerinin aylik sahsi kazancglar1 ortalama 1.130.00 £0.16 YTL ve
% 56’s1 gelir durumlarini gelir giderinden az olarak gormektedir. Objektif gelir durumu
ile ilgili olan ve subjektif olarak degerlendirilen bulgular bir biitiin olarak ele
alindiginda arastirma gorevlilerinin elde ettikleri geliri, kendi toplumsal konumlarina
gore yetersiz bulduklar1 sonucuna varilmistir. Arastirma gorevlilerine maasinizin %
kagmi barinma, beslenme, ulasim vb. giderlere ayirtyorsunuz seklinde bir soru
sorulmustur. Buna gore arastirma gorevlileri, maaslarindan barinmaya harcadiklar
giderin % 75’1 40’1n altinda, beslenme harcadiklart giderin % 75’1 30’un altinda,
giyime harcadiklar1 giderin % 75’1 20’nin altinda, kisisel gelisime harcadiklar1 giderin
% 75’1 20’nin altinda, ulasima harcadiklar1 giderin % 75’1 15’in altinda, sosyal
aktivitelere harcadiklar1 giderin % 75’i 10’un altindadir. Tiirk-is'e gére 2007 yilinda 4
kisilik ailenin aclik sinir1 622 YTL ve gida harcamalarina kira, ulasim, giyim, egitim,
kiltiir gibi temel ihtiyaglarin eklenmesiyle olusan yoksulluk sinir1 ise 2.026 YTL olarak
belirlenmistir (65). Arastirma gorevlilerinin kazanglar distiniildiglinde, gelirlerinin
oldukea diisiik oldugu goriilmiistir.
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5.2. Arastirma Gérevlilerinin Egitim Durumlarinin incelenmesi

5.2.1. Arastirma Gorevlilerinin Lisans ve Lisansiistii Egitim Bilgilerinin
Incelenmesi

Arastirma gorevlilerinin %74.8°1 lisans egitimlerini hemsirelik yiiksekokulu, %
23.9’u saghk yiiksekokulunda tamamlamistir. Arastirma gorevlilerinin lisans basari
notu ortalamas1 78.44+8.33’diir. Lisans basar1 notunun yiiksek olmasi, genelde teorik
bilgi olarak yeterli olan 6grencilerin, mesleki bilimsel bilgiyi artirma gibi idealist bir
yaklagim ile lisansiistii egitimi tercih etmelerine ve lisansiistii egitime giriste bazi
tiniversite senatolarinca lisans basar1 notunun lisansiistii egitim giris sinavlarindaki
katkisina yorumlanabilinir.

Arastirma gorevlilerinin % 26’s1 ylikseklisans egitimine, % 74’u ise doktora
egitimine devam etmektedir. Arastirma gorevlilerinin % 89.3’t yiikseklisans
egitimlerini hemsirelik yiiksekokullarinda tamamlamig/ devam etmekte ve doktora
egitimlerinin tamami hemsirelik yiiksekokullarinda stirdiiriilmektedir.

Anabilim dalina gore tamamlanan lisansiistii egitim durumlart incelendiginde
arastirma gorevlilerinin hemsirelikte yonetim ve hemsirelikte 6gretim bilim dal
disinda, arastirma gorevlilerinin diger anabilim dallar1 arasinda lisanstistii egitim alma
oranlar1 % 10.7 ile % 15.7 arasinda degisiklik gostermektedir. Hemsirelikte 6gretim ve
yonetim bilim dallarinda lisansiistii egitim yapan Ogrenci sayisinin az olmasi, bu
alandaki 6gretim {iyesi sayisinin az olmasina baghdir. Lisansiistii egitim alan 6grenci
sayisinin hemsirelik esaslari ve kadin hastaliklari ve dogum hemsirelinde en fazla
olmasi, llke ihtiyaglar diisiiniildiigiinde beklendik bir sonug olarak degerlendirilmistir.

Yiikseklisans egitiminde alinmis olunan ders kredi ortalamasi 28.3 + 6.14,
doktora egitiminde ise toplam kredi ortalamasi 35.2 + 5.97°dir. Anabilim dallar
arasinda lisansiistii egitimde alinan kredi sayis1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamistir (p>0.05). Arastirma gorevlilerinin yiiksek lisans ders doneminde
almis olduklar1 kredi sayisi lisans {istii egitim 6gretim yonetmeliginde belirtilen degerin
uistlindedir. Arastirma gorevlileri tarafindan yiiksek lisans doneminde alinan en az
toplam ders kredi sayis1 21, doktora ders doneminde alinan en az kredi sayis1 23’tiir.
Yiikseklisans /doktora programlar1 toplam 21 krediden az olmama kosulu tasimaktadir

(www.yok.gov.tr...).
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5.2.2. Arastirma Gorevlilerinin Damismam Oldugu Ogretim Uyesinden
Beklentilerinin incelenmesi

Iyi bir danismanm alaninda engin konu bilgisine sahip olmas1 ¢ogu kez en
onemli niteligi kabul edilse de, egitimcilerin/danismanlarin fizik, entellektiiel, sosyal,
akademik ve mesleki tutuma iliskin pek c¢ok niteligi de tasimasi1 beklenmektedir (Ulker,
Buldukoglu, Aksayan 2001). Darling ve Donnovan ise egitimcinin yargilayici olmayan
bir yaklasim, sabirli ve destekleyici bir tutum sergileyen kisi olmasi seklinde
tanimlamislardir (Snelling, Limpscomb 2004; Tosun2006). Arastirma gorevlilerinin
danmismanindan beklentileri kapsaminda elde edilen bulgular, literatiir bilgisi ile
paralellik gostermektedir. Bu c¢alismada, arastirma gorevlilerinin % 19.8°1
danigmanindan, kendisini yonlendirmesini, % 15.9’u alaninda yeterli, bilim insani
olarak rol model olmasini, % 14.7’si arastirma yapma becerisi kazandirmasini
istemektedir. “Tiirkiye’de doktora egitimi lizerine goriisler” isimli ¢alismanin sonuglari
arastirma gorevlilerinin bu beklentilerini dogrulamaktadir. Calisma sonuglarina gore;
son on yil icinde, yiikseklisans programlarina kayitli 6grenci sayist ile mezun olan
Ogrenci sayist arasinda 4 kat fark, doktora programlarina kayitli dgrenci sayisi ile
mezun olan 6grenci sayisi arasinda yaklasik 10 kat farkin bulunmasi egitim siirelerinin
uzadigim1  gostermektedir (www.tuba.gov.tr...). Arastirma gorevlilerinin  biylik
cogunlugunun danmismandan mesleki gelisimine katki saglayacak sekilde kendilerini
yonlendirmesini, bilgi kazandirmasini istemeleri tez dénemlerinde yasanilan sorunlar
gerekeesi ile egitim siirelerinin uzamasi nedeni ile olabilecegini diisiindiirmiistiir ve iyi
danismanlik hizmetinin 6nemi ile iliskilendirilmistir. Egitim siirelerinin uzamasinda,
O0grencinin basaris1 kadar, danismaninin alaninda ki yeterliligine de bagli olabilir.
Ancak, 6gretim iiyesi sayisinda goriilen eksiklik hiikiimet programlarinda ve kalkinma
planlarinda dile getirilmektedir (www.dpt.gov.tr...). Hemsirelik yiiksekokullarinda
2006/2007 egitim ogretim yilinda 253 6gretim iyesine karsilik, lisans egitimi alan
Ogrenci sayisi ise 18.252 ve lisansiisti egitim alan 992 06grenci bulunmaktadir
(http://osym.gov.tr...).
5.3. Arastirma Gorevlilerinin Kisisel Gelisimlerinin Incelenmesi

Aragtirma gorevlilerinin yarisindan fazlasi (% 63.5) kariyerlerini lisans,
% 20.8’1 lisans sonras1 dénemde planlamistir, arastirma gorevlilerinin tamamina yakini
(%91.2) kariyer planlarin1 uygulamakta, yarisindan fazlasi (%53.5) zamanlarini etkili

kullanmaktadir. Arastirma gorevlilerinin tamamina yakinin kariyer plant yapmalari
73



sevindirici bir durum olmasina ragmen, neredeyse yarist zamanlarimi etkili
kullanmaktadirlar.

Arastirma gorevlilerinin lisansiistii egitim alma nedenleri incelendiginde;
% 26.6’s1  “mesleki bilimsel bilgiyi artirma”, % 23.8’1 “arastirma yapma becerisi
kazanma” amaci ile lisansiistii egitime basvurmuslardir. Lisansiistii egitim- 6gretim
yonetmeliginde lisansiistii egitimin amaci su sekilde agiklanmaktadir; yiiksek lisans
programlari kisinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve
yorumlama yetenegini kazanmasini, doktora programlar1 ise; Ogrenciye bagimsiz
aragtirma yapma, bilimsel olaylar1 genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum
yapma ve yeni sentezlere ulasmak i¢in gerekli adimlar1 belirleme yetenegi kazandirmay1
amaclar (www.yok.gov.tr...). Arastirma gorevlileri tarafindan lisansiistii egitim alma
nedeni literatiir bilgisi ile paralellik gostermektedir.

Arastirma gorevlilerinin kisisel gelisimlerini artirmaya yonelik girigimleri
incelendiginde; aragtirma gorevlilerinin % 69.2°si kendisine ait bir bilgisayari,
% 58.5°1 stireli bir dergiye aboneligi, % 86.2’s1 son bir yil icinde en az bir kez bilimsel
toplant1 ve kongreye, % 59.1°1 sosyal ve kiiltiirel aktivitelere katildigini, %89.3’1i en az
bir dernege iiye oldugunu ifade etmislerdir. Arastirma gorevlisinin {iye oldugu
orgiit/dernek sayis1 ortalama 2.17+ 1.34°diir.  Arastirma gorevlilerinin
% 66’s1  kisisel gelisimlerini destekleyen bir kursa kayithh degildir. Arastirma
gorevlilerinin % 56’s1 gelirini giderden az goriirken, yarisindan fazlasinin kendine ait
bilgisayarinin ve en az bir dergiye aboneliklerinin olmasi kariyer gelisimlerine 6nem
vermelerini gostermesi agisindan 6énemlidir. Uye olunan derneklerin % 92.3’ii Tiirk
Hemsireler Dernegi (THD) dir. Yigit ve ark’nin 2004 yilinda yaptigi, lisans derecesine
sahip hemsirelerin profilinin belirlenmesini amacgladiklar1 ¢alismada, hemsirelerin %
24’ THD’ine itiyedir (Yigit, Ozcan, Kamk 2004). Arastirma gorevlilerinde bu oran

hemsirelere oranla, yaklasik olarak ti¢ kat daha fazladir.

5. 4. Aragtirma Gorevlilerinin Kendilerini Algilamalarinin Incelenmesi

Arastirma gorevlilerince, arastirma gorevlisi olan bir kiside olmasi gerektigi
disiiniilen en 6nemli nitelik, % 12.7 oraninda, “analiz sentez yapabilme yetenegi”
olarak gortilmektedir. Bilim insaninin sorgulayan ve yeni fikirler iireten insan olma
kosulunu saglamasi i¢in analiz sentez yapabilme yetenegine sahip olmasi
gerekmektedir. Diger 6nemli bulunan bes nitelik sirasi ile, arastirma gorevlisinin

“arastirma yapmayi sevmesi ve bu konuda yeterliligi olmasi” (% 11.2) , “bilimsel
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gelismeleri ve yenilikleri takip etmesi” (% 11.2), “caliskan olmasi” (% 7.8), “kritik
diigiinebilmesi” ( % 7.6) ve “insan iligkilerinin iyi olmasi” (% 5.4) seklinde
siralanmistir.  Biitiin diinyada da akademisyenlerin bilgi, liyakat, zeka, yeteneklilik,
yiiksek motivasyon ve yaraticilik gibi meziyetlere sahip kisilerin olmasi tercih
edilmektedir (Ortas 2003). Genelde akademisyenin her alanda genel bilgi birikimi
yaninda kendi konusunda derinlemesine bilgi ile donanmis, aydinlanmus, kisisel
ihtiraslarin1 asmis doygun, bilimsel zeka yaninda duygusal zeka ile bezenmis olmasi
beklenmektedir (Bayik 2001; Ortas 2003). Baser 1994 yilinda yapmis oldugu ¢alismada
da, 6gretim elemaninin yeterli bilgiye sahip, analiz edebilen, problem ¢dzme becerisi
gelismis, iletisimi 1yi, lider, mesleki degerleri en iist diizeyde tutan, bilimsel ve sosyal
platformda yer alabilen kisi olmasi1 gerektigini saptamistir (Baser 1994). Arastirma
gorevlilerinin “arastirma gorevlisinde bulunmasi gereken nitelikler nelerdir” sorusuna
vermis olduklar1 yanitlar, literatiirde tanimlanan akademisyenin sahip olmasi gerekli
nitelikler ile ortiismektedir, bu da arastirma gorevlilerinin meslegin gerekliliklerinin
farkinda olduklarini distindiirmustiir.

Aragtirma gorevlisi olarak ¢alismak, yarisindan fazlasi (% 54.1) tarafindan

13

kendilerine ogrenci gibi” olmayr hissettirmektedir. Acar, Nemutlu, Giirhan’in
eczacilik fakiiltesinde gorev yapan arastirma gorevlilerini kapsayan ¢alismalarinda da
arastirma gorevlilerinin % 54.3’11 tarafindan, aragtirma gorevlilerinin kendilerini 6grenci
gibi hissettikleri belirlenmistir (Acar, Nemutlu, Giirhan 2004). Korkut ve ark.’in 1998
yilinda 1444 arastirma gorevlisini kapsayan “Arastirma Gorevlilerinin Sorunlar1” isimli
calismalarinda arastirma gorevlilerinin sekreterlik islerini yaptiklar1 belirlenmistir
(Korkut 1984). Ozdem’in (2002) “Bir Universite Adma Diger Universitede
Gorevlendirilen Arastirma Gorevlilerinin Sorunlar1” isimli ¢alismasinda da benzer
sonuglar elde edilmistir (Ozdem 2002). Gruplarin farkli olmasina ragmen, sonuglarin
birbirine ¢ok benzer olmasi, durumun sadece hemsirelik yiiksekokullarina 6zgii
olmadigini gostermektedir.

Arastirma gorevlisi olarak calismaktan duyulan memnuniyete iliskin olarak
verilmis olan puan ortalamasi incelendiginde; 0-10 arasindaki  puan
derecelendirmesinden elde edilen ortalama puan 5.90+2.30’dur. Memnuniyet istihdam
giivenligi, yiiksek tcret, kararlara katilma, otonomi, rol agiklig1 gibi faktorlerle dogru
orantilt olarak artmaktadir (Bas, Ardig 2004). Arastirma gorevlilerinin kadro ve
ekonomik sikintis1 yasamalari, kariyerlerinin basinda olmalarindan kaynaklanan
otonomi sahibi olmamalar1 gibi faktoérler nedeniyle memnuniyet puaninin yiiksek

olmamasi beklendik bir sonugtur.
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5.5. Arastirma Gorevlilerinin Calisma Yasamlarina fliskin Bilgilerin Incelenmesi

5.5.1. Arastirma Gorevlilerinin Istthdam Durumlarina Iliskin Bilgilerin
Incelenmesi

Arastirma gorevlilerinin % 86.8’1 arastirma gorevlisi olarak gorev yapmadan
once hemsire olarak ¢alismislardir ve ortalama hemsire olarak calisilan yil
2.90 £2.51°dir. Arastirma gorevlisi kadrosunda ortalama ¢aligilan y1l 5.15+2.63 djir.
Arastirma gorevlilerinin - %5’inin  10-12  yildir arastirma gorevlisi kadrosunda
bulunmalar1 doktora sonrasi kadro sikintis1 yasandigini yada da doktora egitimlerinin
olmas1 gereken donemden uzun siirmiis olabilecegini diistindiirmektedir.

Hemsirelik yiiksekokullari’'nda arastirma gorevlilerinin % 45’1 35. madde ile
gorevlendirme (bir {iniversite adina diger bir {iniversitede lisansiistii 6grenim gérmek
icin gonderilme), % 30.2°si daimi statiide (33/a), % 23.3’i lisansiistii 6grenim goéren
Ogrencilere 6grenim yihi ile siireli olarak tahsis edilen 50/d kadrosunda ve arastirma
gorevlilerinin % 1.3’{i dgretim {iyesi yetistirme programm (OYP) kapsaminda arastirma
gorevlisi olarak istihdam edilmektedir. Hemsirelik yiiksekokullarinda
35. madde ile gorevlendirilen aragtirma gorevlililerinin ¢cogunlugunun gorev yeri saglik
yliksekokullaridir. Bu okullarda yeterli lisansiistii egitim olanaklarinin olmamasi ve bu
okullarin sayisinin hemsirelik yiiksekokullarindan fazla olmasi nedeni ile gorevlendirme
ile gelen arastirma gorevlilerinin sayisinin fazla olmasi beklenen bir sonugtur.

Aragtirma gorevlilerinin arastirma gorevliligi i¢in smava girme durumlari
incelendiginde; % 92.5°1 arastirma gorevliligine atanma i¢in sinava girmis, % 7.5°1
hicbir sinava girmeden arastirma gorevliligine atanmistir . Arastirma gorevlilerinin %
41.5’i LES, UDS/KPDS ve miilakat, %20.1’i LES-UDS/KPDS, %]13.8’i LES ve
miilakat sinavina girmistir. Arastirma gorevlilerinin LES’1 sonug ortalamasi
54.64 £1.64 ve UDS /KPDS sonu¢ ortalamasi 62.92 + 10.03’diir. Arastirma
gorevlilerinin atanmalari ilgili senatonun belirleyecegi kriterler ile olmaktadir
(LES’mdan en az 45 puan ve UDS/KPDS’mdan en az 50 puan almasi)
(www.yok.gov.tr...).  05/09/2006 tarih, 26280 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
yonetmelikte “Bazi Akademik Kadrolara Ogretim Elemani Disindaki Kadrolardan
Naklen Yapilacak Atamalarda ya da Agiktan Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
Ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda ki Yénetmelik” OSYM tarafindan

yapilacak ALES’inda 100 iizerinden en az 70 puan almmasi gerekliligi hikmii
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getirilmistir  (http:/www.osym.gov.tr...). Arastirma  gorevlilerinin  UDS/KPDS
sinavlardan almis olduklar1 puan arastirma gorevliligi i¢in yiiksektir, bu da kisilerin ileri
donemlerine kariyerlerini simdiden planladiklarini gostermektedir. Arastirma gorevline
atanma i¢in kisilerin  girdikleri sinavlarin farklilagmasi tiniversite senatolarinin
kararlarina bagl oldugunu gostermektedir. Higbir sinava girmeden arastirma gorevliligi
kadrosuna atananlarin % 75’1 35. madde ile gorevlendirilen arastirma gorevlileridir. Bu
beklenen bir sonuctur ¢iinkii *“ Bir Universite Adina Bir Diger Universite de Lisansiistii
Egitim Goren Arastirma Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri geregince 35.

madde ile gorevlendirilen kisiler sinavsiz bu hakki kazanmaktadir (Ozdem 2002).

5.5.2. Arastirma Gorevlilerinin Is Yiiklerinin incelenmesi

Arastirma gorevlilerinin is yiiklerine ayirmis olduklart zaman dilimi
incelendiginde; kisisel kariyerlerini gelistirme i¢in “bazen ”( %37.7), lisansiistii dersleri
icin “cogu zaman”( % 45.9), Ogretim lyelerinin 6zel islerine “bazen”

(% 40.3), anabilim dalinin boliim islerine “cogu zaman”( % 50.9), okulun egitim
Ogretim islerine “cogu zaman” (% 42.8) , okulun komisyonlarinda “bazen (% 33.3) ve
arastirma/ projelerde de “bazen” (% 40.3) yer aldiklarini ifade etmislerdir.

Aragtirma gorevlilerinin - okulun ve anabilim dalinin bolim islerine “cogu
zaman” vakit harcamalar1 sonucu, kisisel kariyerlerini gelistirme i¢in “bazen” zaman
ayirmalar1 beklenen bir sonu¢ olmustur. Erdogan ve Oktay’in 1997 yilinda Tiirkiye’de
hemsirelik yiiksekokullarinda egitim mevzuatint belirlemek i¢in yaptiklar1 ¢aligmada,
hemsirelik yiiksekokullarinda 6grenci sayisinin fazlaligina deginilmis ve bir 6gretim
eleman1 basina diisen 6grenci sayist 15 kisi olmasi kabul gormiistiir (Erdogan, Oktay
1997). Turkiye’de 2007 yilinda hemsirelik yiiksekokullarinda bir 6gretim iiyesine
(6gretim gorevlisi ve okutman dahil) ortalama 30 6grenci diismektedir
(www.ekutup.dpt.gov.tr; Smith 1992). Lisans egitimi alan 6grenci sayisinin fazla olmasi
ve arastirma gorevlilerinin  lisans egitiminde bulunmalari, kisisel kariyerlerini
gelistirme i¢in  daha az zaman ayrilmasina neden olmaktadir. Hemsirelik
yiiksekokullarinda gorev yapan arastirma gorevlilerinin %40.3 {inlin 6gretim iiyelerinin
ozel islerine “bazen” zaman ayirdiklarmi belirtmeleri, Ozdem’in 2002 yilinda Ankara
ilindeki tiniversitelerde gorev yapan arastirma gorevlileri tizerinde yaptig1 ¢alismada da
arastirma gorevlilerinin bliyiik cogunlugunun “6gretim tiyeleri bize fazla is vererek is
yiiklerimizi artirmaktadir” ifadesine “az katildiklarini” belirtmeleri bu arastirma

bulgularina benzerlik gostermektedir.
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Calismalarin projelendirilme durumu incelendiginde; arastirma gorevlilerinin
yiikseklisans/doktora tezleri yaklasik %4 oraninda projelendirilmistir (% 24.5) ve bu
calismalar % 84.6’s1 {iniversitelerin bilimsel arastirma projeleri, % 5.1’i TUBITAK,
% 2.6’s1 Ko¢ Vakfi ve yine % 2.6’s1 SANERC tarafindan desteklenmistir. Destek
alman c¢alisma sayist ¢ok yetersizdir, bunun nedeni hemsirelik aragtirmalarina ayrilan
fon kaynaklariin yetersizligidir ve ayrica hemsirelik aragtirmalarinin projelendirilmesi
konusundaki bilgi yetersizligi s6z konusu olabilir.

Arastirma gorevlilerinin planlanan bilimsel ¢alismalardaki yeri incelendiginde;
calismalarin konu belirlenme, planlama , yiiritme ve degerlendirme gibi her
asamasinda “cogu zaman” yer aldiklari tespit edilmistir. Arastirma gorevliligi kisinin
egitildigi bir donem oldugu diistiniildiigiinde, bilimsel arastirmanin tiim asamalarinda
“cogu zaman” yer almalar1 beklendik bir sonu¢ olmaktadir. Acar ve ark’in 2004 yilinda
Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi arastirma gorevlileri {izerinde yiiriittiikleri
calismada da benzer sonuglar elde edilmistir, ¢calismada arastirma gorevlilerinin %
55.9’unun bilimsel calismalarin her asamasinda yer aldiklar1 belirlenmistir (Acar,
Nemutlu, Giirhan 2004).

5.5.3. Arastirma Gorevlilerinin Sorunlarmin Incelenmesi

Arastirma gorevlilerinin sorun yasama durumlart incelendiginde, yarisindan
fazlas1 (% 52.8) mesleki agidan sorun yagamadiklarini, % 47.2°si ise yasadiklarini ifade
etmislerdir. Sorun yasayanlarin oraninin, yasamayanlardan daha az olmasi, arastirma
grubunun % 45.3’tntin 35. madde ile gorevlendirme kapsamindaki kisilerin
olusturmasindan kaynaklandig1 disiiniilmiistiir. Clinkti yasanilan sorunlarin % 53.9’u
kadro sikintis1 ( kadrolarin tahsisli olmast ve doktora sonrasi kadro tahsis edilememesi),
% 29.2’s1 atanma ve yiikselmede belirsizliklerin olmas1 ve kriterlerin siirekli degismesi

seklinde belirlenmistir (Acar, Nemutlu, Giirhan 2004).

Gorevlendirme ile gelen arastirma gorevlileri kadro sikintis1 yagamamaktadir.
Yiiksek lisans veya doktora yapan arastirma gorevlilerine tahsis edilen 50/d (tahsisli
kadro) kadrosu, lisansiistii egitimin tamamlanmasi ile geri alinmaktadir. Bu da arastirma
gorevlilerinin gelecekleri i¢in kadro tahsis edilememesi sorunu yasamalarina neden
olmaktadir (Karatag 2006). Arastirma sonuclarindan elde edilen bulgular literatiir
bilgisini destekler niteliktedir. Tahsisli kadroda bulunan aragtirma gorevlilerinin %
75’inin kadro sorunu yasadiklar tespit edilmistir.

Arastirma gorevlilerinin % 29.2°si atanma ve yiikselmede belirsizliklerin olmasi

ve kriterlerin c¢ok sik degismesi nedeniyle gelecegi planlama konusunda sorun
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yasamaktadir. Uluslar arasi diizeyde yapilacak her tiirlii bilimsel etkinlik yabanci dilde
olup akademik hayatta yabanci dilin 6nemi agiktir. Ancak, arastirma gorevlisi
kadrolarina atanmada ve lisansiistii egitime giriste yabanci dil simnavlarinin ve
LES/ALES smavlarinin sartlarinin = stirekli olarak degismesi bu programlardan
yararlanabileceklerin Oniinii kapayan bir engel olarak goriilmektedir (Ilgin  2003;
Karatas 2006; Ulker, Buldukoglu, Aksayan 2001). Arastirma gorevlileri, kriterlerin
stirekli olarak degismesi ile gelecege yonelik kariyer planlayamama ile karsi karsiya
gelmektedir ve bu belirsizliklerin olmasi kendilerini sikintiya diisiirmektedir.

5.5.4. Arastirma Gorevlilerinin Sorunlara Yonelik Coziim Onerileri Ve Gelecege
Yionelik Beklentilerinin Incelenmesi

Aragtirma gorevlilerinin yasamis olduklar1 sorunlara yonelik getirmis olduklari
¢Oziim Onerileri incelendiginde, % 28.4°t4 kurumlarin kadrolar i¢in 6nlem almalari
gerekli, % 12.4’1 calisma kosullar1 ve maddi olanaklar iyilestirilmeli,

% 10.8’1 sorunlar yazili olarak ifade edilebilmeli  ve gorev tanimlarinin olmali,
% 5.4’t 35.madde ile gorevlendirilme artik uygulanmamali ¢6ziim Onerilerini
getirmislerdir.

En fazla yasanilan sorun ile en fazla 6nerilen ¢6ztim onerisi kadro sorunlari ile
ilgilidir. Tahsisli kadrodaki arastirma gorevlilerinin oraninin % olmasi nedeniyle kadro
sorunun en fazla yasanan sorun olmasi beklendik bir sonu¢ olmustur. Ciinkii, tahsisli
kadro lisansiistli egitim siiresince tahsis edildiginden ve her yil bu kadrolara atanma
gerekliliginin olmasi kisilerin is glivencesi olmadan ¢alismalarina neden olmakta ve bu
durum da arastirma gorevlilerince sorun olarak degerlendirilmektedir. Ayrica kadro
tahsis edilememe sorunun yasayan baska bir grup 10-12 yildir arastirma gorevlisi
olarak c¢alisan arastirma gorevlileridir. Bu kisiler, doktora sonrasi kadro tahsis
edilememesi sorunu yasadiklarini belirtmislerdir.

Aragtirma gorevlilerinin % 12.4°4 “calisma kosullart ve maddi olanaklar
iyilestirilmeli” Onerisini getirmistir. Yapilan calismalarda verimliligin artirilmasinin,
daha etkili ve olumlu ¢aligma ortaminin olusturulmasi, iicretlerin yiiksek olmasina gibi
bir takim faktorlere bagli oldugu ifade edilmektedir (Isikhan 1996). Yiksek lisans ve
hatta doktorasin1 yapmus bir akademisyenin, ayni1 boliimiin lisans mezunu bir devlet
memurundan bile daha az maas almasi biiyiik bir celigskidir. Maddi ag¢idan yasanan
tatminsizlik, popiilaritesi yiiksek olan boéliimlerde arastirma gorevlisi bulamamak,
tiniversite disinda istihdam olanagi diisik bolumler i¢in ise yalnizca bir istihdam

kurumu olmak sonucunu beraberinde getirmektedir (Karatas 2006).
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Arastirma gorevlilerinin % 10.8°1 “sorunlar yazili olarak ifade edilebilmeli ve
gorev tammlarmin olmali” ¢6ztim Onerisinde bulunmuslardir. Arastirma gorevlilerinin
bu onerileri Yiiksekogretim Kanunu’nun 33/a maddesinde yer alan tanimlamadan
kaynaklantyor olabilir, bu tanimlamada arastirma gorevlileri; “yiiksekdgretim
kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili
organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan Ogretim yardimcilaridir” seklinde
tanimlanmaktadir (www.yok.gov.tr....). Yetki ve inisiyatif sahibi idareciler veya 6gretim
tiyelerince “ilgili diger gorevler” ifadesinin i¢inin istenildigi gibi doldurulmasi olasidir
(Karatag 2006). “Arastirma Gorevliliginin Sorunlart Forumu”nda (2006), arastirma
gorevlileri, gorev taniminda belirsizlikler, sorumluluk sinirlarinin belirlenmemis olmasi
ve is yiklerinin akademik c¢alismalar {lizerindeki olumsuz etkisine deginmislerdir
(http://www.odtu.edu.tr...). Gorev tanimlarinda belirsiz yasanmasi, farkli alanlarda
calisilmasina ragmen, Tiirkiye’de gorev yapan arastirma gorevlilerinin yasadiklart bir
sorun olarak goriilmektedir.

Bu ¢alismada, arastirma gorevlilerinin % 7.2°s1  “fikirler daha acik olarak ifade
edilmeli ve bagimsiz ¢alisabilmeli” onerisinde bulunmuslardir. Ortas, bir makalesinde
tilkemizde yalnizca akademik hiyerarsi 6n planda tutuldugu i¢in konum olarak diisiik
diizeydeki arastiricilarin gorislerinin ¢ogu zaman dikkate alinmadigini ifade etmistir
(Ortag 2003). Cam 1994 yilinda yapmis oldugu “Egitici Hemsirelerin Kariyer
Diizeylerine Gore Ozellikleri” c¢alismasinda da master derecesi ile  profesor
derecesindeki akademisyenlerin kararlara katiliminda, akademik kariyeri en yiiksek
olan kisinin, en fazla derece de kararlara katildigini saptamistir (Cam 1994).

Arastirma gorevlilerinin gelecek 10 yila iligkin beklentileri incelendiginde,
“hemsirelik alaninda yapilan arastirmalarin sayisi artacak™ ifadesine arastirma
gorevlilerinin % 81.8°1 katildigini, “hemsirelik uygulamalar1 arastirma bulgularinin
rehberliginde yapilacak™ ifadesine arastirma gorevlilerinin % 45.3°4 kismen katildigini,
“ontimiizdeki 10 yil iginde hemsire akademisyenler daha goriiniir kilinacak” ifadesine
arastirma gorevlilerinin % 45.9’u  kismen katildigini, “‘arastirma gorevlisi sayisi
artacak” ifadesine arastirma gorevlilerinin % 44’0  katildigimi, “lisansiisti  egitim
yapan 0grenci sayis1 artacak” ifadesine arastirma gorevlilerinin
% 78.6’st  katildigimi, “erkek akademisyen sayisi artacak” ifadesine arastirma
gorevlilerinin % 56.6’s1  katildigini, “hemsirelik disiplini bir meslek olarak diger
akademisyenlerce kabul edilecek” ifadesine arastirma gorevlilerinin % 44’4 kismen
katildigini  belirtmislerdir. Ingiltere’de hemsire akademisyenlerin beklentilerinin

incelendigi bir ¢alismada (2003) ise, akademisyenlere ifadelere katilma durumuna
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iliskin en fazladan en aza dogru siralama yapmalar1 istenmis ve en az katildiklari
ifadeler; “hemsirelik alaninda yapilan arastirmalarin sayisi artacak”, ‘“hemsirelik
meslegi diger meslekler tarafindan kabul edilecek” olarak belirlenmistir. En fazla
katildiklar1 ifadeler “hemsirelik uygulamalar1 arastirma bulgularinin rehberliginde
yapilacak” ve “hemsire akademisyenler daha goriiniir kilinacak” olmustur (Deans,
Congdon, Sellers 2003). Arastirma gorevlilerinin  gelecek beklentilerine vermis
olduklar1 yanitlar, akademisyenlik mesleginin gelisimine yonelik olarak verilen
ifadelere “kismen katildiklar1” seklinde goriilmiistiir ve gelecek 10 yilda kendilerinin de

icinde bulunduklar1 akademik profili olumlu bulmadiklarini diistindiirmiistiir

5.6. Kurum Kiiltiiriine iliskin Bilgilerin incelenmesi

Aragtirma gorevlilerinin % 81.8’1, kurumlarinda kurum i¢i uygulamalari
Ogretecek oryantasyon programlarinin uygulanmadigini, % 69.2’si kurum i¢inde gorev
tanimlarinda belirsizlik yasandigini, % 53.5°1 farkl statiide gorev yapmakta olan
aragtirma gorevlililerine kars1 tutum farklilig1 oldugunu, biiyiik bir cogunlugu (%75.0)
anabilim dallar1 arasinda mesai saatlerine uyum farkliliklariin oldugunu ifade
etmislerdir. Aragtirma gorevlilerini yaklasik ticte ikisi (% 66.0) okul i¢inde goriislerini
acikea ifade edemediklerini, ancak ayni oranda (% 66.0) anabilim dali i¢inde goriislerini
agikca ifade edebildiklerini, % 45.9’u’ kendilerini kuruma ait hissetmediklerini ,
arastirma gorevlilerinin dortte ticti (% 74.8) odalarin kalabalik olmasi gibi etmenlerin
calismalarin1  olumsuz yonde etkilediklerini , % 51.6’s1 kurumlarinda yeterli
bilgisayar/internet baglantisinin oldugunu, arastirma gorevlilerinin yarisindan fazlasi
(% 59.7) kurumlarinda kaynak sikintisi ¢ektiklerini belirtmislerdir.

Akademisyenlige yeni baslayan/kuruma yeni gelen arastirma gorevlilerinin
icinde bulunacaklar1 ortamin 6zelliklerini, gereksinimlerini bastan belli bir sistematikle
tanimalari, inceliklerini bilmeleri, mesleklerini ileride iyi sekilde gergeklestirebilme igin
onemli oldugu vurgulanmaktadir (Bayik 1993). Oysaki arastirma gorevlilerinin %
81.8’1, kurumlarinda kurum i¢i uygulamalar1 6gretecek oryantasyon programlarinin
uygulanmadigini  belirtmistir. Erdogan ve Oktay’m 1997 yilinda hemsirelik
yiiksekokulu yoneticilerinin yonetim tarzlarini inceledikleri ¢alismada, akademik ve
idari kadrolara atanan kisiler i¢in 6zel bir egitim programi uygulanmadigini, cogunlukla
kisilerin is basinda yetistirildiklerini belirtmislerdir (Erdogan, Oktay 1997). Scheinder
ve Bowen 1985°te gergeklestirdikleri bir arastirmada da, yeni ise baglayan is gorenlerin

mutlaka egitimden gecirildikleri, ¢alisma kosullarinin ¢alisma amaglarina uygun
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oldugu, orgiit yapilanmasinin is gérenlerin kariyer beklentilerine karsilik verdigi, orgiit
icindekilerin  yiiksek  Ozelliklere  sahip  oldugunu disiindiiklerinde  yapilan
degerlendirmelerin kesinlikle is doyumunu arttirdigini ifade etmislerdir (Bas, Ardig
2004).

Aragtirma gorevlilerinin % 55.3’1 kurumlarinda “arastirma gorevlilerine farkl
tutum sergilendigi” ve % 66.0°s1 “ okul iginde goriislerini ¢ekinmeden ifade
edemedikleri” gorustindedirler. Yapilan ¢calismalarda etkili ve verimli ¢calisma ortaminin
olusturulmasinin 6rgiit yapilarinda is tatminsizliginin bireysel ve orgiitsel nedenlerinin
daha iyi anlagilmas1 ve gerekli 6nlemlerin alinmasina bagl oldugu ifade edilmektedir
(Isikhan 1996).

Calisanlarin i¢inde bulundugu calisma ortami ve onu etkileyen fiziksel kosullar
verimliligi etkileyen onemli faktorler arasinda sayilabilir (Bas, Ardig 2004). Ancak
arastirma gorevlilerinin % 74.8’1 odalarin kalabalik olmasi gibi etmenlerin ¢aligmalarini
olumsuz yonde etkiledigi, % 45.9’u kurumlarinda yeterli bilgisayar / internet
baglantisinin olmadigini, % 59.7°si kurumlarinda kaynak  sikintis1 ¢ektiklerini
belirtmiglerdir. Ulker, Buldukoglu, Aksayan ve ark. 2001 yilinda Hemsirelik
yiiksekokullarinin ~ yoneticileri ile gercgeklestirdikleri ¢aligmalarinda hemsirelik
yiiksekokullarinda egiticiler i¢in fizik ve sosyal olanaklar Atatiirk, Gata ve Baskent
HYO’lar1 yeterli bulunurken, diger okullarmin fizik kosullart yeterli goriilmemis,
egitimde kullanilan iletisim araglart okullarda (Gazi ve Hacettepe HYO harig) yeterli
goriilmistir. Yine aym ¢alismada, akademik calismalarin daha fazla yapildigi,
lisanstistii egitim programlarmin bulundugu, okullarinin kiitiphane alt yapis1 ve
bilgisayar donanimlar1 yetersiz bulunmustur (Ulker, Buldukoglu, Aksayan 2001).
Kuruma baglilik, ¢alistigi kurum ile 6zdesleserek, kurumun ilke, amag¢ ve degerlerini
benimsemesinin, kurumsal kazanglar i¢in ¢aba gostermesinin ve kurumda calisma
isteginin Ol¢iisii olarak tanimlanmaktadir (Smith 1992). Kuruma ait hissetmenin
literatiirde yas, ¢alisma yil1, kidem gibi faktorlerle degisebilecegi belirtilse de arastirma
gorevlilerinin yarisindan fazlasi kendilerini kuruma ait gérmektedir. Bu arastirmada,
arastirma gorevlilerinin % 54.1°i kendilerini kuruma ait hissetmektedir. Ozsoy, Ergiil
ve Bayik 2001 yilinda, Ege Universitesi hemsirelik yiiksekokulu c¢alisanlarmin kuruma
bagliliklarini inceledikleri ¢alismada, 0-5 arasindaki puanlamada kuruma bagli olma
puan ortalamasini en fazla dogentlerde (4.05), en az ise yardimci hizmetlerde gorevli
personelde (3.13) oldugunu saptamislardir (Ozsoy, Ergiil, Bayik 2001).

Arastirma gorevlilerinin % 69.2°si gérev tamimlarinda belirsizlik yasadiklarim

belirtmislerdir.  Yiiksekogretim Kanunu’nun 33. maddesinde arastirma gorevliligi,
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yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan
ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcisi olarak
tanimlanmaktadir (www.yok.gov.tr....). Arastirma gorevlilerinin ¢ogunun goérev
tanimlarinda belirsizlik yasanmasi “arastirma gorevliligi” tanimlamasinda da yer alan
ilgili diger gorevleri yapar ifadesi nedeni ile oldugu diisiiniilmiistiir. Bu arastirmada da,

arastirma gorevlilerine yasanan sorunlara yonelik getirmis oldugunuz ¢6ziim Onerileri

nelerdir sorusuna , % 10.8’1 ““ yazili goérev tanimlari1 olmali” 6nerisinde bulunmuslardir.

5.7. Bagimh Ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Iliskinin incelenmesi

Bu boliimde, arastirma gorevlilerinin sosyo- demografik 6zellikleri ile kisisel
gelisimleri, memnuniyetleri ve kurum kiiltiiriinii belirlemeye yonelik degiskenler
arasinda iligkiler incelenmistir.

4.7.1. Arastirma Gorevlilerinin Kisisel Gelisim Girisimleri ile Sosyo Demografik
Ozelliklerin Karsilastiriimasi

Siireli bir dergiye aboneligi olma, kongre, bilimsel toplantilara katilmasi kisinin
kendine ait bilgisayarinin olmasi ile gelir durumu arasinda yapilan
x? analizine goére anlamli bir fark bulunmamistir (p >0.05). Arastirma gorevlilerinin %
69.2’s1 kendisine ait bir bilgisayari, % 58.5’1 stireli bir dergiye aboneligi ve % 86.2’si
son bir yil igcinde en az bir kez bilimsel toplant1 ve kongre, % 59.1°1 sosyal ve kiiltiirel
aktivitelere katildigimi ifade etmislerdir. Maddi olarak yetersiz olan arastirmacinin
akademik caligmalara odaklanamama, kendisine deneyim kazandiracak etkinliklere
katilamamasina neden oldugu belirtilmektedir (Karatas 2006). Arastirma gorevlilerinin
% 56.0°s1 gelirini giderden az goriirken, yarisindan fazlasinin kendine ait bilgisayarinin
ve en az bir dergiye aboneliklerinin olmasi kariyer gelisimlerine énem vermelerini
gostermesi agisindan dnemlidir.

Arastirma gorevlilerinin kariyer plan1 yapmalar ile zamanlarini iyi kullanmalari
arasinda iliski x? analizi ile degerlendirilmistir ve istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur (x%=6.33, p<0.05). Kariyer plan1 yapmayan 14 kisinin % 21.4’u
zamanlarin 1yi kullanmakta, %78.6’s1 zamanlarini 1y1 kullanmamaktadir. Arastirmadan
elde edilen bulgu beklendik bir sonu¢ olmustur, ¢linkii kariyer plan1 yapan kisilerin

zamanlarini daha etkili kullandiklar1 diistiniilmektedir.

5.7.2. Arastirma Gérevlilerinin Memnuniyetleri ile Demografik Ozelliklerin
Mliskisi
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Universitelerde gérev yapan ogretim goérevlilerinin memnuniyetleri ile ilgili
yapilan calismalarda memnuniyetin degerlendirilmesi i¢in daha ¢ok demografik
(vas,calisma yili, gelir durumu, kidem vb.) 6zellikler temel alinmaktadir (Bas, Ardig
2004; Binbay, Kaya 2006; Smith1992).

Arastirma gorevlilerinin gelir durumlarini algilamalar ile memnuniyet puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (x? =7.25, p<0.01). Gruplar
arasinda yapilan Benferroni diizeltmeli Mann Whitney U analizi sonucunda farkin,
gelirini giderinden az goéren gruptan kaynaklandigi saptanmistir. Gelir durumunu
giderden fazla gorenlerin yaptiklari isten memnuniyetleri 6.50+3.02, gelirini giderinden
az gorenlerin memnuniyeti 5.50+2.28’dir. Gelir durumunu gider durumundan az
gorenler yaptiklar1 isten daha az memnundurlar. Gelire iliskin subjektif
degerlendirmelerin bireyin ¢alisma motivasyonlari iizerinde etkili oldugu bilinmektedir,
gelir durumunu diisiik degerlendiren bireylerin ¢alisma motivasyonlar1 da genellikle
daha dusuktir (Belek 2003). Arastirma gorevlilerinin memnuniyetlerinin - ekonomik
durumdan etkilenmesi literatiir bilgisi ile paralellik gostermektedir.

Arastirma gorevlilerinin ¢alistiklar1 kurum ile memnuniyet puanlar1 arasindaki
iliski incelendiginde gruplar arasinda istatistiksel anlamli bir fark bulunmustur (x?
=27.09, p< 0.01). Mann Whitney U analizi sonucunda farkin, B okulu ile C okulunun
bulundugu gruptan kaynaklandigi belirlenmistir (p=0.01). Bu kurumlarda gorev yapan
arastirma gorevlilerinin memnuniyetleri, diger hemsirelik yiiksekokullarinda goérev
yapan arastirma gorevlilerinin memnuniyetlerinden daha yiiksektir. Memnuniyetin
bireysel degiskenler kadar bireyin disinda kurumsal nedenlerle (fiziksel kosul, internet,
bilgisayar vb.) de ortaya ¢iktig1 vurgulanmaktadir (Bas, Ardi¢ 2004; Binbay, Kaya
2006). C okulu arastirma gorevlileri kurumlarmin fiziksel kosullar1 ¢alismalarimi
olumsuz etkiler ifadesine % 28, B okulu arastirma goérevlileri % 46 oraninda olumsuz
etkiledigini ifade etmigler, kurumun fizik kosullarindan memnun olduklar
dustiniilmektedir. Diger okullarin arastirma gorevlileri, kurumun fizik ortaminin
calismalarii % 84.6 ile % 92.2 arasinda olumsuz etkilediklerini belirtmisleridir. Ozdem
(2002), Ankara ilinde 35. madde ile gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin yasadigi
sorunlar1 inceledigi calismasinda, arastirma gorevlilerinin yasamis olduklar1 en biiyiik
sorun odalarin kalabalik olmasi olarak belirlenmistir ve odalarin ¢alisma yapilmayacak
kosullarda oldugu seklinde yorumlanmustir.

Arastirma gorevlilerinin calistiklar1 anabilim dali ile memnuniyet puanlar

arasindaki iliski incelendiginde gruplar arasinda istatistiksel anlamli bir fark
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bulunmamistir (x? =6.51, p>0.05). Calisilan anabilim dali arastirma gorevlilerinin,
arastirma gorevlisi olarak ¢alismaktan memnuniyetlerini etkilememistir.

Arastirma gorevlilerinin ¢alisma yili ile memnuniyet puanlar1 arasindaki iligki
incelenmistir. Gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmustur (F= 4.77, p<0.01).
Istatistiksel farkin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek amaci ile yapilan ileri
analiz (Tamhane) sonucunda fark, 1-3 yildir arastirma gorevlisi olarak calisan gruptan
kaynaklanmistir (p=0.001) . Literatiir incelendiginde, meslekte ge¢irilen yil artikea,
kisinin yapti§1 isten memnuniyetinin arttig1 belirtilmektedir (Bas, Ardig 2004).
Oshagbami (1999) tarafindan akademik personelin kidem ve yasi ile is doyumlari
arasindaki iliskinin arastirildigi arastirmada ise kidem ve yasin {iniversite Ogretim
gorevlilerinin is tatmin diizeyleri tizerinde dogrudan, olumlu ve 6nemli bir etkiye sahip
oldugu sonucuna ulagmistir (Oshagbemi 1999). Cam (1995), c¢alisma ortaminin
akademik personelin memnuniyetini inceledigi ¢alismasinda, memnuniyeti en fazla olan
grubun profesor, en diisiik olan grubun ise doktora déneminde olan kisilerin oldugunu
saptamistir. Ancak,  bu arastirmadan elde edilen bulgu literatiir bilgisi ile
uyusmamaktadir, arastirma gorevliliginde meslekte gecirilen yil artikca, memnuniyet
puaninin diistiigii goriilmustiir. Arastirma gorevlileri yillar boyunca belirsizliklerin
yasandig1 siiregten gecmeleri ve beklentilerinin karsilanmamasi sonucu memnuniyetin
azaldig1 dustiniilmektedir.

Arastirma gorevlilerinin kurumlarinda c¢alistiklar1 kadro tiirleri ile memnuniyet
puanlar1 arasindaki iligki incelendiginde gruplar arasinda istatistiksel anlamli bir fark
bulunmustur (F=7.36, p<0.001). Yapilan ileri analiz (Tamhane) sonucunda istatistiksel
farkin, 35. madde kapsaminda arastirma gorevlisi olarak calisan gruptan kaynaklandigi
belirlenmistir (p=0.028). Kurumlarinda, 35. madde ile gorevlendirilen kisiler merkezi
bir smav sistemi ile segilerek lisansiistii egitim almak tizere bir {iniversiteye
gonderildiklerinden gittikleri tiniversitelerin 6grenci profili ile denk olmadiklar1 igin
basar1 oranlar1 olduk¢a diisik olmakta ve Ogretim {yeleri tarafindan olumlu
karsilanmamaktadir (Ozdem 2002).

Aragtirma gorevlilerinin gorev yaptigi kadro tiirleri ile sorun yasama, arastirma
gorevliligini baskalarina Onerme, arastirma gorevlisi olarak calismay1 kendisi igin
uygun gérme degiskenlerinin iligkisi incelenmistir.

Kadro tiirii degiskeni ile sorun yasama arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmustur (x?=14.03, p< 0.01). Tahsisli kadroda bulunan aragtirma goérevlileri

daha fazla sorun yasamaktadir. Arastirmada mesleki a¢idan yasanan sorunlarin
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% 45.3’t kadro sikintist olarak tespit edildiginden, sorun yasayan grubun tahsisli
kadroda bulunan arastirma gorevlilerinden kaynaklanmasi beklenen bir sonug¢ olarak
degerlendirilmistir. Ciinkii bu kadro da istihdam edilen kisilerin mesleki agidan
giivenceleri bulunmamaktadir, bu kisilerin egitim donemlerinin sonunda kadrolar1 geri
alimmaktadir.

Daimi kadrodaki aragtirma gorevlilerinin yarisindan fazlasi (%64.9) arastirma
gorevlisi olarak calismanin kendilerine uygun oldugu, tahsisli kadrodaki arastirma
gorevlilerinin, % 64.6’s1 kendileri i¢in uygun oldugu, 35. maddesi ile 6gretim iiyesi
yetistirme programi (OYP) kapsaminda goérevlendirilen arastirma gorevlilerinin %
36.5’1 tarafindan arastirma gorevlisi olarak c¢alismak kendileri i¢in uygun olarak
goriilmistir. Gruplar arasinda yapilan analiz sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir
fark tespit edilmistir, gorevlendirme ile kurumlarda bulunan arastirma gorevlileri,
yaptiklari isin kendilerine daha az uygun olduklarini diistinmektedirler (x?=20.54, p<
0.01). Daimi kadrodaki arastirma gorevlilerinin
% 64.9’u, tahsisli kadrodaki arastirma gorevlilerinin % 79.2°s1, gorevlendirme
kapsamindaki arastirma gorevlilerinin % 41.9’u arastirma gorevlisi olarak ¢alismay1
baskalarina  6nermektedir. Gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur, gorevlendirme ile kurumlarda bulunan aragtirma gorevlileri, arastirma
gorevliligini bagkalarina daha az 6nermektedir
(x?= 19.05, p<0.01).

Arastirma gorevliligini kendine uygun goérme ile arastirma gorevliligini
bagkalarina 6nerme istihdam edilen kadro tiiri ile farklilik gostermistir. Bu farklilik
okullarda 35.madde ve OYP kapsaminda gorevlendirilen arastirma gérevlilerinden
kaynaklanmistir. “Arastirma Gorevliliginin Sorunlart Forumu”nda (2006) da, benzer
sorunlar giindeme getirilmistir. Arastirma gorevlilerine gore, gecici gorevlendirme
sahiplenememe sorunu, taahiitname ve senetler sorunu , barinma sorunu yasamalari ve
gittikleri kurumun arastirma gorevlisi profiline uymadiklarii ifade etmeleri nedeni ile
kendilerini arastirma gorevliligine uygun gormeme, ve arastirma gorevliligini

baskalaria dnermeme de etkili oldugu diistiniilm{istiir (http://www.odtu.edu.tr...).

5.7.3. Kurum Kiiltiirii Degiskenlerinin Sosyo-Demografik Bilgilerin Iliskisinin
Incelenmesi

Arastirma gorevlilerinin ¢alisma yili ile toplumsal orgiite iiye olma arasindaki
iligkisi incelendiginde, 1-3 yildir arastirma gorevlisi olarak calisan arastirma

gorevlilerinin % 80.4°1, 4-6 y1l aras1 ¢alisanlarin % 91.8°1, 7-9 yil aras1 ¢alisanlarin %
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95.3’1, 10-12 yil aras1 c¢alisanlarin % 100’4 toplumsal bir dernek/ orgiite tiyedir.
Gruplar arasinda yapilan x? testinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamustir
(%2 =7.07, p> 0.05). Arastirma gorevlilerinin toplumsal dernege iiye olmalarinda

istatistiksel fark olmamasina ragmen, ¢alisma y1li artik¢a toplumsal orgiite tiyelikte artis
oldugu gozlenmistir. Meslekte gecirilen yil artikca, meslegin temsil edilmesi, birligin
saglanmas1 ve meslegin gelisiminin gerekliligi konusunda farkindaligin artmis oldugunu
distindiirmiistiir.

Calisma yihi ile okul i¢inde goriislerin acik¢a ifade edilebilmesi arasindaki iliski
incelendiginde, 1-3 yildir aragtirma gorevlisi olarak ¢alisanlarin % 58.7si, 4-6 yil arasi
calisan aragtirma gorevlisinin % 60.7°si, 7-9 yildir arastirma gorevlisi olarak
calisanlarin % 79.5’1, 10-12 yil aras1 ¢alisanlarin % 75.0’1 kurum i¢inde goriislerini

acikeca ifade edememektedir. Gruplar arasinda yapilan x? testinde istatistiksel olarak

anlaml bir iliski saptanmamistir (x?> =5.75, p> 0.05). Kisilerin ¢alisma yili artik¢a
kuruma bagliliklar1 artar, bununla birlikte goriislerini de daha agik sekilde ifade etmeleri
beklenir. Ancak, calisma bulgularinda, arastirma gorevlilerinin ¢alisma yillar1 goz
ontine alindiginda bile goriislerini  agikga ifade edemedikleri goriilmiistiir.
Universitelerdeki akademik ve yonetsel ortam goz oOniine alindiginda arastirma
gorevlisinin i giivencesi sorunu yasarken, Dbilimsel Ozerklik igerisinde hareket
edebilecekleri ve 6zgiir diisiinceli olmasi olduke¢a gii¢c goziikmektedir.

Calisma yili ile anabilim dali i¢inde goriislerin agikca ifade edilebilmesi
arasindaki iligski incelendiginde, istatistiksel olarak anlamli bir iliski saptanmamustir
(x2=1.90, p>0.05). Gruplar arasinda anlaml bir iliski olmamasina ragmen, 4-6 yil ile
7-9 yildir arastirma gorevlisi olarak ¢alisanlar goriislerini en az ifade eden grup olarak
belirlenmistir. Arastirma gorevlileri okul i¢inde goriislerini ifade edemezken, anabilim
dal1 i¢inde goriislerini agikca ifade edebilmektedir.

Kadro tiirti ile gorev tanimlarinda belirsizlik yasanmasi ifadesi arasindaki iliski
x2 analizi ile degerlendirilmistir. Yiiksekogretim Kanunu’nun 33/a maddesine gore
gorev yapan arastirma gorevlilerinin % 64.9°u, 50/d kapsaminda gorev yapan arastirma
gorevlilerinin -~ % 62.5’i, 35. madde ve OYP kapsaminda gérev yapan arastirma
gorevlilerinin % 75.7’since kurumlarinda gorev tanimlarinda belirsizlik yasanmaktadir.
Yapilan x?analizi ile gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir
(x?=2.79, p>0.05). Hemsirelik yiliksekokullarinda goérev yapan arastirma gorevlileri
farklh statiide ¢alismis olsa da kurumlarinda goérev tanimlarinda belirsizlik yasandigi

konusunda ayni goriistedir. Arastirma gorevlisi sorunlari forumunda (2006), arastirma
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gorevlileri gorev taniminda belirsizlik ve sorumluluk sinirlarinin belirlenmemis olmasi
nedeniyle sorun yasadiklarini ifade etmislerdir (http://www.odtu.edu.tr...). Arastirma
gorevlileri farkli disiplinlerdeki gorev yapmis olsalar da, yasamis olduklari sorunlar
benzerlik gostermektedir. Gorev tanimlarindaki belirsizlik, arastirma gorevlilerinin
yasamis oldugu temel sorunlardan biri seklinde yorumlanabilinir.

Kadro tiirti ile arastirma gorevlilerine farkli tutum ile yaklasilmaktadir ifadesi
arasindaki iligki x? analizi ile degerlendirilmistir.  Daimi kadrodaki arastirma
gorevlilerinin %32.4°1, tahsisli kadrodaki arastirma gorevlilerinin % 33.3°1,

35. madde ve OYP kapsamindaki arastirma gorevlilerinin % 77’si tarafindan arastirma
gorevlilerine karst farkli tutum sergilendigi ifade edilmistir. Gruplar arasinda
istatistiksel olarak ¢ok anlamli bir fark vardir, gérevlendirme ile kurumda bulunan
arastirma gorevlileri bu goriisti daha fazla desteklemektedir

(x2=30.90, p< 0.01). Ozdem (2002), 35. madde kapsaminda gorevlendirilen arastirma
gorevlilerinin sorunlarint inceledigi calismasinda, arastirma gorevlileri tarafindan
fakiilte yonetimi bizlere ve kendi kadrosundaki arastirma gorevlilerine farkli tutum ile
yaklasiyorlar” ifadesine 3. sirada énemli bulduklarini saptamustir (Ozdem 2002).

Okullarda gorev yapilan kadro tiirii ile okul i¢inde goriislerini agikca ifade
edebilmesi arasinda iligski %? analizi ile incelenmistir ve gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski bulunmustur (x*=11.57, p< 001). Kadro tiirii ile okul i¢inde,
anabilim dali i¢inde goriislerin agik¢a ifade edilebilmeleri ile kendilerini kuruma ait
hissetmeleri arasinda iligki olabilecegi distinilmiistiir. Daimi kadrodaki arastirma
gorevlilerinin % 81.1°1, tahsisli kadrodaki arastirma gorevlilerinin % 72.9’u,

35. madde ve OYP kapsamindaki arastirma gorevlilerinin % 28.4°’ii kendini kuruma ait

hissetmektedir. Yapilan x?analizi ile gruplar arasinda istatistiksel olarak ¢ok anlamli bir
fark bulunmustur. (x*=37.40, p< 0.01). Kurumlarda daimi ve tahsisli kadroda gorev

yapan arastirma gorevlileri, gorevlendirme kapsamindaki (35. madde) arastirma
gorevlilerine gore kurum iginde gorlslerinin daha acik olarak ifade edebilmekte ve
kendilerinin kuruma daha fazla ait hissetmektedirler. Literatiirde, ¢alisanlara kararlara
katilma olanag: verildiginde, kendi gortis ve fikirlerine 6nem verildigini distinerek |,

memnuniyet ve basar1 elde edebilecekleri ifade edilmektedir (Bas, Ardig 2004).
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6. SONUCLAR ve ONERILER

6.1.Sonuclar

“Turkiye’de Hemsirelik Yiiksekokulu Arastirma Gorevlisi Profili” ni belirlemek

amaciyla yapilan ¢aligmalarin sonuglart asagida 6zetlenmistir.

Arastirma gorevlilerinin yas ortalamasi  29.6+3.20, % 52.2°si evli, % 47.2’si
en uzun siire biiyik sehirde ve 9% 42.8’1 esi ve cocuklar1 ile birlikte
yasamaktadir.

Annelerinin % 64.2°s1  ilkokul/ortaokul mezunu ve % 76.7°si ev hanimidir.
Babalarinin % 51.6’s1 ilkokul/ortaokul mezunu ve % 67.9°u emeklidir. Eslerinin
% 65.5°1 fakiilte/ytiksekokul, % 29.7’si yiikseklisans/doktora, % 80.1° 1 beyaz
yakal1 sinifina ait meslek grubunda yer almaktadir.

Arastirma gorevlilerinin % 66’s1  kirada ikamet etmekte, % 61 inin
kendisine/ailesine ait otomobilleri bulunmakta ve % 56’s1 gelir durumlarini
gelir giderden az gormektedir. Aylik sahsi kazanglar1 ortalama 1.130.00 £+ 0.16
YTL’dir. Kazanglarinin ortalama % 26.21°ini barinma giderlerine, % 22.05’ini
beslenme giderlerine, % 12.55’ini giyim harcamalarina, % 11.98’ini ulagim
giderlerine, % 10.81’ini kisisel gelisim aktivitelerine ve % 7.6’sin1 sosyal
kiltiirel aktivitelere ayirmaktadir.

Arastirma  gorevlilerinin = %  74.8’1 lisans  egitimlerini hemsirelik
yiiksekokulundatamamlamis, % 26’s1 ylikseklisans , % 74’ ise doktora
egitimine devam etmektedir. Yiikseklisans egitiminde alinmis olunan ders kredi
ortalamast 28.3 £+ 6.14, doktora egitiminde ise 35.2 + 5.97°dir. Lisansiistii
doneminde alinan kredinin anabilim dali ile iliskisi yoktur (p>0.05).
Danismandan en fazla beklenen {i¢ nitelik sirasi ile kendisini yonlendirmesi (%
19.8) , alaninda yeterli, bilim insan1 olarak rol model olmast (% 15.9),
arastirma yapma becerisi kazandirmasi (% 14.7) olarak siralanmustir.

Arastirma gorevlilerinin =~ tamamma yakini (% 91.2) kariyer planlarini
uygulamakta, yarisindan fazlasi (%53.5) zamanlarini etkili kullanmaktadir.
Arastirma gorevlilerinin % 69.2°sinin kendine ait bir bilgisayari, % 58.5’inin
stireli bir dergiye aboneligi ve % 89.3’liniin toplumsal bir orgiit/dernege tiyeligi
vardir ve % 86.2’si1 bilimsel toplant1 , kongre ve etkinliklere, % 59.1°1 sosyal ve

kiiltirel aktivitelere katilmaktadir .
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Arastirma gorevlisi olan bir kiside aradiklari en 6nemli ii¢ nitelik sirast ile
“bilimsel gelismeleri ve yenilikleri takip eden, okumay1 seven ve merakli olan”,
“analiz, sentez yapabilen” ve “caliskan ve disiplinli olan” seklinde siralanmustir.
Yarisindan fazlas1 (% 56.6) kendisini “6grenci gibi” hissetmektedir, % 50.9’u
arastirma gorevlisi olarak calismanin kendisine uygun oldugunu diisiinmektedir,
% 58.5’1 arastirma gorevliligini baskalarina 6nermektedir. Arastirma goérevlisi
olarak calismaktan duyduklart memnuniyet puan ortalamasi 5.90+2.30 “dur.
Arastirma gorevlisi olarak gorev yapmadan once 2.90 £2.51 yi1l hemsire olarak
calismislardir. Arastirma gorevlisi olarak ortalama c¢alisilan yil 5.154+2.63 diir.
Hemsirelik yiiksekokullari’nda kadrolarin % 45’1 35. madde ile gorevlendirme,
% 30.2’°s1 daimi statiide, % 23.3’1i tahsisli kadroda ve % 1.3’1i de 6gretim {iyesi
yetistirme programi (OYP) kapsaminda istihdam edilmektedir ve % 92.5’i
arastirma gorevliligine atanma i¢in sinava girmistir.

Kisisel kariyerlerini gelistirme i¢cin “bazen”( % 37.7), lisansiistii dersleri i¢in
“cogu zaman” (%A45.9), 6gretim lyelerinin 6zel islerine “bazen” (% 40.3),
anabilim dalinin bolim islerine “cogu zaman” (% 50.9), okulun egitim 6gretim
islerine “cogu zaman” (% 42.8) , okulun komisyonlarinda “bazen” (% 33.3) ve
arastirma/ projelere “bazen” (% 40.3 ) zaman ayirmaktadirlar.

Bilimsel ¢alismanin konu belirlenme, planlama , yiiriitme ve degerlendirme
asamalarinda “¢ogu zaman” yer almaktadir. Arastirma gorevlilerinin yaklasik
olarak "4 oraninda tez calismalar1 desteklenmistir.

Aragtirma  gorevlilerinin  yarisindan fazlast (% 52.8) mesleki sorun
yasamamaktadir. En fazla sorun yasanan konular; kadro sikintist (% 53.9),

atanma ve yiikselmede belirsizliklerin olmasi ve kriterlerin stirekli degismesi

(% 29.2)dir.

Sorunlar i¢in getirilen ilk {i¢ ¢6ziim Onerisi; “kurumlarin kadrolar i¢in 6nlem
almalar1 gerekli” (% 28.4), “calisma kosullar1 ve maddi olanaklar iyilestirilmeli”
(%12.4), “sorunlar yazil1 olarak ifade edilebilmeli ve gérev tanimlarinin olmal1”
(%10.8) seklinde siralanmastir.

Arastirma gorevlilerinin % 81.8’1, kurumlarinda kurum  i¢i uygulamalari
Ogretecek oryantasyon programlarinin uygulanmadigini, % 69.2’si kurum i¢inde
gorev tanimlarinda belirsizlik yasandigimi, % 53.5°1 farkli statiide gorev
yapmakta olan arastirma gorevlililerine karst tutum farkliligi oldugunu, %’

anabilim dallar arasinda mesai saatlerine uyum farkliliklarinin oldugunu ifade

90



etmislerdir. Arastirma gorevlilerinin% 66.0°’s1  okul i¢inde goriislerini acik¢a

ifade edemediklerini, ancak ayni oranda (% 66.0) anabilim dali ig¢inde

gorlislerini agikca ifade edebildiklerini, % 55.0° i kendilerini kuruma ait
hissettiklerini , arastirma gorevlilerinin %.’ii odalarin kalabalik olmasi gibi
etmenlerin ¢aligsmalarint olumsuz yonde etkilediklerini, yarisindan fazlasi

(%51.6) kurumlarinda yeterli bilgisayar/ internet baglantisinin oldugunu,

arastirma gorevlilerinin yarisindan fazlasi (%59.7) kurumlarinda kaynak

sikintis1 yagamaktadir.

e Gelir durumu dergiye abone olma, kendine ait bilgisayart olma, bilimsel
toplantilara katilma arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamistir

(p >0.05).

e Arastirma gorevlisi olarak ¢aligmaktan duyulan memnuniyet puan ortalamasi
5.90+2.29°dur. Memnuniyetlerini etkileyen faktorler ile iligkisi incelendiginde;
gelir durumu, c¢alisma yili, kadro tiirii, arastirma gorevliligini baskalarina
onerme ile arastirma gorevlisi olarak hissettikleri memnuniyet arasinda tek
yonlil varyans analizine gore anlamli bir iligki bulunmustur (p <0.01).

¢ Gelir durumunu gider durumundan az gorenler yaptiklart isten daha az
memnundurlar.

¢ 35. madde kapsaminda arastirma gorevlisi olarak calisan grubun memnuniyeti
daha dustktiir.

* Kendilerine arastirma gorevliligini uygun gérmeyen arastirma gorevlilerinin
memnuniyetleri daha dugiiktiir.

e Arastirma gorevlilerinin gorev yaptig1 kadro tiirleri ile baz1 degiskenleri

iligkisi x?analizi ile degerlendirilmistir. Buna gore;
¢ Tahsisli kadrodaki arastirma gorevlileri mesleki agidan daha fazla sorun

yasamaktadir (x?=14.03, p<0.01).

% Gorevlendirme kapsaminda (35. madde) ile kurumlarda bulunan arastirma
gorevlileri, yaptiklar1 isin kendilerine daha az uygun olduklarin1 diisiinmekte ve
arastirma gorevliligini bagkalarina daha az 6nermektedir (p <0.01)

e Kurum kiiltirti degiskenleri ile ¢alisma yili, kadro tiirii iligskisi x? analizi ile
degerlendirilmistir. Buna gore;

¢ Calisma yili ile toplumsal orgiite tiye olma , kurum ve anabilim dali iginde
gortislerini agikga ifade edilebilmesi arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski

bulunmamustir ( p> 0.05).
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s Calisma yili ile kendini kuruma ait hissetme arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iliski bulunmustur, 1-3 yil ile 10-12 y1l aras1 ¢alisanlar kendilerini
digerlerine gore kuruma ait hissetmektedir (x? =7.73, p<0.05).

«» Kadro tirti ile kendini kuruma ait hissetme arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki bulunmustur. Daimi ve tahsili kadroda goérev yapanlar
kendilerini kuruma daha fazla ait hissetmektedir( x>=37.40, p<0.001)

¢ Kadro tiirii ile toplumsal orgiite {iye olma arasinda istatistiksel olarak anlamli
fark bulunmamistir (x?=2.77, p>0.05)

+» Kadro tiirti ile anabilim dali i¢inde goriislerin ifade edilebilmesi arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. Daimi ve tahsili kadroda gorev
yapanlar goriislerini anabilim dali i¢inde daha rahat ifade edebilmektedir (x*=
13.26, p<0.01).

¢ Kadro tiirii ile kurum i¢inde goriislerin ifade edilebilmesi arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmustur. Daimi ve tahsili kadroda gorev yapanlar
goriislerini anabilim dali i¢cinde daha rahat ifade edebilmektedir (x>=11.57,
p<0.01).

«» Kadro tiiri ile arastirma gorevlilerine farkli tutum sergilenmesi arasinda

istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. Okullarda 35. madde ile

gorevlendirilen arastirma gorevlileri bu goriise daha fazla katilmaktadir (x?=

30.90, p<0.01).

“Turkiye’de Hemsirelik Yiiksekokulu Arastirma Gorevlisi Profili” ¢alismasi
bulgular1 sonucunda; arastirma gorevlilerinin ekonomik sikint1 yasadiklari, ¢alisma
yasamlarinda kurum Kkiiltiirlerinin yerlesmemesine bagli olarak goérev tanimlarinda
belirsizlik oldugu, okul i¢inde goriislerini acgik¢a ifade edemedikleri belirlenmistir.
Arastirma gorevlisi olarak ¢alismaktan duyulan memnuniyet orta diizeyde bulunmus ve
gorev yapilan kadro tiiri memnuniyeti, yasanilan sorunlar1 etkilemistir. Kurumun kendi
kadrosundaki arastirma gorevlileri daha ¢ok kadro sikintis1 yasarken, gorevlendirme
kapsamindaki arastirma gorevlileri kuruma ait olma, goriislerini ifade edebilme gibi
sorunlar1 daha fazla yasamaktadir. Tim bunlarin yaninda arastirma gorevlisi olarak
calisgtlan yilin 5.90+2.30  olmasi, lisansiistii egitimlerinin hemsirelikte 6gretim
gorevlisine olan ihtiyactan dolayr beklenen siirede bittigini ve bu nedenle diger

disiplinlerdeki arastirma gorevlilerine gore bu konu da avantajli olduklar1 saptanmistir.
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6.2. Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonucglar dogrultusunda, arastirma ve uygulama

alanlarina yonelik oneriler asagida 6zetlenmistir.

Arastirma gorevlilerinin ;

Kisisel gelisimlerine yonelik beklentilerinin belirlenmesi, yabanci dil, zaman
yonetimi gibi kurslarla desteklenmesi,

Arastirma projelerinin fon kaynaklari ile desteklenmesi,

Oncelikli is yiikiiniin azalmasina yonelik olarak 6gretim eleman1 basina diisen
Ogrenci sayist azaltilmasi i¢in arastirma gorevlisi sayisinin artirilmasi,

Yeni rollere hazirlanmalar1 ve ise baslama ile ilgili stres durumlarini azaltmak i¢in,
bilim insanimin nitelikleri, arastirma gorevlisi olarak sorumluluklari-gérevleri,
calisma ortami ve kosullarina iliskin, ise uyum programlariin diizenlenmesi,
Yiiksekogretim Kanunu’nun 33. maddesinde tanimlanan arastirma gorevliligi
taniminin esnek yapidan kurtarilip, sinirlarinin belirlenmesi,

Etkili ve verimli calisma ortaminin olusturulmasi i¢in; bireysel ve orgiitsel
nedenlerinin daha iyi anlasilmasi ve gerekli Onlemlerin alinmasi, fiziksel
kosullarin, ¢alisanlarin  ¢alisma temposu ve istegini artiracak bigimde
diizenlenmesi,

Kurumlarin, gelecekle ilgili arastirma gorevlisi acigini belirlemesi, insan giicli
hesaplamas1 yapmast ve kadro sorunlarinin yasanmamasi i¢in gerekli 6nlemleri
almasi,

Arastirma gorevlilerinin sorunlarinin giderilmesi agisindan arastirma gorevliligi
temsilciliginin etkin rol almas1 onerilmistir.

Bu profil ¢alismasi bulgularinin daha sonra yapilacak olan aragtirmalarda veri

kaynagi olarak kullanilmasi,

e Bu caligmanin, daha genis 6rneklem {izerinde 6zellikle saglik yiiksekokullarinda
gorev yapan arastirma gorevlilerini de i¢ine alan grup ile yapilmasi

Onerilmektedir.
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8. EKLER

EK1

TURKIYE’DE HEMSIRELIK YUKSEKOKULU ARASTIRMA GOREVLIiSi PROFiLI
GALISMASI ANKET FORMU

Sevgili arkadaglar, lisansiistii egitim yapmak ve aragtirma gorevlisi olarak calismanin
insana kazandirdiklar1 nitelikler kadar, bir ¢ok glicliigii de beraberinde getirdiginin hepimiz
farkindayiz. Bu  nedenle yaptigim bu ¢alisma ile hemsirelik yiiksekokulu arastirma
gorevlilerinin lisansiistii egitim ve calisma yasamlarina iliskin durumlarin1 tespit ederek
arastirma gorevlilerinin profilini belirlemek istiyorum.

Bu ankete verdiginiz bilgiler aragtirma amagh olup, kesinlikle gizli tutulacaktir.
Aragtirmanin gecerliligi a¢isindan cevaplarinizin dogru ve eksiksiz olmasi gerekmektedir. Bu
amagla ayirdiginiz zaman , ilgi ve katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederim.

Ars.Gor. Renginar Oztiirk
Ege Universitesi HYO
Halk Saglig1 Hemsireligi Anabilim Dal1

renginarozturk@gmail.com

Denek No:

Sosyo Demografik Bilgiler

1. Yasimz : (cooveeneinnninnn.nn. )

Yas grubunuz:

1)21-24 2) 25-29 3) 30- 34 4) 35 ve tizeri
2. En uzun siire yasadiginiz yer: (........c.covvvviiiiiieeirnieennnnnn, )
1) Biiyiiksehir 2) Sehir 3) Ilge 4) Koy

3. Annenizin egitim durumu :

1) Okur-yazar 2) ilkokul /Ortaokul 3) Lise
4) Fakiilte/ Yiiksekokul 5) Yiikseklisans/ Doktora

4. Annenizin ¢alisma durumu :
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1) Memur 2) Isci 3) Kendi hesabina ¢alisan
4) Emekli 5) Ev hanimt

5. Babanizin egitim durumu:

1) Okur-yazar 2) Ilkokul /Ortaokul 3) Lise
4) Fakiilte/ Yiiksekokul 5) Yiikseklisans/ Doktora

6. Babanizin ¢aligma durumu :

1) Memur 2) Isci 3) Kendi hesabina ¢alisan
4) Isveren 5) Emekli

7. Medeni durumunuz:

1) Evli 2) Bekar 3)Dul/Bosanmis

(Evli degil iseniz, 10. soruya geginiz)

8. Esinizin egitim durumu :

1) Tlkokul 2) Ortaokul 3) Lise
4) Fakiilte/ Yiiksekokul 5) Yiikseklisans/ Doktora
9. ESINIZIN MESIEET 1 (- vnnentteeeee et e )

10. Cocugunuz var mi1?

1) Evet ( kag tane yaziniz....... ... ) 2) Hayir

11. Simdi nerede kaltyorsunuz?

1) Ailemle birlikte 2)Tek basima 3) Arkadaslarimla birlikte

4) Universite yurdu- lojman 5) Diger ( Liitfen belirtiniz........................

12. Oturdugunuz evin durumu nedir?

1) Kendinin 2) Kira 3) Lojman
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13. Oturdugunuz ev kendinizin ise , bunun disinda baska eviniz var mi1?

1) Var 2)Yok

14. Sizin/ ailenizin otomobili var mi1? 1) Var 2)Yok

15. Aylik toplam sahsi geliriniz kag YTL? (c.o.ooeiniiieiiiiii e )

16. Gelir durumunuzu nasil degerlendirirsiniz ?

1) Gelir giderden fazla 2) Gelir gidere denk 3) Gelir giderden az

17. Maagimzin ne kadarini , asagidaki giderlere ayirtyorsunuz? (yiizde (%) olarak ifade ediniz)

Egitime fliskin Bilgiler

18.
Universitenin ad1 Okul Anabilim dali Mezuniyet | Basari not
yili ortalamast
Lisans
Yiikseklisans
Doktora
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19. Yiikseklisans egitiminizde aldiginiz toplam kredi sayist : (..............ooeenne. )
20. Doktora egitiminizde aldiginiz toplam kredi sayist : (.oc..ooeveveiieiieiian.... )

21. Tez danigsmaninizdan neler beklersiniz?

Kisisel Gelisim Bilgileri

22. Lisansiisti egitim yapma nedeniz asagidakilerden hangisi/hangileri dir ?

1) Kritik diistinme yetenegi kazanma 4) Bilimsel bilgiyi artirma

2) Arastirma yapma becerisi kazanma 5) Arastirma programlar1 gelistirme

3) Statii kazanma 6)Diger (vovvvenveniiiiannnnn, )
23. llk olarak , kariyerinizi ne zaman planlamaya basladiniz? (................................... )
24. Gegmiste kariyer plani yaptiysaniz, planinizi uyguluyor musunuz? 1) Evet 2) Hayrr
25. Zamanimizi iyi kullandiginizi diistiniiyor musunuz? 1) Evet 2) Hayir

26. Asagida siralanmus olan kisisel gelisim artirmaya yonelik girisimleriniz var ise

“evet”, yok ise “hayir” kutucugunu Xl seklinde isaretleyiniz.

Evet Hayir

Kendinize ait bilgisayariniz var m1?

Stireli bir dergiye aboneliginiz var mi1?

Bilimsel toplant1 , kongre ve etkinliklere katilabiliyor musunuz?

(evetise hangi sIKIIKIa ........c.ooiiiiii i )

Sosyal ve kiiltiirel aktivitelere katilabiliyor musunuz?

(evetise hangi siklikla. ... )

Kisisel gelisiminiz i¢in bir kursa kayitl misiniz? (Ingilizce ceviri/konusma vb.)

Uyesi oldugunuz toplumsal 6rgiitler var mu ? (Hemsirelik dernekleri,

SENAIkalar GIDi ......... ..o i )
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Arastirma Gorevlilerinin Kendilerini Algilamalar:

27. Arastirma gorevlisinde bulunmasi gereken nitelikler sizce nelerdir ? Belirtiniz

28. Arastirma gorevlisi olarak kendinizi nasil hissediyorsunuz?

1) Devlet memuru gibi 3) Bilim adam1 gibi

2) Ogrenci gibi 4) DIBET (coevveeeeiie e )

29. Arastirma gorevlisi olarak ¢alismak sizin i¢in uygun mu?

1) Evet 2) Hayir 3) Kararsizim

30. Arastirma gorevlisi olarak calismaktan ne derece memnunsunuz? Isaretleyiniz.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Hi¢ memnun Cok memnunum
degilim

31. Arastirma gorevlisi olarak ¢alismak isteyen 6grencilere, arastirma gorevliligini segmelerini

Onerir misiniz?
1) Oneririm 2) Onermem 3) Fikrim yok
Calisma Yasamina Iliskin Bilgiler
32. Arastirma goérevlisi olmadan 6nce hemsire olarak ¢alistiniz mi?

1) Evet (ise slireyi belirtiniz.......................... ) 2) Hayir
33. Kag yildir arastirma goérevlisi olarak galistyorsunuz: (............ocevevvenn.... )
34. Kurumunuzda hangi kadro tiirti ile gorev yapiyorsunuz?

1) 33/a (daimi kadro) 3) 35.madde ile gorevli
2) 50/d (tahsisli kadro) 4) OYP bgrencisi
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35. Arastirma gorevlisi kadrosuna atanmak i¢in hangi sinavlara katildiniz?

1) LES/ALES (aldigmiz puan...................... )
2) UDS/KPDS (aldigimiz puan......................)
3) Diger ( Yazili snav/miilakat.................. J)

4) Hicbir sinava girmeden arastirma gorevlisi olarak atandim

36. Planlanan bilimsel ¢alismalardaki yerinizi nedir ?

g
s |25 |2 |85 |£ 3
5 £E | E |5 |} |2 E
T 8 | 8 |8 |m | T R§
Calismanin konusunun belirlenmesi
Calismanin planlanmast
Caligmanin yiiriitiilmesi
Calismanin degerlendirilmesi
Calismanin her asamasinda
37. Yiriittiigliniiz ¢alismalarin niteligini belirtiniz?
Grup Tek bagina Derleme Aragtirma SCII’de SCII dis1
calismasi yaymlanan yaymn | yaymlanan
yaym
Calisma
sayisl
Kaginci
isim

38. Calismalarmizda/ projelerinizde finansal destek aldiniz m1? ( yiikseklisans, doktora

tezlerinde)

1) Evet ( ise hangi kurulustan ...................coociiiiinnn. ) 2) Hayir

39. Asagidakilerden hangisi en ¢ok zaman harcadigimiz islerdir?
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Her

Cogu
Karasizim
Bazen
Higbir

Kendi kisisel kariyerini gelistirme

Lisanstistii derslere vakit ayirma

Ogretim iiyelerinin 6zel islerine yardime1 olma

Anabilim dalinin boliim islerini yapma

Okulun egitim —6gretim islerini yapma

Okulun komisyonlari ile ilgili islerde yer alma

Arastirma ve projelerde ¢alisma/yer alma

40. Mesleki gelecek agisindan sorun yastyor musunuz? ( kadro sikintisi , vb.)

1) Hayir 2)Evet (ise agiklay1niz ...........ooooiiiiiiiii

41. Sizin yasadiginiz sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileriniz var mi?

1. Yok 2.Var (18e belirtinizZ. ......ooveiii i

42. Sizce, asagida verilen ifadeler “Akademisyenlerin Gelecek 10 Yila Yonelik Beklentileri”

ni ne derece yansitmaktadir

Katiltyorum
katilivorum
Katilmiyorum

Kismen

Hemsirelik alaninda yapilan arastirmalarin sayisi artacak

Hemsirelik uygulamalari arastirma bulgularinin rehberliginde yapilacak

Oniimiizdeki 10 y1l iginde hemsire akademisyenler daha goriiniir

kilinacak

Arastirma gorevlisi sayisi artacak

Lisansiistii egitim yapan 6grenci sayisi artacak

Erkek akademisyen sayisi artacak

Hemsirelik disiplini bir meslek olarak diger akademisyenlerce kabul

edilecek
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Kurum Kiiltiiriine Yonelik Bilgiler

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Evet

Hayir

Ise baslarken kurum ici uygulamalar 6gretecek oryantasyon

programlar1 uygulaniyor mu?

Kurumunuzda gorev tanimlarinda, belirsizlik yasaniyor mu?

Kurumunuzda farkl statiide ¢alismakta olan ( daimi kadro, tahsisli
kadro, 35. madde ile goreviendirilen, OYP Ggrencisi) arastirma

gorevlilerine farkli tutum sergileniyor mu?

Anabilim dallar1 arasinda farkli uygulamalar oluyor mu? ( mesai saatine

uyum gibi)

Okul i¢inde goriislerinizi  ¢ekinmeden ifade edebiliyor musunuz?

Anabilim dali i¢inde goriislerinizi ¢ekinmeden ifade edebiliyor

musunuz?

Kendinizi kuruma ait hissediyor musunuz?

Calisma ortaminizin fiziksel kosullar1 (kalabalik olmasi vs.)

calismalarimiz1 engelliyor mu?

Calistiginiz kurumda ¢aligmalariniz i¢in yeterli bilgisayar / internet

baglantist var m1?

Kurumunuzun kiitiiphanesinde kaynak (kitap,dergi..) sikintis1 ¢ekiyor

musunuz?
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